Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku nr 3 w Elblagu .

Preambuta

Swiadomi praw dziecka w tym szczegdlnie prawa do wolnosci od przemocy psychicznej i fizycznej
zapisanego w Konwencji o prawach dziecka ustanawiamy Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Majgc na uwadze, ze dziecko ze wzgledu na swojg zalezno$¢ od opiekunéw oraz ograniczone
mozliwosci samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb wymaga szczegélnej troski i ochrony ze strony
dorostych, dla ztobka jako instytucji wspierajacej rodziny z matymi dzie¢cmi w opiece i wychowaniu,
nadrzednym celem jest dobro dziecka.

Naszym mottem sg stowa ,,czym dziecko zyje , tego sie uczy”:

»Jeslidziecko zyje w atmosferze krytyki,
Uczy sie potepiac.
Jesli dziecko doswiadcza wrogosci,
Uczy sie walczyc.
Jesli dziecko musi znosic kpiny,
Uczy sie niesmiatosci.
Jesli dziecko jest zawstydzone,
Uczy sie poczucia winy.
Jesli dziecko zyje w atmosferze zachety,

Uczy sie ufnosci.

Jesli dziecko jest akceptowane i chwalone,

Uczy sie doceniac innych.
Jesli dziecko zyje w atmosferze uczciwosci,
Uczy sie sprawiedliwosci.
Jesli dziecko zyje w poczuciu bezpieczeristwa,

Uczy sie ufnosci.

Jesli dziecko zyje w atmosferze aprobaty,

Uczy sie lubic siebie.
Jesli dziecko zyje w atmosferze akceptacji i przyjazni,
Uczy sie tego, jak znalez¢ mitos¢ w swiecie.”

Niniejszy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem, rozumianym
przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
wykorzystywanie.



Rozdziat |
Objasnienia terminow

§1
Przez pracownika ztobka rozumie sie kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace.
Dzieckiem jest kazda osoba przyjeta do ztobka w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych. Do ztobka
mogg uczeszczac dzieci po skonczeniu 20 tygodnia zycia do 3 lat, w uzasadnionych przypadkach do
lat 4.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumied takie dziatania, ktére powoduja, ze dziecko doznaje
krzywdy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, zaniedbywania.

Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej. Jest intencjonalnym zachowaniem, ktére
powoduje uszkodzenie ciata lub niesie za sobg takie ryzyko, czyli jest to dziatanie zwigzane
bezposrednio z uzyciem sity, ktdre stuzy wymuszeniu okreslonego postepowania, wywotania leku.
Jest to min: popychanie, szarpanie, szturchanie, klapsy, ciggniecie za uszy, wtosy, szczypanie,
kopanie, bicie reka, piescig, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", bicie réznymi przedmiotami,
pozostawienie w niebezpiecznym miejscu, nie udzielenie niezbednej pomocy, przypalanie
papierosem, duszenie, krepowanie ruchdw, topienie, polewanie substancjami zrgcymi, uzycie
broni, itp.;

Przemoc psychiczna- naruszenie godnosci osobistej. Czesto jest niezauwazalna lub nienamacalna
dla oséb spoza zwigzku. Czesto sktadajg sie na nig grozby oraz rzeczywista przemoc fizyczna lub
seksualna. Wykorzystanie mechanizméw psychologicznych prowadzi do zniszczenia pozytywnego
obrazu wtasnego ,JA”, niesie ze sobg state poczucie zagrozenia, wytwarza atmosfere napiecia i
niepewnosci. Sg to min. przymus i grozby, wysmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie,
kontrolowanie, izolowanie, wymuszanie postuszenstwa i podporzadkowania, ograniczanie snu,
pozywienia i schronienia, szantazowanie, wyzywanie, straszenie, chtéd emocjonalny,
nadopiekuriczosc.

Przemoc ekonomiczna - naruszenie wtasnosci. Wykorzystanie pieniedzy, jako narzedzia kontroli nad
drugg osobg, ma na celu wprowadzenie catkowitej zaleznosci finansowej. Jest to min:
uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowej, niezaspokajanie podstawowych materialnych potrzeb
rodziny, uniemozliwianie korzystania z pomieszczen niezbednych do zaspakajania potrzeb (kuchnia,
tazienka,) niszczenie rzeczy .

Przemoc seksualna - naruszenie intymnosci. Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywnosc
seksualna z udziatem dziecka ( do 15 roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko, a
sprawca ma przewage wiekowsg, fizyczng, lub intelektualng nad swojg ofiarg. Jest to zmuszanie
drugiej osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, a takze kontynuowanie aktywnosci
seksualnej, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na skutek
zaistniatych warunkéw obawia sie odmdwic. Przymus moze polegaé na bezposrednim uzyciu sity
lub emocjonalnym szantazu. Jej formy to min. dotykanie, pokazywanie, oraz zmuszanie do
dotykania miejsc intymnych, gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, zmuszanie do seksu z
osobami trzecimi, pokazywanie materiatéw pornograficznych, rozbieranie wbrew woli itp.
Zaniedbywanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich. Jest formg przemocy
ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie $rodkéw na utrzymanie, pozbawianie jedzenia, ubrania,
schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie dostepu do miejsc
zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, tazienki, tézka, ciggte niezaspokajanie




podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych np. brak opieki i uniemozliwianie zaspokajania
podstawowych potrzeb fizjologicznych (zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng) brak szczepien.
Za Polityke Ochrony Dzieci odpowiedzialny jest kazdy pracownik placéwki, a nadzér nad jego
realizacjg sprawuje osoba koordynujgca wyznaczona przez dyrektora ztobka.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora ztobka w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W skfad zespotu moga wejsé: opiekunki z grupy dziecka, dyrektor, kierownik i
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania
dla siebie pomocy.

Pracownicy ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat lll
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki.
Dyrektor/kierownik wzywa opiekundw dziecka, ktérego podejrzewa o krzywdzenie na rozmowe,
w ktérej uczestniczy pracownik ztobka majgcy wiedze o dziecku.
W trakcie rozmowy opiekunowie dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia ich dziecka.
Jezeli podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka mozna wezwacd ich w celu uzupetnienia
zgtoszenia.
Dyrektor /kierownik sporzgdza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunem dziecka.
Opiekunowie dziecka otrzymujg oferte pomocy wewnatrz placéwki z zaleceniem wspétpracy oraz
sg informowani o podjetych przez ztobek dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placéwki, opiekunowie dziecka otrzymuja
informacje o ofercie wsparcia poza ztobkiem (zalecane formy pomocy, instytucje, w ktérych taka
pomoc mozna uzyskac). Jezeli istnieje taka potrzeba, dziecko kierowane jest do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku.
Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem( o ile jest to mozliwe),
b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,
c) wzywajg do ztobka rodzicow/opiekunéw pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzajg notatke,
e) opracowuja plan pomocy dziecku.
Wszystkie dziatania w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa i
wsparcia.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,



b) wsparcia jakie ztobek moze zaoferowacé dziecku,
c) dziatan zespotu opiekunéw wzgledem krzywdzonego dziecka,
d) skierowania do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka potrzeba).
10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez dyrektora w obecnosci opiekundw grupy rodzicom/
opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
11. W przypadku gdy dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw sktadany jest przez dyrektora
whniosek o wglad w sytuacje rodzinng i zgtoszenie na policje lub prokurature.
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1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor ztobka powotuje zespét interwencyjny.

2. Dyrektor wraz z zespotem interwencyjnym informuje rodzicbw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy).

3. Po poinformowaniu rodzicow dyrektor Zztobka skfada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji i/ lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

4. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa.

Notatke zatacza sie do karty pielegnacyjnej dziecka.

6. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

b

§5

1. Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka, gdy
podejrzenie podejmuje rodzic/opiekun prawny dziecka, uregulowane sg przepisami zawartymi
w procedurze dziatania w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka przez
pracownikéw ztobka zgtaszanych przez rodzicow w ztobku.

2. W przypadku gdy pracownik ztobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora
7tobka, a w przypadku jego nieobecnosci osobe go zastepujacg oraz sporzadzi¢ notatke
zawierajgcg doktadny opis zaistniatej sytuacji.

3. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, w ktérej zostata sporzgdzona notatka. W
rozmowie oprécz wyzej wymienionych oséb uczestniczy osoba go zastepujgca oraz inne osoby
majgce wiedze na temat zaistniatej sytuacji.

4. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowg zawierajacg przebieg rozmowy, liste oséb w niej
uczestniczacych a takze wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce na wniosek
dyrektora ztobka, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

§6
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem ,do ktdérego
zostaty udostepnione.
4. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.



5. Pracownicy 7tobka, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzieémi zostajg upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych.

6. Ztobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osobowych
przed wglgdem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor ztobka.

8. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

9. Pracownicy ztobka nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich
opiekunach.

10. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

11. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac sie z opiekunami dziecka i zapytac
o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdziat vV
Zasady ochrony wizerunku dziecka.
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1. Ztobek zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.
2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.
3. Rodzice/ opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na publikacje wizerunku dziecka.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki- dziecko

§8
Positki, samoobstuga, higiena
a) dzieci sg zachecane do spozywania positkéw, zmuszanie nie jest stosowane,
b) dzieci zachecane sg do samodzielnego spozywania positkéw, w przypadku dzieci mtodszych
grup oraz w sytuacjach gdy taka pomoc jest wymagana, dzieci karmione sg przez opiekunki,
c) dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach,
d) opiekunki pomagaja dzieciom podczas positkdw, ubierania i rozbierania sie,
e) opiekunki nadzorujg czynnosci higieniczne (mycie raczek, nocnikowanie, korzystanie
z toalety)

Wspdlna aktywnosc (zajecia, zabawy, teatrzyki,)
a) istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach,
b) dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
c) zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,
d) ograniczenia dzieci sg akceptowane,
e) zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka opiekunek,
f) przedstawiciele firm iinstytucji majgcy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, bale, sesje zdjeciowe)

sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

Podczas swobodnej zabawy dzieci s3 obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na
krzywdzenie .

Odpoczynek
a) w ztobku jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,
b) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sgich

potrzeby w tym wzgledzie.



5. Zabawy na powietrzu
a) obcy nie majg wstepu na ogrdd ztobka,
b) opiekunki sprawuja ciggty nadzér i opieke nad dzie¢mi.
c) opiekunki i personel pomocniczy monitorujg otoczenie ztobka podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu
6. Jezykirdowne traktowanie
Pracownicy placéwki zobowigzani s3 do odnoszenia sie z szacunkiem do
dziecka wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie,
zobowigzani sg takze do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy

z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy)

a) dzieci nie sg etykietowane,

b) dzieci nie sg przezywane,

c) dzieci nie sg ponaglane,

d) mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

7. Dyscyplina

a) dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych s3
wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania,

b) wobec dzieci stosowane sg konsekwencje a nie kary. Takimi
konsekwencjami mogg by¢ : odsuniecie od zabawy, zmiana
aktywnosci, zwrdcenie uwagi (dziecko odsuniete od zabawy, nigdy
nie przebywa samo w innym pomieszczeniu, niz w tym, ktére
odbywaja sie zajecia i sprawowany jest nadzor opiekunek)

Rozdziat VII Monitoring stosowania Polityki

§9

1. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka.

Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. Kazdy z pracownikéw przed przyjeciem do pracy sprawdzany jest czy
nie widnieje w rejestrze przestepstw na tle seksualnym .

4. Dyrektor ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Polityki bezpieczenstwa w ztobku.

5. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany i wskazywaé naruszenie Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w ztobku.

6. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie przeprowadza raz w roku
ankiete dotyczaca bezpieczenstwa dzieci i przestrzegania praw dziecka

(zatacznik nr 1), opracowuje ankiety, a wnioski przedstawia dyrektorowi
ztobka.
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