STATUT ZLOBKA

Statut

e Drukuj
e E-mail

Rozdziat 1.

Postanowienia ogoélne

§1. Ztobek Miejski nr3 w Elblggu zwany dalej Ztobkiem jest jednostkg budzetowg Gminy Miasto
Elblag.

§2. Organem prowadzgcym Ztobek jest Gmina Miasto Elblag.

1. Siedziba Ztobka miesci sie w Elblggu przy ul. Mielczarskiego 47.

2. Obszar dziatania Ztobka obejmuije teren Miasta Elblag

§3.Podstawg dziatania Ztobka jest:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

2) U stawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
3) U stawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

5) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami

Rozdziat 2.

Cele i zadania oraz sposéb ich realizac;ji

§4. Ztobek w ramach opieki realizuje funkcje :

1) Opiekuncza

2) Wychowawczg

3) Edukacyjng

§5. Do zadan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka i ewentualnego stopnia niepetnosprawnosci.

3) prowadzenie zajec opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgc rozwgj
psychomotoryczny dziecka wiasciwy do dziecka

4) wspoétpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz innymi osobami ktérym sgd powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem , wspomaganie ich w wychowywaniu dziecka w oparciu o jego
indywidualne potrzeby.

5) rozwijanie sprawnosci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykéw higieny osobistej

6) ksztatcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wiasciwych zachowan
spotecznych

7) organizowanie odpoczynku dziennego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka
8) zapewnienie prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety zgodnie

z obowigzujgcymi normami zywieniowymi.


http://www.zlobek3.elblag.ehost.pl/index.php/o-zlobku-nr-3-elblag/statut-zlobka/167-statut?tmpl=component&print=1&layout=default
http://www.zlobek3.elblag.ehost.pl/index.php/component/mailto/?tmpl=component&template=jprzedszkole-wisteria&link=0d46e042266e6b81d619aa7deebea9b1d9cb837f

Rozdziat 3.

Warunki przyjmowania dzieci

§6.1. Opieka w Ztobku jest sprawowana nad dzieckiem od ukonczenia 20 tygodnia zycia

2. Opieka nad dzieckiem w Ztobku moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego

w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia

§7.1. Przyjecia dzieci do Ztobka odbywajg sie w miare wolnych miejsc przez caty rok
kalendarzowy.

2. Z rodzicami , opiekunami prawnymi oraz innymi osobami ktérym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem , dzieci przyjetych do Ztobka zawiera sie umowy w sprawie korzystania

z ustug Ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci:

1) ktérych rodzice opiekunowie prawni oraz inne osoby ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem pracujg zawodowo w petnym wymiarze czasu pracy lub uczg sie w systemie
dziennym

2) ktérych przynajmniej jeden z rodzicow , opiekundéw prawnych oraz innych oséb ktorym sg
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem jest osobg niepetnosprawng natomiast drugi pracuje
zawodowo lub uczy sie w systemie dziennym

3) ktdérych rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby ktérym sg d powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem znajdujg sie w trudnej sytuacji socjalno- bytowej lub samotnie wychowujg
dziecko

4) umieszczone w rodzinie zastepczej

5) posiadajgce rodzenstwo w Ztobku

4. Przyjeé do Ztobka dokonuje sie na podstawie Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka oraz
o$wiadczenia o braku przeciwwskazan w przyjeciu do Ztobka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego odrebnego zaswiadczenia poradni specjalistyczne;j.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor Ztobka moze przyjgé na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko w kolejnosci wynikajgcej z listy rezerwowej

6. Liste dzieci przyjetych do Ztobka na kolejny rok szkolny ustala sie co roku do konca czerwca

Rozdziat 4.

Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie

§8.1. Rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem sg zobowigzani do ponoszenia opfat za pobyt dziecka oraz wyzywienie dziecka
w Ztobku

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt, optaty dodatkowej za wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku oraz
maksymalng wysokosc¢ optaty za wyzywienie ustala Rada Miejska w Elblagu

3. Dyrektor Zarzgdzeniem wewnetrznym wprowadza obowigzujgcg stawke dzienng zywieniowsg ,
ustalong w oparciu o rzeczywistg analize kosztéw zywienia.

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Ztobku:

1) optata za pobyt nie podlega zwrotowi bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci

2) rodzicom , opiekunom prawnym oraz innym osobom ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem przystuguje zwrot optaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowigzujgcej
dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci

Rozdziat 5.



Zasady udziatu rodzicow lub opiekunoéw prawnych
w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§9.1. Rodzice lub opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez
Ztobek dla dzieci i ich rodzin w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Ztobka.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci przyjetych do Ztobka mogg uczestniczy¢ w zajeciach
adaptacyjnych w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Ztobka.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez
Ztobek w celu oméwienia w szczegdlnosci sprawach wynikajgcych z procesu wychowania
dziecka.

Rozdziat 6.

Organizacja wewnetrzna i struktura organizacyjna

§10.1. Ztobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej.

2. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka

§11.1 Dziatalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz

2.Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w Ztobku

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu

3) realizowanie planu finansowego Ztobka

3. Z Dyrektorem Ztobka stosunek pracy nawigzuije i rozwigzuje Prezydent Miasta Elblag

4. Dyrektor Ztobka podejmuje samodzielnie decyzje dotyczgce funkcjonowania Ztobka i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

5. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka w rozumieniu przepiséw
prawa pracy.

§12. Strukture organizacyjna tworza:

1) Dyrektor Ztobka

2) Dziat Administracyjno- Gospodarczy

3) Trzy oddziaty ztobkowe (grupy dzieciece) z ogdlna liczbg miejsc — 60

§13. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny, ustalony przez
Dyrektora Ztobka

Rozdziat 7.

Zasady gospodarki finansowej , nadzér

§14.1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowe; .

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodow i wydatkéw zwany "Planem finansowym
jednostki budzetowej"

3. Ztobek moze realizowa¢ zadania wynikajgce z Miejskiego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

4. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka w szczegdlnosci w zakresie gospodarki finansowej sprawuje
Prezydent Miasta Elblag dokonujgc okresowych kontroli i oceny dziatalnos$ci.



Rozdziat 8.

Postanowienia koncowe

§15.1. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowien niniejszego

Statutu.
2. Zmiana postanowien statutu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego nadania.

Statut wchodzi w zycie dniem 1 marca 2022 r.



