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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. 1082 z 2022 r. poz. 655,
1079, 1116, 1383, 1700, 1730)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.

1915),

3. Ustajva z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116)

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych stuzqca stosowaniu
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nr 18, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

2. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 18 w Elblagu.

3. Rodzaj przedszkola: Publiczna placéwka o$wiatowa — przedszkole ogolnodostepne.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto FElblag. Siedziba organu
prowadzacego miesci si¢ pod adresem u. £acznosci 1, Elblag.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

6. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem ul. R. Mielczarskiego 47, Elblag.

7. Przedszkole uzywa pieczeci: Przedszkole Nr 18

82-300 Elblag, ul.R.Mielczarskiego 47
tel. 55 6258110 do 13
NIP 5783088403 REGON 280563810
§2
Przedszkole:

1. prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez Radg
Miejska w Elblagu;

2. przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4. realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5. moze podejmowac¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac
w szczegolnosci do:

1.
2.
3.

4.

wsparcia cato$ciowego rozwoju kazdego dziecka;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej;

zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1.

2.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek;

ksztaltowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzieémi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnos$ci
fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla roslin 1 zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5

Przedszkole realizuje zadania:

1.

W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka,

b) umozliwienie dziecku poznawania siebie, rozumienia siebie i otaczajacego swiata,

¢) stwarzanie dziecku warunkow umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci poprzez
dziatanie,

d) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca W grupie
rowiesniczej,

e) budowanie systemu wartosci,

f) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,
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g) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci
rozZwojowe,

h) stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy,

1) umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych,

j) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego 1 opiekunczego
z uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka,

k) stwarzanie rownych szans edukacyjnych dla wszystkich dzieci,

1) wzbogacanie dzieci w wiedzg 1 umieje¢tnosci poprzez organizowanie zajgc

m) rozwijajacych uzdolnienia dzieci,

n) ksztaltowanie i rozwijanie zamitowania do przyrody, poczucia troski
1 odpowiedzialnos$ci za nig,

0) korzystanie z ro6znych zrédet wiedzy, dobr kulturalnych, rekreacji i sporu;

W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

a) uzgadnianie i ujednolicanie kierunkéw oddziatywan,

b) przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji na temat rozwoju ich dzieci,
€) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzin,

d) budzenie wrazliwosci dzieci na potrzeby cztonkdéw rodziny,

e) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy,

f) stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i dorosli czujg si¢ dobrze;

W ramach przygotowania dziecka do podj¢cia nauki w szkole:

a) przygotowanie do nauki czytania i1 pisania oraz uczestniczenie w procesie
alfabetyzacji

b) poprzez zabawg,

¢) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i kreslenia
symboli graficznych,

d) integrowanie tre$ci edukacyjnych,

e) osiagnigcie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju
1 uczenia sig,

f) rozwijanie samodzielnosci dziecka.

§6

Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1.
2.
3.

e

zajecia kierowane 1 niekierowane we wszystkich sferach rozwoju;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.
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§7

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspolprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Szczegotowe zasady udzielania dzieciom pomocy psychologicznej okreslaja przyjete w
Przedszkolu procedury udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§8

Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczna w czasie zajel
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna.

Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
towarzyszy wozna oddziatowa lub osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§9

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
1 przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
za zgoda 1 odptatnosciag rodzicow.

§10

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rGwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§11

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i1 sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dziecko mozna przyprowadzi¢ do Przedszkola w godzinach 06:00 do 08:00.
Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
w zwigzku z tym rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do grupy.

Dziecko odbiera¢ mozna w godzinach 13:00 do 16:00, w przypadkach podyktowanych
potrzebami rodzicow — wczednie;.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez
rodzicow oraz numer kontaktowy.

Dziecko powinno by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.



8.

9.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigzaé kontakt z rodzicami.
W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia

policje.

10. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy

zachowanie rodzicow lub osoby upowaznionej wskazuje na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§12
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§13
1. Dyrektora Przedszkola powoluje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub
nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
§ 14
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola i1 reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
2. Do obowiazkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
3. Kierowanie dzialalno$cig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegolnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki nad dzieémi 1 tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju,

¢) przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwat zgodnie z

d) regulaminem rady pedagogicznej,

e) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw 1 godnosci

f) nauczyciela,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach,

h) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,



)
k)

D

opracowywanie wspoélnie z radg pedagogiczng planu pracy placowki na dany rok
szkolny, opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w procedurze pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkola i decydowanie
0 jej zakonczeniu,

koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

m) wspotpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

9
b)
©)

d)
e)

f)

g
h)
i)
i)
- n
b)

¢)

d)

e)
f)

2)
h)

pedagogicznego;

Organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegolnosci:

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie $rodkami  finansowymi przedszkola 1 odpowiedzialno$¢
za prawidlowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wiasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.,

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego.

Prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych, a w szczegolnosci:

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow,

okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola,

wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola,
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1) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli 1 pracownikéw obstugi
1 administracji.

j) zapewnienie bezpieczenstwa ochrony danych osobowych

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod

dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i1 rade

rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspodtpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-10

1 przepisami wykonawczymi do ustaw.

§ 15

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
1w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg
protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cia gtosdw, w obecnos$ci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

a)
b)

©)
d)

e)

zatwierdzenie planow pracy;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;
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b)
c)

d)

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
1zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dzialania:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

10.
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e

przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§16

Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajagcym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicOw
wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicow sa jawne.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego
oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i1 okre$la w szczegdlnosci:

a) tryb wyborow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;

b) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;

¢) zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada rodzicow wspoldziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

Rada rodzicéw opiniuje programy i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola.
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W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady ustalania,
zbierania 1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze rady rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada Rodzicéw powoluje Komisje Rewizyjng, ktéra kontroluje prawidlowos¢
gospodarowania funduszem Rady.

§17

Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomigdzy soba poprzez:

a) organizowanie wspdlnych posiedzen;

b) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organdow na spotkania;

¢) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje i1 dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.
Migdzy dyrektorem przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw obowigzuja
nastgpujace zasady wspotdziatania:

a) wspdlnie organizuja prace przedszkola ( np. wycieczki, uroczystosci, wzbogacenie
b) placowki w zabawki i pomoce dydaktyczne );

¢) wspdlnie informuja si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
d) wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania, nauczania i opieki.

Wspotdziatanie dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa
1 obowigzki rodzicow wynikajace z przepisOw ustawy o systemie o$wiaty, prawo
oswiatowe, przepisow wykonawczych do ustawy oraz Europejskiej Karty Praw
1 Obowigzkow Rodzicow.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji, w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

§18

Mie¢dzy organami przedszkola ustala si¢ tryb rozwiazywania sporow:

1.

Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow

w toku:

a) indywidualnych rozmow,

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku,

¢) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w ciagi 1 miesigca od ztozenia wniosku;

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych do organu prowadzacego;
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3.

¢) w przypadku spordéw o roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela;

d) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw powinni dazy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:

e) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami,

f) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatlem dyrektora,

g) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

h) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14
dni od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

1) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora z udziatem
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu
1 miesigca od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow ma prawo ztozy¢ odwotanie:

w zakresie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu

prowadzacego.
Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W

[98)

w zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 165.

Przedszkole prowadzi 7 oddziatléw, w tym dwa oddzialy integracyjne.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w oddziatach integracyjnych 20
(15 plus 5 z orzeczeniami )

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 20

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

W  przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢é w pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wtlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone do uzytku przez dyrektora.

Podstawowa forma pracy z dzieckiem jest zabawa i zajecia kierowane i niekierowane
wspierajgce rozwo6] dziecka, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
1 indywidualnym.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.
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b

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajegc

z jezyka obcego nowozytnego lub jezyka regionalnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych

powinien wynosié:

a) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

b) zdzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

¢) Przedszkole na wniosek rodzicoOw organizuje nauke religii dla dzieci szes$cioletnich
1 pigcioletnich

Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada;

a) sale zaje¢ z wyposazeniem dostosowanym do potrzeb i wieku dzieci,

b) ogrdd przedszkolny wyposazony w sprzet 1 urzadzenia terenowe,

¢) zaplecze sanitarno-gospodarcze,

d) pomieszczenia administracyjne,

e) szatnie dla dzieci.

f) gabinet sensoryczny, logopedyczny i psychologa.

§21

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposob opracowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§22

Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdélowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§23

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola 1 Rady Rodzicow.

W okresie przerwy dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu
wyznaczonym przez organ prowadzacy.

W okresie ferii zimowych i przerw §wigtecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna w uzgodnieniu z rodzicami,
ograniczy¢ liczbg oddziatow.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6:00 do godziny 16:00.
Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Przedszkola.
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1.

4.

§23a

Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ przedszkole organizuje zajgcia z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na

odleglo§¢ nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia wychowankom

bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$¢

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

10.

a) strona internetowa przedszkola,

b) komunikatory,

¢) poczta elektroniczna,

d) grupy spotecznos$ciowe,

e) kontakt telefoniczny;

Inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa

organizowane z uwzglgdnieniem:

a) rownomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci

w zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:

a) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia:

b) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

¢) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu;

d) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek
1 gier edukacyjnych;

Materiaty, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci

dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

modyfikowac:

a) zakres treSci nauczania wynikajacych z programoéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

b) tygodniowy rozklad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloscé.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

a) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;
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b) odbieranie wiadomosci,
c¢) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

§24

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. Proces rekrutacji do Przedszkola organizowany jest w oparciu o odrgbne przepisy
z wykorzystaniem elektronicznej platformy edukacyjnej www.eped.pl.

3. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwagg kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie
kryteria ustalone uchwata Rady Miejskiej w Elblagu (drugi etap rekrutacji).

4. Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
w miarg posiadanych miejsc.

5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

a) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

b) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecno$ci dziecka.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole
§25

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczania, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 7 godzin
dziennie w godzinach 6.00 — 13.00.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady
Miejskiej w Elblagu.

3. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez Przedszkole na podstawie
Elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za Swiadczenia wykraczajace ponad
czas bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie dziecka reguluje
deklaracja zawarta migdzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora
przedszkola a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka

5. Nie pobiera si¢ wysokosci optaty w przypadku posiadania Elblaskiej Karty Duzej
Rodziny zgodnie z uchwalg Rady Miasta Elblaga.
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Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg 1 zwolnien
w odptatnosci za przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek 1 stosowne o§wiadczenie
zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora
przedszkola.

Zwolnieni z optaty za pobyt dziecka w przedszkolu sg dzieci 6-letnie.

Odptatno$¢ za Przedszkole jest pobierana do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca.

§ 26

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Zasady odptatnosci 1 kwota dziennej stawki zywieniowej reguluje deklaracja zawarta
miedzy  przedszkolem, reprezentowanym  przez  dyrektora  przedszkola,
a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane s3 przez rodzicow, w rozliczeniu
miesiecznym, ptatne w terminie do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca.

Z zywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokos$ci
ustalonej stawki zywieniowe;.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§27

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odregbne przepisy.

§ 28

Do zadan nauczyciela naleza w szczeg6lnosci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

b) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

¢) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet przedszkola;

d) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy;

e) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

a) informuje rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;

¢) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatah wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonia rozwojowa, niepetnosprawne itp.)
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d)

e)

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne);
prowadzi konsultacje dla rodzicow.

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a)
b)
©)

d)

e)

dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi prace wyrownawczo-kompensacyjna;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;

przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacj¢ zaj¢¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§30

Nauczyciel jest zobowiazany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ i umiej¢tnosci
poprzez:

MRS

udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztalcenie;

pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.
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§ 31

Do zadan nauczyciela logopedy naleza w szczegdlnoSci:

1.

2.

AN

Dokonanie diagnozy wstepnej na terenie grupy oraz diagnozy szczegoétowej w trakcie
indywidualnego badania logopedycznego.

Objecie opieka logopedyczng dzieci, ktore wymagaja wsparcia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci przygotowujacych si¢ do podjecia obowigzku szkolnego).
Planowanie i bezpo$rednie realizowanie z dzieémi zaje¢ logopedycznych oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich jako$¢, we wspotpracy z rodzicami.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie dzieci w trakcie trwania
zaje¢ logopedycznych.

Przygotowywanie do zaj¢¢, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe.

Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wspdlpraca z nauczycielami grup w zakresie:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

rozwijania zdolno$ci jezykowych i1 umiej¢tnosci komunikacyjnych dziecka;

terapii zaburzen mowy i wymowy dziecka;

udzielania instruktazu dla nauczycieli;

prowadzenie rad szkoleniowych dla nauczycieli.

Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach dzieci.

Prowadzenie prelekcji dla rodzicow.

Prezentowanie na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdania z pracy
logopedycznej, prowadzonej z dzie¢mi (2x w roku).

§31a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a)
b)

c)

d)
e)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badanh 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
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2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3.

b

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w bezposredniej
pracy z dzieckiem;

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

Udzielanie pomocy  psychologiczno-  pedagogicznej dzieciom, rodzicom

dzieci inauczycielom;

Wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola.

§ 31b

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1.

Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie  przyczyn  utrudniajagcych  dzieciom  aktywne 1  pelne

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

Podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 31c

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1.

(98]

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i peine

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychicznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32

Pracownicy obslugi i administracji sq pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

1.

Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

a) kierownik gospodarczy

b) intendent;

¢) kucharz;

d) pomoc kuchenna;

€) wozna,

f) pomoc nauczyciela

g) konserwator.

W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 2,

jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia

samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa do wspotdziatania z nauczycielami

1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola

jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystosci

1 porzadku.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a) przestrzegania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

b) przestrzegania przepisOw bhp i dyscypliny pracy;

c) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
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6.

d) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

e) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

f) dbalosci o mienie Przedszkola;

g) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

h) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

1) zachowania si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

j) statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

k) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

1) dbania o dobrg atmosfere w pracy;

m) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

n) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

0) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzgdniczych
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a

szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§33

Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:

1.

RN A

1.

12.

13

Znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawnych dotyczacych systemu o$wiaty, jednostek
samorzadu terytorialnego, prawa pracy, postgpowania administracyjnego, ubezpieczen
spolecznych, bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami zgodnie z obowiazujacymi przepisami
(teczki akt osobowych pracownikow pedagogicznych 1 pedagogicznych).
Przygotowywanie umow o prace dla nowozatrudnionych nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.

Udokumentowanie i wyliczanie stazu pracy do wystugi lat dla pracownikow.
Przygotowywanie $wiadectw pracy 1 ich duplikatow.

Dokonywanie zmian stawki uposazenia pracownikom.

Dostep 1 obstuga systemu ZUS PUE- zwolnienia lekarskie.

Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownika.

Przygotowanie i kompletowanie dokumentacji pracownikoéw przechodzacych na renty
i emerytury (ekwiwalenty, odprawy).

. Prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych, wydawanie skierowan na badania

wstepne, kontrolne 1 okresowe.

Prowadzenie list obecnosci 1 sporzadzanie ewidencji czasu pracy pracownikow
administracji, obstugi i nauczycieli.

Rejestrowanie zwolnien lekarskich i urlopow pracownikéw przedszkola.

. Obsluga zadan zwigzanych z realizacja $wiadczen socjalnych dla pracownikow,

emerytow, rencistow oraz cztonkéw ich rodzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
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14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

oraz regulaminem ZS$ (zbieranie wnioskoéw i dochodéw na korzystanie ze $wiadczen,
zbieranie dochodow od nauczycieli emerytéw w celu naliczenia corocznego odpisu).
Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg zdrowotng dla nauczycieli.
Aktualizacja regulaminu pracy.

Wspoétpraca z PUP, przygotowanie dokumentacji zwigzanej z naborem na wolne
stanowiska pracy, zgtaszanie wolnych miejsc pracy na BIP UM i PUP.

Prowadzenie ewidencji polecenia wyjazdu stuzbowego dla pracownikéw, tzw.
delegacje.

Przyjmowanie, redagowanie i wysylanie biezacej korespondencji przedszkolnej oraz
prowadzenie ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych, przestrzeganie ich
terminowosci.

Organizowanie wlasciwego obiegu dokumentow.

Sprawne przekazywanie informacji i korespondencji dyrektorowi przedszkola oraz
zainteresowanym pracownikom przedszkola.

Utrzymywanie w nalezytym porzadku dokumentacji kancelaryjne;.

Oszczegdne gospodarowanie powierzonymi materiatami.

Obstuga Elektronicznej Platformy Edukacyjne;.

Obstuga Elektronicznego Obiegu Dokumentacji.

Obsluga programu SIO- gromadzenie danych, wprowadzenie 1 przekazywanie
informacji do organu prowadzacego przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Sporzadzanie biezacych statystyk i sprawozdan na potrzeby GUS, innych instytucji itp.
Prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji i przepisOw oswiatowych.

Wykonywanie biezacych spraw kancelaryjnych i biurowych wedlug zaistniatych
potrzeb.

Obstuga urzadzen biurowych: komputer, kserokopiarka, skaner.

Ochrona danych osobowych dzieci, pracownikéw, rodzicow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zastgpowanie w pracy — podczas nieobecnosci intendenta przedszkola.

Wykonywanie innych czynnos$ci 1 zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb
przedszkola zleconych przez dyrektora przedszkola.

§ 34

Intendent podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.

Do podstawowych obowiazkéw Intendenta nalezy:

1.

wnhkw

sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem (kazdy rachunek musi by¢ szczegdtowo
opisany 1 podpisany przez osobe dokonujacag zakupu, nauczycieli, do ktorej grupy
dokonano zakupu);

prowadzenie 1 zaopatrywanie magazynu zywnosciowego, chemicznego (prowadzenie
kartotek magazynowych);

prowadzenie na biezgco spisu z natury, kasacji sprzetu, naczyn;

zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
przeglad raz na pot roku z woznymi oddzialowymi uzywalno$ci wszystkich naczyn
stolowych, jesli zagrazaja bezpieczenstwu.

Naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie.

W zakresie zywienia dzieci i personelu:
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b s

hd

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujagcymi normami 1 kalorycznoscia,
wywieszanie jadtospiséw dla rodzicow;

ustalanie z Dyrektorem 1 Kucharzem jadlospisu dziennego ,,dekadowki”;

prowadzenie magazynu zywno$ciowego, kartotek, sporzadzanie rozliczen
miesiecznych;

przestrzeganie stawki zywieniowej i terminowej przydatnosci do spozycia;

wlasciwe przechowywanie artykuldow spozywczych 1 zabezpieczanie ich przed
zniszczeniem,;

planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow, codzienne
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego (potwierdzone podpisem Szefa kuchni);
nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowywaniem porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami
spozywczymi);

przestrzeganie czystosci, wykorzystywanie produktow do przygotowywanych
positkow;

nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugi;

stosowanie si¢ do zalecen, uwag przedstawicieli SANEPIDu;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

sprzatanie magazynu zywno$ciowego, przechowywanie towaréw spozywczych wg
zalecen SANEPIDu;

przestrzeganie terminow przydatnos$ci artykuléw spozywczych do zuzycia;
przestrzeganie zamoOwien publicznych, stosowania Ustawy ,,0 zamoéwieniach
publicznych”.

Wykonywanie innych czynno$ci zalecanych przez Dyrektora.

§ 35

Kucharz podlega bezposrednio Intendentowi.

Do obowigzkéw Kucharza nalezy:

1.

2.

uczestniczenie w planowaniu jadlospisow dziennych i dekadowych i planowanie wg
niego positkow;

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,;

przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisdw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP 1 p.poz.;

natychmiastowe zglaszanie Intendentowi powstatych wusterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

dbatos¢ o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek)
1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

aktywne uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

Sciste przestrzeganie receptury przechowywanych positkéw;

oszczedne, racjonalne wykorzystywanie (w positkach dla dzieci i personelu) produkty
spozywcze pobrane z magazynu,

wlasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia;
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10.

1.

12.

13

16.
17.
. Wykonywanie innych polecen Dyrektora i Intendenta

18

przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow z ich zaplanowang
warto$cia;

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
SANEPIDu;

dbanie o wzorowg czystos¢ kuchni i przyleglych pomieszczen, sprz¢tu i naczyn oraz
odziezy ochronne;j;

. wlasciwe korzystanie z maszyn, urzadzen i sprzetu,
14.
15.

dbanie o estetyczny wyglad osobisty;

terminowe dokonywanie wpisu do ksigzeczek zdrowia, przeprowadzanie badan
kontrolnych;

udziat w szkoleniach BHP 1 p.poz.;

przechowywanie odziezy osobistej, torebek w szatni dla personelu;

Kucharz jest uprawniony do bezplatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy,
w przypadku niekorzystania z wyzywienia z powodu nieobecnos$ci w pracy, nie przyshuguje
ekwiwalent z tego powodu.

§ 36

Stanowisko pomocy kuchennej podlega bezposrednio Kucharzowi.

Pomoc kuchenna jest odpowiedzialna za:

1.

NowvswWw

o

10.

11

13.

obrébke wstepna warzyw, owocoéw, surowcoOw do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie) z uwzglednieniem wymogdw technologii;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi Kucharza, oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

utrzymywanie w czystosci 1 porzadku stanowiska pracy;

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych BHP 1 p.poz. oraz dyscypliny pracy,
mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni naczyn kuchennych, szafek, pranie fartuchow
1 Scierek;

dorazne zastgpowanie Kucharza w przypadku jej nieobecnosci;

odpowiedzialno$¢ za porzadek, wiasciwe przechowywanie warzyw w pomieszczeniu
do tego celu przeznaczonym;

gospodarowanie w sposob oszczedny srodkami chemicznymi;

. przechowywanie odziezy osobistej, torebek, siatek w szatni,
12.

dbalo$¢ o mienie przedszkola, prawidlowe uzytkowanie maszyn, urzadzen i drobnego
sprzetu,

Wykonywanie innych polecen Dyrektora, Kucharza, zwigzanych z organizacja
przedszkola.

§37

Stanowisko woznej podlega wicedyrektorowi i Dyrektorowi przedszkola

Wozna wspotpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

Do obowigzkéw woznej nalezy :
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e A o

10.

11

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

utrzymywanie w nienagannej czystosci powierzonej jej opiece pomieszczenia danej
grupy, zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, zabawek,
pomocy dydaktycznych, potek na prace indywidualne;

mycie umywalek, sedesow, glazury uzywajac srodkéw dezynfekujacych;

zmywanie podlug w salach, tazienkach, stotowki i holach przedszkola;

zmiana recznikdw na biezaco, obrusow, pranie, prasowanie;

zmiana fartuchéw ochronnych;

generalne porzadki — mycie okien co 2 miesigce, drzwi, glazury;

trzepanie i pranie dywandéw raz w miesigcu, chodnikow;

przynoszenie naczyn do sali nie weze$niej niz pot godziny przed positkiem, rozkltadanie
naczyn w jadalni;

rozdawanie positkow (podawanie nozy, widelcow, waz do zupy, potmiskow);
podawanie dzieciom napojéw w ciggu upalnych dni;

. pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
12.
13.

mycie 1 wyparzanie naczyn i sztu¢céw po positkach;

zmiana fartucha na bialy i naktadanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkow;

pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami i wyjsciem na dwor,
spacer, wycieczke;

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek, pobytu na terenie;

pomoc przy korzystaniu z toalety, sprzatanie po ,,matych przygodach”;

udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec;

udziatl w dekoracji sali;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi artykuldw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci sprzetow;
dbatos$¢ o powierzony sprzet, kwiaty;

postugiwanie si¢ (zgodnie z przeznaczeniem) powierzonym sprzetem mechanicznym
1 elektrycznym;

zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych sie¢ w przedszkolu;
odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz rzeczy znajdujace si¢ w przydzielanych pomieszczeniach;
dbato$¢ o estetyczny wyglad, kulturalne odnoszenie si¢ do dzieci i rodzicow;

zakaz udzielania rodzicom informacji na temat dzieci;

udziat w szkoleniach BHP oraz p.poz.;

przeprowadzanie badan do ksigzeczek zdrowia oraz badan profilaktycznych;
przechowywanie odziezy wierzchniej, siatek, torebek w szatni dla personelu;
Wykonywanie innych czynnosci zalecanych przez Dyrektora.

§ 38

Stanowisko pomocy nauczyciela podlega Dyrektorowi przedszkola.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1.Spethia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
2. troszczy¢ si¢ o zdrowie 1 higien¢ oraz bezpieczenstwo dzieci, aktywnie uczestniczy¢ w
zaspokajaniu ich potrzeb,
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3. dba¢ o estetyczny wyglad dzieci, pomagac¢ w czasie spozywania positkow, rozbierania i
ubierania si¢
4. czynnie uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez nauczyciela
5. pomaga¢ nauczycielowi w przygotowywaniu zajec¢
6. wspoluczestniczy¢ w urzadzaniu i wyposazaniu Sali pod katem dziecka, dba¢ o
estetyczny wyglad, wlasciwy stan higieniczno-sanitarny pomieszczen,
7. uczestniczy¢ w wyposazaniu kacikow zainteresowan, wykonywa¢ pomoce,
8. utrzymywac fad i porzadek w terenowych schowkach na zabawki
9. uczestniczy¢ w naradach wytwoérczych
10. wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez nauczyciela i dyrektora wynikajace z
organizacji pracy przedszkola

§39

Stanowisko konserwatora podlega Dyrektorowi przedszkola.
Konserwator jest zobowigzany do :

1. dokonywanie przegladu sprzetu, urzadzen w przedszkolu i na terenie przedszkola;

2. dokonywanie napraw (wymiana baterii, uszczelek, drobnych napraw okien, ogrodzenia,
wstawianie 1 naprawa zamkow);

3. dokonywanie napraw zgloszonych przez nauczycielki w grupach zagrazajacych
bezpieczenstwo dzieci;

4. dbatos¢ o estetyke, tad i porzadek przed przedszkolem (grabienie lisci, od$niezanie,
posypywanie piaskiem w okresie zimy);

5. zadbanie o piasek i zgromadzenie go na okres zimy;

6. dbalo$¢ o krzewy 1 drzewa, systematyczne obcinanie tych, ktére sg zbyt nisko
1 zagrazaja bezpiecznemu pobytowi dzieci na terenie;

7. codzienne przekopywanie piasku w piaskownicy;

8. usuwanie z terenu niebezpiecznych przedmiotow (butelek, puszek itp.);

9. grabienie i zwozenie lisci;

10. koszenie trawy;

11. sprawdzanie 1 naprawa sprzgtu na terenie, raz na 2 lata odnawianie;

12. zachowanie porzadku w przydzielonych pomieszczeniach gospodarczych;

13. malowanie kuchni raz w roku w okresie urlopowym;

14. zakaz przechowywania rzeczy niepotrzebnych lub zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

15. codzienna kontrola wygladu w ogrodzeniu, gdzie stoja pojemniki na $mieci;

16. alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz Dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia;

17. wykonywanie badan profilaktycznych, uaktualnianie ksigzeczki zdrowia;

18. udziat w szkoleniach BHP i p.poz.

19. Wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 40

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 41

Rodzice maja w szczegélnosci prawo do:

Nk W=

10.

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
zgltaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajgé
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia oraz ramowego
rozkladu dnia.

Na rodzicach dzieci ucz¢szezajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1.

[99)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajgcia;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych 1 oddziatlowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokos$cig optaty ustalong uchwala Rady
Gminy;

usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1.

Nowvbkwd

zebrania og6lne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat;
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
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[98)

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 42

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéoremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczac¢ do Przedszkola, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieé¢mi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowiazkiem dziecka jest:

a)
b)
©)
d)
e)

przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
szanowa¢ godnos$¢ swoja 1 innych;

dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

§ 43

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

a)
b)

c)

d)

e)

zalegania przez rodzicéw z odplatnoscia za przedszkole przez dwa kolejne miesigce
naleznych optat;

nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola;

zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu swojemu 1 innych
wychowankoéw oraz nie podjecia dziatan wspotdziatania rodzicow z przedszkolem
w celu wyeliminowania lub zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka
lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie inne dziatania w tym zakresie i nie
przyniosty oczekiwanych efektow;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Procedura postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow:

a)

uzyskanie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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b) pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankéw z podaniem,
w jakim terminie i do kogo moze si¢ odwotac.

¢) Od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow rodzic ma prawo wnie$¢
odwotanie do wlasciwego organu wyzszego stopnia, ustalonego w art. 17 Kodeksu
postepowania administracyjnego (organu prowadzacego).

d) Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo dzieci i pracownikow przedszkola

1. Przedszkole podejmuje wszelkie dziatania majace na celu zapewnienie bezpiecznych
1 sprzyjajacych rozwojowi warunkow pobytu dzieci w placowce.

2. W sytuacji, gdy dziecko przejawia zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu lub
zyciu swojemu badz innych oséb, a zastosowane przez personel przedszkola metody
interwencji nie przynosza oczekiwanych rezultatow, przedszkole podejmuje
odpowiednie kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim osobom
przebywajacym na terenie placowki.

3. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica lub opiekuna prawnego, ktéry odmawia
lub nie jest w stanie odebra¢ dziecka z przedszkola, dyrektor przedszkola lub
upowazniony pracownik — kierujac si¢ dobrem dziecka — ma prawo wezwal
odpowiednie stuzby ratunkowe, w tym pogotowie ratunkowe, celem udzielenia dziecku
niezbednej pomocy.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do wspdlpracy z przedszkolem
w sytuacjach kryzysowych, majac na wzgledzie bezpieczenstwo i dobro wszystkich
dzieci.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 44
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 45

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j
— nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:
a) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
b) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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§ 46

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Elblaskie Centrum Ustug Wspolnych.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy —

Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustaw.

5. W celu zachowania przejrzystosci zapisu obowigzujgcego statutu, do dnia
15.09.kazdego roku po uwzglednieniu zmian z poprzedniego roku szkolnego.

6. Przedszkole tworzy ujednolicony teks statutu. Ujednolicony tekst statutu drogg uchwaty

przyjmuje organ Przedszkola do tego upowazniony.

=

Obowiagzuje od 01.09.2025
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