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ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP SZKOLY

§1
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 11 im. Kornela Makuszynskiego w Elblagu.
Szkota Podstawowa nr 11 im. Kornela Makuszynskiego w Elblagu jest osémioletnig szkota
podstawowa.
Szkole nadano imi¢ Kornela Makuszynskiego, ktory jest jej patronem.
Siedziba Szkoty Podstawowej nr 11 im. Kornela Makuszynskiego w Elblagu znajduje
si¢ W budynku przy ulicy Korczaka 34 w Elblagu.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina: Miasto Elblag z siedziba w Elblagu przy
ul. Lacznoscei 1.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Warminsko — Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

§2

Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i matlej, z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 11 im. Kornela Makuszynskiego w Elblagu”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 11 im. Kornela Makuszynskiego, 82-300
Elblag, ul. Korczaka 34, tel. 556256651 fax 556256663, REGON 170002582, NIP
5782575609”;

Szkota uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji szkolnej.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione

Tablica urzedowa szkoty umieszczona jest na $cianie frontowej budynku pod godtem

panstwowym i zawiera napis: ,,Szkota  Podstawowa nr 11 im. Kornela

Makuszynskiego w Elblagu”.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag nr 11 im. Kornela
Makuszynskiego z siedziba w Elblagu przy ulicy Korczaka 34;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11 im. Kornela
Makuszynskiego w Elblagu;
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4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Kornela Makuszynskiego w Elblagu;

5 uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawoweyj;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w szkole lub oddziale przedszkolnym;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Kornela Makuszynskiego w Elblagu;

9) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 11 im. Kornela
Makuszynskiego w Elblagu;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Elblag z siedziba
w Elblagu przy ul. Lacznosci 1.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ponadto, szkota w szczeg6lnosci, realizuje nastepujgce cele:

1) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

3) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

4) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

5 wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumiec¢ swiat;

6) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) wspiera ucznidOw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

8) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

9) umozliwia ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



10)

11)
12)

13)

14)

15)

zacheca do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

zapewnia ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

umozliwia przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk
bliskich do$wiadczeniom uczniow;

pozwala na zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow;

ksztaltuje u ucznidow postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

Do _zadan szkoty nalezy W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9
10)

11)

peina realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji;
wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;
stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi;
przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym  szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci, zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery
do nauki, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych
ucznia;
stwarzanie warunkoéw do rozwijania kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja
1 wspoOtpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;
rozwijanie u uczniéw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci oraz umozliwianie stosowania
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;
wdrazanie ucznidéw do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
Samaooceny;
stwarzanie warunkoéw do pracy metoda projektu;
zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;



12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

2)

2)

zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

zapewnienie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spolecznym;

upowszechnianie wérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i swiatowej;
upowszechnianie wséréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

stwarzanie warunkdw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych;

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

ksztatceniem kompetencji Kkluczowych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5

Sposob wykonywania celow i zadan szkoly

Cele 1 zadania, o ktorych mowa w § 4 wykonywane sa w szczego6lnos$ci poprzez:

1) re
a)

alizacj¢ podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego, w tym:
prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

b) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c)

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéow lub
rozwijajacych ich zainteresowania,

d) skuteczne nauczanie jezykow obcych,

€)

diagnozowanie postepow dydaktycznych,
prace z uczniami metoda projektow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a) organizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak:

zajecl korekcyjno-kompensacyjnych, zajec wyrownawczych, zajecl
logopedycznych, itp.

b) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Okrggowym —

Wydziatem Rodzinnym 1 Nieletnich, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
I innymi podmiotami, instytucjami i organizacjami oraz stowarzyszeniami
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c)
d)

wspierajacymi szkote,

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
rodzinnej lub losowej,

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, m. in.:

a) organizacj¢ gimnastyki korekcyjnej
b) organizacje nauczania indywidualnego
C) organizacje zajec¢ rewalidacyjnych

4) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
w tym:

5)

a)

organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych;

zachowanie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w tym:

a) zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

b) stosowanie regulaminow, zasad i procedur szkolnych;

c) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami

szkoty;

6) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 111
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

§6

Postanowienia ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow zawartych w statucie szkoty.



§7

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w Ustawie
0 systemie o$wiaty,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi w tej
sprawie.

4. Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania przedmiotowego okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania.

5. Egzaminy zewngtrzne przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

0:
1

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzZzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.



§8
Oceny
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

§9
Ustalanie ocen biezacych z zaje¢¢ edukacyjnych
1 Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Ocenianie biezace spetnia nastgpujace funkcje:
1) informacyjno - regulacyjna, ktora polega na dostarczaniu  informacji
o osiggnigciach ucznidéw, informacje te uswiadamiajg uczniom i nauczycielom, czego
uczen nie wie i nie umie:
a) formatywna — uczniowi: pokazuje na jakim etapie si¢ on znajduje, nauczycielowi:
pozwala wyciagna¢ wnioski co do organizowanego przez niego procesu nauczania,
b) diagnostyczna — wyniki stuzg podejmowaniu decyzji,
2) motywacyjno — wychowawcza — wywiera okreslony wplyw na ucznia i jego wole
(dyscyplinuje, mobilizuje),
3) spoleczno — selekcyjna — ksztaltuje stosunki miedzy uczniami w klasie, a takze
miedzy uczniami, a nauczycielem, okresla miejsce ucznia w zespole klasowym.

§ 10
Klasy 1-3
1. W klasach I-III szkoly podstawowej w ocenianiu biezagcym z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych mozna stosowac:
1) zapisy i oceny wyrazone stowami,
2) umowne znaczki (np. buzki, chmurki, stoneczka, itp,) — stosowane indywidualnie przez
nauczyciela,
3) pozytywna motywacje do pracy poprzez réznego rodzaju symboliczne nagrody
Izeczowe.
2. Poczawszy od klasy I do klasy III szkoty podstawowej biezace oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w skali wyrazonej stopniem:
1) 6 (celujacy)
2) 5 (bardzo dobry)
3) 4 (dobry)
4) 3 (dostateczny)
5) 2 (dopuszczajacy)
6) 1 (niedostateczny).
3. Nauczyciel klasy I-1II moze stosowa¢ w ocenie biezacej oceng wyrazong w skali punktowej
od 1 do 6 punktow:
1) 6 punktow
2) 5 punktow
3) 4 punkty
4) 3 punkty



5 2 punkty
6) 1 punkt.
4. Nauczyciel klasy I-I1I moze stosowa¢ w ocenie biezacej litery alfabetu wedtug nastepujace;j
skali:
1) W — wspaniale
2) B —bardzo dobrze

3) D —dobrze
4) P —przecietnie
5 S -stabo

6) N — nieodpowiednio.

Nauczyciel klasy I-1II moze okresla¢ procent spetniania wymagan edukacyjnych.

O sposobie zapisu ocen w dzienniku lekcyjnym decyduje nauczyciel lub zespot przedmiotowy
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

7. Zestawienie skal ocen w stosunku do procentowego spetniania wymagan:

o o1

Ocena wyrazona Ocena wyrazona |Ocena Procent spetniania
stopniem litera wyrazona | wymagan
w punktach| edukacyjnych
6 — celujacy W — wspaniale 6 100 % - 97%
5 — bardzo dobry B — bardzo dobrze 5 96% — 85%
4 — dobry D — dobrze 4 84% — 70%
3 — dostateczny P — przecietnie 3 69% — 51%
2 — dopuszczajacy S —stabo 2 50% — 30%
1 — niedostateczny N — nieodpowiednio 1 29% — 0%

8. Sposdb oceniania wybiera nauczyciel.

9. W Kklasach |-III  szkoty podstawowej, oceny Dbiezace z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli tak zadecyduje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 11
Klasy 4-8
1. W klasach IV-VIII biezace oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 7, ,,-”.
3. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli tak zadecyduje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

§12
1. W dziennikach lekcyjnych i1 dziennikach zaje¢, w czg$ci przeznaczonej na oceny czastkowe
(biezace), nauczyciel moze stosowac skroty oznaczajace:
a) nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ —,,np”,
b) nieobecnosé¢ —,,nb”,



=

w N

c) brak zadania (w tym pracy domowej) —,,bz”.

§13
Ustalanie ocen $Srodrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych i zachowania
Klasy 1-3

W Kklasach [I-III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami OpiSOWymi.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednio: wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 14

Klasy 4-8
W klasach IV-VIII §rodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: 6,5,4,3,2.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena wyrazona stopniem: 1.

W klasach IV-VIII srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania, ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami
opisowymi, jednakze roczne oceny, zarowno z zaje¢ edukacyjnych, jak i zachowania musza
by¢ dodatkowo ustalone odpowiednio w skali, o ktorej mowa w ust.1 1 ust. 4.

§ 15
Zasady kontroli osiagnie¢ uczniow

W szkole stosuje si¢ kontrole osiagnie¢ uczniéw:

1) wstepna na poczatku roku szkolnego w celu okreslenia poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow oraz ustalenia kierunku pracy z uczniami (decyzj¢ o stosowaniu
tej formy kontroli podejmuje nauczyciel przedmiotu),

2) biezaca, ktorej celem jest systematyczne §ledzenie postgpow w nauce,

3) koncowa (podsumowujaca), ktorej celem jest sprawdzenie osiggnig¢cia zalozonych
celow po zakonczeniu potrocza lub roku szkolnego,

4) w formie egzaminu 6smoklasisty w 6smej klasie.

Kontrola osiagni¢¢ uczniow w zaleznos$ci od specyfiki zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢
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10.

11.

12.
13.

w formie:
1) ustnej: odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji, czytanie, recytacja, aktywny udziat
w zajeciach, praca w grupach, wypowiedzi uczniéw np.: opowiadanie, opis, dialog,
2) pisemnej: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki z trzech ostatnich lekcji, dyktanda,
testy badajace wyniki nauczania, prace domowe, rozne formy wypowiedzi,
3) praktycznej: ocenianie wytworow prac plastycznych i technicznych, prace badawcze,
obserwacje, do§wiadczenia, projekty, prace komputerowe, itp.
W wybranych pisemnych formach sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci (prace klasowe,
testy) obowigzuje nastepujacy schemat:
1) 100% - 96 % - celujacy
2) 95% - 85% - bardzo dobry
3) 84% - 70 % - dobry
4) 69% - 50% - dostateczny
5 49% - 30 % - dopuszczajacy
6) 29% - 0% - niedostateczny.
Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki 1 jezykow obcych w klasach IV-VIII maja
obowigzek przeprowadzania prac klasowych.
Przez prace klasowa rozumie si¢ pisemng formg kontroli, ktora zajmuje powyzej 30 minut
pracy ucznia i jest przekrojowa pracg pisemng bedaca podsumowaniem wigkszej partii
materiatlu (dziatu, lektury, zagadnienia itp.). Za pomocg pracy klasowej sprawdza si¢
réznorodne umiej¢tnosci oraz poziom wiedzy merytorycznej ucznia.
Praca klasowg jest rowniez test lub sprawdzian pod warunkiem zachowania czasu okreslonego
w ust. 5.
Pozostate pisemne formy kontroli (kartkowka, test lub sprawdzian), ktore zajmuja do 15 minut
pracy ucznia, nie s pracg klasowa w rozumieniu ust. 5.
Dopuszcza sig, za zgoda nauczyciela, przedtuzenie tego czasu, zwlaszcza dla ucznidéw z takim
wskazaniem w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.
Prace klasowg nauczyciel musi zapowiedzie¢ na co najmniej 7 dni przed jej przeprowadzeniem
oraz wpisac t¢ informacje do dziennika.
W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa, a w tygodniu nie wigcej, niz
dwie w Kl. 4-5 i trzy w Kl. 6-8. Wyjatek stanowi przetozenie pracy klasowej na prosbe uczniow
na inny termin.
Sprawdzenia pracy klasowej nauczyciel powinien dokona¢ w ciggu 14 dni od jej
przeprowadzenia.
Pozostate formy kontroli pisemnej nie wymagaja zapowiadania i wpisywania w dziennik.
Sposoby 1 czgstotliwos¢ kontroli osiggnie¢ uczniéw z zaje¢ edukacyjnych ustala na dany
rok szkolny zespot przedmiotowy nauczycieli.

§16
Srédroczna, roczna i koncowa klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje¢ Srodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w drugim
tygodniu stycznia.
Oceny klasyfikacyjne nalezy ustali¢ na tydzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidow  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasig¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 17
Klasyfikacja roczna
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
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w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
Na miesiac przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w nastgpujacej formie:
1) ucznia — stownie w czasie zaje¢ edukacyjnych lub pisemnie za pomoca dziennika
elektronicznego,
2) rodzica
— w KkI. 1-3: ustnie na zebraniu z rodzicami lub pisemnie za pomoca dziennika
elektronicznego,
—w Kkl. 4-8: pisemnie na zebraniu z rodzicami lub za pomoca dziennika elektronicznego.
Oceny Kklasyfikacyjne nalezy ustali¢ na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 18
Tryb ustalania ocen rocznych
Klasy 1-3

W klasach I-III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ustalane sa w nastgpujacym trybie:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przekazujgc ustnie projekt ocen lub udostepnia oceng za pomocg dziennika
elektronicznego,

2) z projektem oceny wychowawca zapoznaje uczniow i ich rodzicow (ocena
prognozowana),

3) wychowawca, w porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
w oddziale, sporzadza roczna ocene opisowa.

§ 19
Klasy 4-8
W klasach IV-VIII szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalane sg w nastgpujacym trybie:
1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:
a) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych podajac oceny prognozowane,
b) rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
informuja podajac oceny prognozowane W dzienniku elektronicznym,
2) oceng roczng otrzymuje uczen z co najmniej trzech ocen biezacych,
3) w przypadku podobnej liczby tych samych ocen, ocena roczna jest wystawiana
z korzyscig dla ucznia, chyba ze nauczyciel w swoich przedmiotowych zasadach.
oceniania stosuje tzw. §rednig wazona.
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2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana
jest w nastepujacym trybie:
1) wychowawca przedktada projekt oceny do zaopiniowania:
a) nauczycielom uczacym w danym oddziale,
b) uczniom danego oddziatu,
C) ocenianemu uczniowi,
2) po zaopiniowaniu wystawia ocene.

§ 20
Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania Srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 Zaréwno w ocenie biezacej, srédrocznej, jaki i rocznej z zaje¢ edukacyjnych proponuje
si¢ wzig¢ pod uwagg nastepujace elementy:
1) realne osiagnigcia ucznia, czyli praca i postgpy w uczeniu sig¢, a nie tylko aktualny
stan wiedzy i umiejetnosci,
2) wkiad pracy dziecka oraz zaangazowanie w wykonywane zadanie,
3) sposob i doktadnos¢ wykonania zadania,
4) aktywnos¢ dziecka,
5 inwencjg, oryginalno$¢ i samodzielnos¢ myslenia.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych ocen S$rddrocznych i1 rocznych.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

Ocena wyrazona Wymagania edukacyjne Wymagania edukacyjne
literg lub niezbedne do otrzymania niezbedne do otrzymania
stopniem srédrocznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych Uczen:
Uczen:
W —wspaniale - posiadt catkowita wiedze - posiadt catkowitg wiedze
1 umiejetnosci zawartg 1 umiejetnosci zawartg
ocena celujaca w wymaganiach edukacyjnych | w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec dla danej klasy na koniec roku
potrocza, szkolnego,

- spelnia wymagania edukacyjne | - samodzielnie i tworczo
samodzielnie 1 nie popetnia rozwija wlasne uzdolnienia,
przy tym bledow, - biegle postuguje si¢

wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
- proponuje rozwigzania
nietypowe,
- rozwigzuje zadania
o zwigkszonym stopniu
trudnosci, osigga sukcesy
w konkursach i zawodach
sportowych,
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B — bardzo dobrze

ocena bardzo dobra

- posiadt petng wiedze
1 umiejetnosci zawartg
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec
potrocza,

- spetnia wymagania edukacyjne
samodzielnie i nie popetnia
przy tym bledow,

- posiadt petng wiedze
1 umiejetnosci zawartg
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec roku
szkolnego,

- rozwija wiasne uzdolnienia,

- sprawnie postuguje si¢
wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i/lub
praktycznych,

- potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

- bierze udziat w konkursach
i zawodach sportowych,

D — dobrze

ocena dobra

- nie opanowal w petni wiedzy
1 umiejetnosci zawartej
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec
potrocza,

- nie opanowal w pelni wiedzy
1 umiejetnosci zawartej
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec roku
szkolnego,

- spelnia wymagania edukacyjne
samodzielnie, ale zdarza mu si¢
popetnia¢ przy tym bledy,

- poprawnie wykonuje
typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

- rozwija whasne uzdolnienia
Z pomoca dorostych,

P — przecietnie

- nie opanowat w petni wiedzy
i umiejetnosci zawartej

- nie opanowal w petni wiedzy
i umiejetnosci zawartej

ocena dostateczna w wymaganiach edukacyjnych |  w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec dla danej klasy na koniec roku
potrocza, szkolnego,
- spetnia wymagania edukacyjne | - rozwiagzuje zadania
z pomocg nauczyciela i nie teoretyczne i praktyczne
popetnia przy tym btedow, o $rednim poziomie trudnosci
korzystajac ze wskazowek
nauczyciela,
S —stabo - wykazuje braki w opanowaniu | - wykazuje braki

ocena dopuszczajgca

wiedzy i umiejgtnosci zawartej
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec
potrocza,

- spelnia wymagania edukacyjne
Z pomoca nauczyciela, ale
popelnia przy tym biedy,

w opanowaniu wiedzy

1 umiejetnosci zawartej

w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec roku
szkolnego,

- pod kierunkiem nauczyciela
rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu
trudnosci,
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N — nieodpowiednio | - nie opanowat wiedzy - nie opanowal wiedzy
1 umiejetnosci zawartej 1 umiejetnosci zawartej

ocena niedostateczna w wymaganiach edukacyjnych | w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec dla danej klasy na koniec roku
poétrocza, szkolnego,

- nie podejmuje prob spetnienia | - nawet z pomoca hauczyciela
wymagan edukacyjnych, nie nie jest w stanie rozwigzac
chce przyja¢ pomocy, odmawia| zadan o niewielkim stopniu
wykonania zadan, trudnosci,

- nie rokuje poprawy,

§21
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

4) posiadajagcego opini¢ o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§22
Kryteria oceniania zachowania

1. Ocena zachowania ucznia ma charakter punktowy.
2. Uczen moze wplynaé na swoja ocen¢ poprzez zdobywanie lub utrat¢ punktéw i bardziej
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swiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole, zachowujac jednocze$nie prawo do

bledu.

3. Wychowawca, ustalajgc uczniowi ocene z zachowania, bierze pod uwagg ponizsze
kategorie, wybierajac sposrod nich te, ktore najbardziej charakteryzuja danego

ucznia.

4. Suma punktow z poszczegdlnych Kkategorii zamieniana jest na ocen¢ wg zasad
opisanych w ustaleniach koncowych.
5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznidow uwzgledniaja obszary niezbgdne
do otrzymania §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej i obejmuja:

Kategoria

Kryteria

Wskazniki

Punkty

Wywiazywanie si¢
z obowiazkéw
ucznia

Frekwencja

Uczen hie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
i spdznien

5

Uczen ma od 1 do 2 godzin nieusprawiedliwionych.

Uczen opuscit od 3 do 7 godzin bez
usprawiedliwienia.

Uczen opuscit od 8 do 20 godzin bez
usprawiedliwienia.

Uczen opuscit od 21 do 35 godzin bez
usprawiedliwienia.

Uczen opuscit ponad 35 godzin bez
usprawiedliwienia.

Uwaga!
3 sp6znienia liczone sg jako 1 nieusprawiedliwiona
godzina.

Przygotowanie do
réznych sytuacji
szkolnych (np.
impreza klasowa,
przedstawienie,
zajecia dodatkowe
itp...);
Dotrzymywanie
ustalonych terminow
(usprawiedliwienia,
ksigzki do biblioteki
itp...)

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np.
zwrotu lektur do biblioteki,

przekazywania usprawiedliwien), rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow

i dobrowolnie podejmowanych zadan.
Systematycznie uczeszcza na zdeklarowane zajecia
dodatkowe, usprawiedliwia nieobecnosci na nich. Dba
o podreczniki wieloletnie. Zwraca je w bardzo
dobrym stanie.

Uczen dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje
powierzone mu prace i zadania, stara sieje wykonac
rzetelnie. Dba o podreczniki wieloletnie. Zwraca je
w dobrym stanie.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminoéw (1-2
razy nie dotrzymat), dobrze wywiazujesi¢

z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje
si¢ dobrowolnych zobowigzan, ale dobrze si¢ z nich
wywiazuje.

Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych
terminow (3-4 razy) lub niezbyt staranniewywiazuje
sie z powierzonych mu prac i zadan.

Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminow
lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania, jak rowniez
niechetnie podejmuje dobrowolnezobowigzania.

Uczen W ogole nie dotrzymuje ustalonych termindw,
nie wykonuje powierzonych mu praci zadanh.

Postepowanie
zgodne z dobrem
spolecznosci
szkolnej

Rozwijanie
zainteresowan
i uzdolnien

Uczen jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia - uczestniczyw
zajeciach szkolnych i pozaszkolnych
(potwierdzonych zaswiadczeniem, dyplomem itp.)
lubosigga znaczace sukcesy w konkursach.
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Uczen jest ambitny, stara si¢ rozwija¢ swoje
zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczyw
zajeciach szkolnych, bierze udziat w konkursach.

Uczen stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania
i uzdolnienia, uczestniczy w konkursach naszczeblu
szkolnym.

Uczen stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania
i uzdolnienia, uczeszcza na zajeciadodatkowe.

Uczen nie uczestniczy w konkursach, ale ma
pozytywny stosunek do osiggnie¢ innych.

Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do
wszelkiego rodzaju inicjatyw, konkurséw, odmawia
reprezentowania szkoty i klasy.

Inicjatywa
i aktywno$¢ oraz
uczestnictwo
w pracach na rzecz
zespotu klasowego,
szkoty i srodowiska

Z whasnej inicjatywy uczen organizuje prace
spoteczng w klasie, szkole, srodowisku lokalnym,
podejmuje dziatania spoteczne i Z zaangazowaniem
zbiera surowce wtorne.

Uczen aktywnie uczestniczy w pracy spotecznej na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska. Zbiera surowce
wtorne.

Uczen stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu Klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego. Zbiera surowcewtorne.

Uczen stara si¢ uczestniczy¢ W zyciu klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego lub zbiera surowcewtorne
Z roznych Kategorii.

Uczen zbiera surowce wtorne. Nie mniej niz: 10
puszek lub 10 kartonéw po ptynnej zywnosci lub 2
kg makulatury lub 4 baterie lub 50 nakr¢tek w
semestrze.

Uczen wykazuje postawe aspoleczna, nie angazuje
sie¢ W zycie klasy, szkoty. Ocenia negatywnie
pozytywna postawe innych.

Dbalos¢ o honor

Organizacja

Na prosbe nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy

i tradycje szkoly i uczestnictwo organizuje i uczestniczy w uroczystosciach
w uroczystosciach i imprezach szkolnych lub innych; Dba o godno$¢
i imprezach symboli, szanuje symbole w kazdej sytuacji,
klasowych, prawidtowo zachowuje si¢ majac do czynienia
szkolnych, z symbolami.
pozaszkolnych lub | Organizuje i uczestniczy w uroczystosciach
innych i imprezach szkolnych lub innych; Dba o godno$é¢
i wlasciwe symboli, szanuje symbole w kazdej sytuacji,
zachowanie w czasie | prawidlowo zachowuje sie majac do czynienia
uroczystosci; z symbolami.
Poszanowanie Uczestniczy w uroczystosciach i imprezach
symboli narodowych | szkolnych lub innych; Dba o godno$é symboli,
i szkolnych szanuje symbole w kazdej sytuacji, prawidtowo
zachowuje sie¢ majac do czynienia z symbolami.
Uczestniczy w uroczystosciach i imprezach
szkolnych; Dba o godno$¢ symboli, szanuje symbole
w kazdej sytuacji, prawidtowo zachowuje si¢ majac
do czynienia z symbolami.
Uczestniczy w uroczystosciach i imprezach
szkolnych; nie zawsze prawidtowo zachowuje si¢
majac do czynienia z symbolami.
Nie dba o godno$¢ symboli, nie szanuje symboli
w kazdej sytuacji, nieprawidtowo zachowuje si¢
majac do czynienia z symbolami.
Dbalo$¢ o piekno Zachowanie Dba o czystos¢ jezyka polskiego, nie uzywa
mowy ojczystej wlasciwego wulgaryzmow, zwraca uwage innym, promuje
stownictwa czysto$¢ i piekno jezyka ojczystego
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Dba o czystos¢ jezyka polskiego, nie uzywa
wulgaryzmow, nie zawsze zwraca uwagg innym,
promuje czysto$¢ i pigkno jezyka ojczystego

Dba o czystos¢ jezyka polskiego, zdarzylo si¢ uzy¢
wulgaryzmu, nie zawsze zwraca uwagg innym,
promuje czysto$¢ i pigkno jezyka ojczystego

Stara si¢ dba¢ o czystos¢ jezyka polskiego, zdarzyto
si¢ kilkakrotnie uzy¢ wulgaryzmu, nie zawsze
Zwraca uwage innym.

Stara si¢ dba¢ o czystos¢ jezyka polskiego, zdarzyto
si¢ kilkakrotnie uzy¢ wulgaryzmu, nie zwraca
uwagi innym.

Nie stara si¢ dba¢ o czysto$¢ jezyka polskiego,
uzywa wulgaryzmow, nie zwraca uwagi innym.

Dbalos¢
i bezpieczenstwo
o zdrowie wlasne
oraz innych oséb

Poszanowanie mienia
szkolnego i mienia
innych;
Zglaszanie zagrozen
i reagowanie na
zagrozenia,
przestrzeganie zasad
bhp w szkole i jej
obrgbie

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
i prawidtowo reaguje na wystepujacezagrozenia, nie
ulega natogom.

Zdarzylo si¢ raz, ze uczen nieumys$lnie spowodowat
zagrozenie bezpieczenstwa whasnego lub innych
0s0b, np. opuscit szkote w czasie przerwy; nie ulega
natogom.

Czasami /2-3 razy/ trzeba byto uczniowi zwracaé
uwage na to, ze jego postgpowanie powoduje
zagrozenie wlasnego bezpieczenstwa lub innych
0s0b, a uczen wlasciwie reagowat na zwracane
uwagi albo przebywat w towarzystwie os6b palacych
lub stosujacych inne uzywki.

Uczen czterokrotnie naruszyt zasady bezpieczenstwa
obowigzujace W szkole, podczaswycieczek i zajec
pozaszkolnych.

Zachowanie ucznia czesto /powyzej 4 razy/ stwarza
zagrozenie bezpieczenstwa jego i innycha uczen nie
zawsze reaguje wlasciwie na zwracane uwagi.

Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa jego i innych, a uczen nie zmienia
swojej postawy pomimo zwracanych uwag.
Zdarzyto sie, ze raz uczen palil papierosy lub
stosowat inne uzywki na terenie szkoty lub poza nia.

Godne
i kulturalne
zachowanie si¢
w szkole i poza
nig

Takt i kultura osobista
w relacjach z ludzmi

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka
kulture osobista oraz wysoka kulture stowa

i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cigw stosunku do otoczenia. Postepuje
zawsze zgodnie z regutami wspolzycia w szkole.
Przestrzega zasad pracy na lekcji (nie zaktdca zajec,
nie korzysta z telefonu komérkowego,wykonuje
polecenia nauczyciela). Nie ma uwag pisemnych,
a nauczyciele nie zgtaszaja pod jego kierunkiem
zadnych ustnych zastrzezen.

Uczen jest taktowny, prezentuje wysokg kulture
osobista. Ma 1 uwagg pisemna, na uwagi ustne
reaguje wlasciwie, a w rozmowach stara si¢

0 zachowanie kultury stowa.

Uczen otrzymat 2 uwagi pisemne 0 niewtasciwym
zachowaniu, jednak wyrazit che¢ poprawy.

Uczen otrzymat 3 uwagi pisemne o tym, ze zachowat
si¢ nietaktownie, uzyt mato kulturalnych stow w
rozmowie, jednak jego postawa nacechowana byta

checig poprawy.

Uczen otrzymat od 4 do 6 uwag pisemnych
dotyczgcych jego niewlasciwego zachowania.
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Uczen otrzymat ponad 6 uwag pisemnych lub mniej,
ale $wiadczacych 0 szczegdlniearoganckim
i szkodliwym spotecznie zachowaniu.

Uwaga!
Uczen, ktory dopuszcza si¢ wandalizmu na terenie
szkoty, otrzymuje 0 pkt.

Dbatos¢ o0 wyglad
zewngetrzny,
Noszenie
odpowiedniego stroju
zgodnie
z okoliczno$ciami,
Zmiana obuwia

Podczas uroczystosci szkolnych ma zawsze stréj
zgodny ze statutem szkoty.
Przestrzega zmiany obuwia.

Zdarzylo si¢ (1 raz), ze strdj lub inny element
wygladu budzil zastrzezenia, co zostatoodnotowane
uwagg w dzienniku.

Uczniowi zwrécono dwukrotnie uwage na
niezgodnos¢ stroju lub innego elementuwygladu
z zasadami opisanymi w regulaminie.

Zdarzylo si¢ 3-4 razy, ze uczniowi zwrocono uwage
na niezgodno$¢ stroju lub innegoelementu wygladu
z zasadami opisanymi w statucie szkoly.

Uczniowi czesto trzeba przypominac 0 potrzebie
noszenia stroju zgodnego ze statutem lub

o0 odpowiednim wygladzie, ale wykazuje cheé
poprawy.

Wyglad ucznia zwykle odbiega od tego opisanego
w statucie stroju ucznia, a on sam nie reaguje na
upomnienia.

Wiasciwe zachowanie
w czasie lekcji,
w czasie wycieczek,
wyj$¢ poza teren
szkoly

Nie ma uwag, nie zaktoca biegu lekcji; Wiasciwie
zachowuje si¢ w czasie wycieczek, wyj$¢ poza teren
szkoty, daje przyktad innym swoim zachowaniem,
zwraca uwage osobom niewlasciwie zachowujacym
si¢; Zmienia obuwie, nie nosi okry¢ wierzchnich

i nakry¢ glowy w klasie, korzysta z szatni.

Nie ma uwag, nie zaktoca biegu lekcji; Wiasciwie
zachowuje si¢ w czasie wycieczek, wyjs¢ poza teren
szkoty, daje przyktad innym swoim zachowaniem;
Zmienia obuwie, nie nosi okry¢ wierzchnich

i nakry¢ glowy w klasie, korzysta z szatni.

Zdarzyto sie zaktocié bieg lekcji; Whasciwie
zachowuje si¢ w czasie wycieczek, wyj$¢ poza teren
szkoty; Zmienia obuwie, nie nosi okry¢ wierzchnich
i nakry¢ glowy w klasie, korzysta z szatni.

Zdarzyto si¢ zaktocié¢ bieg lekcji; Nie zawsze
wlasciwie zachowuje si¢ w czasie wycieczek, wyjs¢
poza teren szkoty; Zmienia obuwie, nie nosi okry¢
wierzchnich i nakry¢ glowy w klasie, korzysta z
szatni.

Zdarza si¢ zakldci¢ bieg lekcji; Nie zawsze
wlasciwie zachowuje si¢ w czasie wycieczek, wyj$¢
poza teren szkoly; czasami nie zmienia obuwia, nie
nosi okry¢ wierzchnich i nakry¢ gtowy w klasie,
korzysta z szatni.

Zaktoca bieg lekcji; Niewlasciwie zachowuje si¢
w czasie wycieczek, wyj$¢ poza teren szkoty; nie
zmienia obuwia, nie korzysta z szatni.

Okazywanie
szacunku innym
osobom

Poszanowanie
godnosci drugiej
osoby/ przemoc

psychiczna/,
nietykalno$¢ cielesna/
przemoc fizyczna

Szanuje godno$¢ drugiej osoby, jest tolerancyjny,
nie stosuje przemocy, pomaga innym w réoznych
sytuacjach szkolnych (np. w nauce), uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych, promuje takie zachowania.

Szanuje godno$¢ drugiej osoby, jest tolerancyjny,
nie stosuje przemocy, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych, promuje takie zachowania.
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Szanuje godno$¢ drugiej osoby, jest tolerancyjny,
nie stosuje przemocy, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych, promuje takie zachowania, ale
nieumyslnie, niechcacy, nieSwiadomie zdarzyto mu
si¢ okaza¢ brak szacunku innym osobom, potrafi
naprawi¢ swoj btad czy nietakt oraz zmienia
postawe po zwrdceniu uwagi

Szanuje godno$¢ drugiej osoby, jest tolerancyjny,
nie stosuje przemocy, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych, promuje takie zachowania, ale
zdarzylo mu si¢ okazac¢ brak szacunku innym
osobom, mimo to potrafi naprawi¢ swoj blad czy
nietakt oraz zmienia postawe po zwrdceniu uwagi

Nie zawsze szanuje godno$¢ drugiej osoby, uzywa
zwrotow grzecznosciowych, zdarzyto mu si¢ okazaé
brak szacunku innym osobom, zmienia postawe po
zwrdceniu uwagi

Nie szanuje godnosci drugiej osoby, czasami stosuje
przemoc, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
zdarzyto mu si¢ okaza¢ brak szacunku innym
osobom, nie potrafi naprawi¢ swojego btedu, nie
Zmienia postawy po zwrdceniu uwagi

6. Uwagi koncowe:

1) uczen, ktory w przypadku chociaz jednego z Kkryterium otrzymat

maksymalniel punkt, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna;
2) uczen, ktory w przypadku chociaz jednego z kryterium otrzymat O punktow, nie moze
mie¢ 0ceny wyzszej niz nieodpowiednia;

3) uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, nie moze mie¢ w danym

potroczu ocenywyzszej niz haganna,

4) uczen, ktory zostat karnie przeniesiony do innej klasy, nie moze mie¢

w danym poétroczu oceny wyzszej niz haganna,;
5) uczen, ktory popadt w konflikt z prawem, otrzymuje w danym pétroczu oceng naganna.

7. Na koniec kazdego pétrocza sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
i stosuje si¢ ponizszg skale:

Ocena; Zebrane punkty na koniec pdétrocza lub koniec roku
zachowanie
wzorowe 55 — 53 punkty

bardzo dobre

52 — 47 punktow

dobre

46 — 39 punktéw

poprawne 38 — 28 punktow
nieodpowiednie | 27 — 17 punktéw
naganne 16 — 0 punktow

4. Oceng z zachowania ustala wychowawca na podstawie liczby zgromadzonych punktow.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen z zaje¢c¢
edukacyjnych i zachowania

§23

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje
z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
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tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
2. Okresdla sie nastepujace warunki otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania:
1) Wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze
otrzyma¢ w wyniku:
a) poprawienia na wyzszg ocen¢ z pracy klasowej, sprawdzianu, testu lub/i
b) wykonania dodatkowej pracy w postaci referatu, prezentacji multimedialnej,
mapy, albumu, dodatkowego wypracowania, udzialu w uroczystosci szkolne;j,
udziatu w zawodach sportowych, udzialu w konkursie przedmiotowym itp,
C) szczegblnej aktywnosci na zajgciach edukacyjnych,
d) innych zadan wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, ujetych przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
2) Wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng oceng zachowania uczen moze otrzymac

w wyniku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci (informacja o pozytywnym zachowaniu,
bohaterskim czynie, osiggnigeciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.)

b) wniosku samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow,

c) pochwaty dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej,

d) po spehieniu, co najmniej, dwoch warunkow:

aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
wykonanie pracy na rzecz szkoty (np. przygotowanie pomocy naukowych,
dekoracji) w uzgodnieniu z nauczycielem lub wychowawca lub dyrektorem,
przygotowanie na zadany lub wybrany temat prelekcji na lekcje wychowawcza
w swojej klasie,

aktywny udziat w projektach realizowanych przez szkole,

aktywny udziat w r6znego rodzaju konkursach.

3. Okresla si¢ nastgpujacy tryb otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen z zajgc¢
edukacyjnych i zachowania:
1) Aby uzyskac wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjna oceng z zajg¢ edukacyjnych,
sposoOb postgpowania obejmuje:
a) zgloszenie nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne chec¢ uzyskania
WYyZszej oceny, najpdzniej na trzy tygodnie przed terminem wystawienia oceny
rocznej,
b) podanie przez nauczyciela terminu i warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt

1|

c) wykonanie zadania przez ucznia,
d) wystawienie oceny przez nauczyciela.
2) Aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, sposob
postgpowania obejmuje:
a) zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
b) wystawienie oceny przez wychowawce.

§ 24

Sposoby uzasadnienia ustalonej oceny oraz udostepniania uczniowi i jego rodzicom

sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia

1. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie.

2. Oceny ze sprawdzonych literackich prac pisemnych nauczyciel uzasadnia w postaci
komentarza, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji o tym, co zrobil dobrze i1 jak
powinien si¢ dalej uczy¢.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Udostepnianie prac pisemnych polega na przekazaniu zainteresowanym oryginatu pracy do
wgladu na terenie szkoty lub kopii do domu.

§ 25
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia i o jego zachowaniu
1 Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicoéw o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia i jego zachowaniu na zebraniach z rodzicami, jak
réwniez indywidualnie w sposob ustalony z rodzicem.
2  Wychowawcy klas zobowigzani s3 do zorganizowania, co najmniej czterech, spotkan
Z rodzicami w ciggu roku szkolnego. Rodzic ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniu
z wychowawcg oddzialu. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia przez rodzica
w zebraniu, powinien on skontaktowac si¢ z wychowawcg indywidualnie, w ustalonym
dodatkowym terminie.
3. Wychowawca klasy w porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale
moze opracowaé¢ pisemng informacj¢ (dla kazdego ucznia) o osiggnigciach, postepach
i zachowaniu ucznia. Tre$¢ informacji powinna uwzglgdnia¢ migdzy innymi:
1) mocne strony ucznia,
2) specjalne uzdolnienia,
3) trudnosci napotkane w nauce,
4) wskazoéwki do dalszej pracy.
4. Nauczyciel danego przedmiotu moze stosowa¢ na biezagco w swojej pracy dydaktycznej
informacje¢ zwrotna. Informacja zwrotna powinna zawiera¢ cztery podstawowe elementy:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki — w jaki sposob uczeh powinien poprawi¢ prace,
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien rozwija¢ swoje umiejetnosci.
5 Informacja zwrotna udzielana jest w formie pisemnej (dziennik elektroniczny, informacja do
zeszytu lub sprawdzianu) lub ustnej.

§ 26
Klasyfikacja koncowa
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 27
Egzamin klasyfikacyjny
Zasady organizacji egzaminu klasyfikacyjnego okres$laja odregbne przepisy.

§28

Egzamin poprawkowy
Zasady organizacji egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 29
Egzamin 6smoklasisty

Zasady organizacji egzaminu ésmoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Zasady organizacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia okre$lajg odrebne przepisy.

1.

2.

=

§ 31
Ocenianie ksztaltujace
W klasach I — VIII nauczyciele moga stosowac elementy oceniania ksztattujacego.
W systemie oceniania ksztattujacego wspotistnieja dwie oceny: ksztattujaca 1 sumujaca
wyrazona cyfra, ktoére wzajemnie si¢ wspieraja i uzupetniaja. Ocena ksztattujaca, to taka
ocena, ktéra pomaga uczniowi uczy¢ sie, wskazuje, co juz zostalo osiggnigte, a co i jak

nalezy poprawic.

3. W procesie uczenia si¢ stosowane sg nastepujace elementy oceniania ksztattujacego:
1) cele w jezyku ucznia,
2) kryteria oceniania (NaCoBeZu),
3) pytania kluczowe,
4) informacja zwrotna,
5) ocena kolezenska,
6) samoocena uczniowska.

4. Przed przystapieniem do pracy klasowej uczniowie powinni zna¢ kryteria wymagan, ktore
nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym w formie kryteriow sukcesu

(NaCoBeZu) lub podaje do zeszytu.

§ 32

Promocja

Klasy 1-3
Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 33

Klasy 4-8
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat

24



roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 34
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby caltkowitej w gore.
Uczen, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 35
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako §rednia z koncowych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg

catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, konczy szkote podstawowa jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku szkoly podstawowej — przystgpit ponadto odpowiednio do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 5, powtarza

ostatnig klase szkoly podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te

klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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§ 36
Dokumentowanie oceniania
Biezace, $rodroczne i roczne ocenianie uczniow nauczyciele dokumentujg w dziennikach
lekcyjnych, a roczne 1 koncowe, dodatkowo, w arkuszach ocen.
Dzienniki lekcyjne moga by¢ prowadzone w formie papierowej lub elektroniczne;.
Dzienniki lekcyjne i arkusze ocen prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tej sprawie.

§ 37
Sposoby udostepniania uczniom i rodzicom dokumentacji dotyczacej oceniania
Dokumentacja dotyczaca przebiegu nauczania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja udostgpniania jest na terenie szkoty w obecnos$ci nauczyciela. Dokumenty,
ktére podlegaja udostepnieniu:
1) dziennik lekcyjny — moze wudostepni¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoty.
2) arkusz ocen — moze udostgpni¢ wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor szkoty.
3) dokumentacja dotyczaca egzaminéw (klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci ucznia) — moze udostepnic dyrektor szkoty.
Wszystkie udostgpniane dokumenty nie moga narusza¢ przepisow 0 ochronie danych
osobowych w zakresie zawartych w nich danych oséb trzecich.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 38
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Kazdy z wymienionych organdw ma zapewniona mozliwos$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych przez prawo.

§ 39
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
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6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Administratorem Danych Osobowych w szkole jest dyrektor szkoty, ktory odpowiada za

przetwarzanie danych przez niego samego lub w jego imieniu.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz ochrony systemow

informatycznych dyrektor jako Administrator Ochrony Danych wdraza i realizuje Polityke

Bezpieczenstwa i Ochrony Danych Osobowych.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 40
Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje W szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia i odwotania stanowisk wicedyrektoréw
i innych stanowisk kierowniczych,

6) wzor jednolitego stroju,

7) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 41
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5 prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 42
W szkole dziata szkolny rzecznik praw ucznia wybierany przez samorzad uczniowski.
Kadencja rzecznika praw ucznia trwa trzy lata.
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Zadaniem rzecznika jest przeciwdzialanie lamaniu praw ucznia w szkole poprzez:

1) zalatwianie indywidualnych skarg,

2) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom dotyczacych sposobow ochrony
praw,

3) wspoéldziatanie w  realizacji programéw przeciwdzialajagcych wielu problemom
szkolnym.

Obowigzkiem rzecznika jest w szczegolnosci:

1) informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

2) interweniowanie w razie naruszania podstawowych praw ucznia,

3) rozwiazywanie spraw spornych,

4) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed rada pedagogiczna.

§ 43
Rada rodzicow
W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencj¢ rodzicow na zebraniu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie:
d programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 44
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Rada rodzicow organizuje formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celéw 1 zadan szkoty.

Rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami szkoty zapewnia si¢ prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

2) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
1jego postepdw w nauce lub trudnosci,

3) jawnosci ocen swojego dziecka i uzasadnienia ich przez nauczyciela,

4) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych swojego dziecka w szkole
W obecnosci nauczyciela sprawdzajacego,
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5) wyrazania swojej woli w sprawie uczeszczania swojego dziecka na zajecia dodatkowe,

6) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

7) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

9) uczestnictwa w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty i wspierania jej
dziatalnosci statutowej poprzez udziat w pracach rady rodzicow.

Rodzicom udziela si¢ informacji dotyczacych tylko ich dziecka i udostepnia do wgladu

tylko jego sprawdziany.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu Ilub objetego rocznym

przygotowaniem przedszkolnym sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na obowigzkowe zajgcia lekcyjne
i pozalekcyjne organizowane przez szkote,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ —
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory szkolne, wydzielenie w domu miejsca do
nauki i czuwanie nad odrabianiem prac domowych,

4) zapewnienia dziecku obowigzujacego stroju szkolnego, obuwia zmiennego,

5) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami przedmiotow,

6) pokrywania kosztow szkod materialnych wyrzadzonych przez ich dziecko,

7) niezwlocznego powiadomienia wychowawce klasy o przyczynach nieobecnosci
dziecka w szkole,

8) wspotpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko.

§ 45
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania
sporow miedzy nimi

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji.
Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ. kompetencji.
Organy szkoty wspolpracuja ze soba poprzez:

a) realizacje wspolnych dziatan,

b) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych,

C) organizowanie ze sobg spotkan.
Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny przekazujac sobie
wzajemnie najwazniejsze informacje.
Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, a w wypadkach, gdy
strong jest dyrektor szkoty, w kwestiach pedagogicznych — organ nadzoru pedagogicznego,
w innych — organ prowadzacy szkole.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

§ 46
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
Okresla si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
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materialna:
1) Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
specjalnych form opieki i pomocy organizowa¢ mozna:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,
b) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
C) zajecia rozwijajace umiejetnosé uczeniasie,
d) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze,
e) zajecia specjalistyczne,
f) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu,
g) pomoc materialng,
h) wsparcie psychologiczne,
i) inng indywidualng pomoc.
W organizacji poszczegdlnych form opieki i pomocy szkota wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I pomoc specjalistyczng dzieciom irodzicom.

§ 47
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢

na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 uczniow;

C) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

d) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym zwlaszcza
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, itp...;

) integracj¢ dzieci lub uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami pelnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§ 48
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
W szkole moze by¢ udzielana uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczna, za ktorej
organizacj¢ odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:
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1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego — profilaktycznego szkoty,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi placowkami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne, nieodplatne

i wymaga zgody rodzicow.

§ 49

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

. Okresla si¢ formy organizacji wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom:

1) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

2) organizowanie szkolen nauczycieli, rodzicow i ucznidw prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opiekg, wychowanie i profilaktyke,

3) uczestnictwo specjalistow szkolnych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach $wiadczacych
pomoc uczniom i rodzicom

4) indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli 1 wychowawcow
w sprawach uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania,

5) porady dla uczniéw oraz porady dla rodzicéw i nauczycieli,

6) organizowanie konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

7) pomoc w gromadzeniu dokumentacji niezbednej do badan.
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§ 50
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnos$ci i wlasnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé lekcyjnych,

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

9) nauki religii w szkole zgodnie z Zyczeniem rodzicow lub prawnych opiekunéw.

Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod opieka wychowawcy

organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne.

Uczenh ma prawo w szczeg6élnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego

w domu.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,

wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zaréwno

w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i1 checig ugruntowania i1 poszerzenia

swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

W szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen ma

prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie

uzgodnionym.

§51
Tryb skladania skarg w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia w szkole
W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on wystapi¢ w tej sprawie do:
1) wychowawcy klasy lub pedagoga, jezeli jego prawa naruszyt inny uczen,
2) rzecznika praw ucznia, jezeli jego prawa naruszyl nauczyciel,
3) dyrektora szkoty za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa naruszyt nauczyciel lub
inny pracownik szkoty,
4) organu nadzorujacego szkotg, za posrednictwem dyrektora szkoty, jezeli jego prawa
naruszyl dyrektor szkoty.
Skarga musi by¢ ztozona w formie pisemnej za posrednictwem dyrektora szkoty.
Dyrektor powinien poinformowac osobe, na ktorg ztozono skarge celem umozliwienia jej
wyjasnienia.
§ 52
Obowiazki ucznia
Podstawowym obowigzkiem kazdego ucznia jest zdobywanie wiedzy i1 umiejgtnosci
okreslonych podstawa programowg oraz przygotowanie si¢ do poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowywania si¢ podczas wszystkich zaje¢ na terenie
szkoly i zaje¢ poza jej terenem zorganizowanych przez wychowawce/ nauczyciela.
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3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

1)

2)
3)
4)
5

6)

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty,

szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob,

dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegoéw,

dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupelia¢ braki wynikajace z absencji
i wykonywa¢ prace domowe zgodnie zwymogami nauczyciela przedmiotu,
przestrzega¢ obowigzujacych regulaminow szkolnych, a zwlaszcza regulaminow
pomieszczen | miejsc wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie,
swietlica, stotowka, biblioteka, szatnia, sala i salka gimnastyczna, plac zabaw, boisko
szkolne).

Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen.

5. W okresie ustalonym przez dyrektora szkolty kazdy uczen ma obowigzek korzystaé
z szatni. W szatni nie wolno przebywa¢ dluzej, niz wymaga tego zmiana odziezy
I obuwia.

6. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

§ 53

1 Okreéla sie szczegdtowe obowiazki ucznia w zakresie:

1)

2)

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych:

d) uczen ma obowigzek wiasciwie zachowywac si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych:
stucha¢ 1 wykonywac¢ polecenia nauczyciela, bra¢ aktywny udziatl w zajgciach,

b) uczen ma obowiazek przestrzega¢ regulaminow, zasad i procedur, jesli takie zostaty
okreslone;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych:

d) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty,

b) usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ nie pdzniej jednak, niz do tygodnia, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie nieobecnos¢ moze by¢ uznana przez
wychowawce za nieusprawiedliwiona,

C) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nast¢puje wylgcznie na podstawie
zgloszenia rodzicow,

d) nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia
rodzicow, informujacego o nieobecnosci lub nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
ktorych nieobecno$¢ dotyczy,

€) o przyczynie nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych powyzej tygodnia, rodzice
zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawcg klasy,

f) wychowawca przechowuje usprawiedliwienia do konca roku szkolnego,

g) do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ szkolnych upowazniony jest wychowawca klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor szkoty petnigcy w tym czasie dyzur lub
pedagog szkolny,

h) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica,

i) nie zwalnia si¢ ucznia z zaje¢ obowigzkowych ze wzgledu na jego udziat
W zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez inne instytucje i podmioty;
nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych spowodowana z tego tytutu jest
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nieusprawiedliwiona,

J) jako obecno$¢ odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym uczestnictwo ucznia

w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub imprezach,

w ktorych uczen reprezentuje szkote;

przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéow na terenie szkoly oraz noszenia na
terenie szkoly jednolitego stroju:

a) na terenie szkotly obowigzkowe jest noszenie jednolitego stroju;

b) wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;
C) jednolity str6j obowigzuje uczniow przez caly tydzien, z mozliwo$cig

(w porozumieniu z radg rodzicow) wprowadzenia przez dyrektora szkoty

,,kolorowych dni” oraz zniesienia obowigzku noszenia jednolitego stroju w klasach

6smych od 2. péirocza;

d) przez ,jednolity strdj” nalezy rozumie¢:

e dla dziewczat — spddnica/spodnie, niebieska trykotowa koszula z logo szkoty
(w zaleznosci od pory roku — krotki/dhugi rgkaw),

e dla chiopcow — spodnie, niebieska trykotowa koszula z logo szkoly
(w zalezno$ci od pory roku — krotki/dhugi rekaw),

e w sytuacji, kiedy uczen odczuwa chtod, za ,,jednolity strd)” uwazana bedzie
jednolita bluza z dtugimi rekawami w ciemnym kolorze natozona na trykotowsg
koszule;

€) stroj galowy, ktory uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

e uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub
indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

e imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie dyrektor lub
wychowawca klasy lub rada pedagogiczna;

f) przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

e dla dziewczat — ciemnego koloru spodnica/spodnie i biata bluzka lub ciemna
sukienka

e dla chtopcow — ciemnego koloru spodnie i biata koszula lub garnitur;

g) przy obowigzujacych w szkole strojach — jednolitym i galowym — przestrzegac
nalezy:

e doklejania tipsoOw, noszenia 0zdob 1 bizuterii, ktore stanowi¢ moga zagrozenie
okaleczenia ciala,

e koniecznosci obowigzkowej zmiany obuwia na obuwie typu ,haléwka” na
gumowej biatej podeszwie, zabrania si¢ chodzenia w obuwiu na wysokich
obcasach,

e podstawowych zasad higieny osobistej oraz estetyki;

h) uczen ma obowigzek korzystania z szatni szkolnej;
i) zabrania si¢ przebywania na terenie szkoty (oprocz szatni szkolnej) w okryciach
wierzchnich oraz w nakryciach glowy, w tym w kapturach;
J) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotu;
przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
d) uczniowie moga, na wlasng odpowiedzialno$¢, wnosi¢ na teren szkoty telefony
komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne, przy spetieniu zasad:

e podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych — aparaty powinny by¢ wyciszone lub wytgczone i schowane,

e poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze
by¢ uzywany w celu kontaktu w sprawach rodzinnych,

e nagrywanie innych osob (dzwigku i obrazu) za pomocg telefonu i innych
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urzadzen elektronicznych sg na terenie szkoty catkowicie zakazane,
b) szkota nie odpowiada materialnie za zagini¢cie telefonu komérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych/ cyfrowych ucznia,
€ wyjatkiem od zasad opisanych w lit. a tiret drugi jest wykorzystywanie urzadzen
przez ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych na wyrazne pozwolenie nauczyciela
w celach edukacyjnych pod warunkiem, ze za brak urzadzenia uczen nie poniesie
zadnych konsekwencji;

5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostalych uczniow:

d) zabrania si¢ uzywania wulgaryzmoéw w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly 1 pozostatych ucznidéw oraz innych oso6b przebywajacych na
terenie szkoty,

b) zabrania si¢ aktow przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty 1 pozostalych wuczniow oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie szkoty,

C) zabrania si¢ dewastacji i niszczenia mienia szkoty i mienia drugiej 0soby,

d) uczen ma obowigzek poszanowania godnosci drugiej osoby, zyczliwego jej
traktowania, uzywania form grzecznosciowych oraz okazywaé szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom starszym i swoim réwie$nikom,

€) uczniowie majg obowigzek pomocy uczniom miodszym (np. zawigzanie buta,
odnalezienie nauczyciela, gabinetu, itp.),

f) wymaga si¢ zglaszania zachowan niepozadanych, ktorych sa $wiadkiem do
nauczyciela,

g) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu.

§ 54
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg postawe i bardzo dobre zachowanie,
3) wysokie osiagniecia,
4) pracg na rzecz klasy lub szkoty,
5) aktywng dziatalnos$¢ na rzecz $rodowiska (naturalnego, lokalnego, wolontariat),
6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
7) dzielnos¢ i odwage.
2. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody w formie:
1) pochwaty wychowawcy wobec klasy,
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,
3) listu gratulacyjnego do rodzicow,
4) dyplomu uznania,
5) listu pochwalnego dla ucznia,
6) nagrody rzeczowej,
7) nagrody dyrektora szkoty,
8) nagrody rady pedagogicznej,
9) nagrody rady rodzicow,
10) nagrody samorzadu uczniowskiego,
11) statuetki zgodnie z odrebnym regulaminem
12) pucharu zgodnie z odrebnym regulaminem
13) medalu zgodnie z odrebnym regulaminem
14) szarfy patrona zgodnie z odrebnym regulaminem,
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15) odznaki wzorowy uczen zgodnie z odrgbnym regulaminem.
3. Wyrodznienia i nagrody moga si¢ kumulowac.

akrowdE

§ 55
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczen moze odwotac si¢ od przyznanej mu nagrody.

Odwotlanie od przyznanej nagrody nie dotyczy form przyznanej nagrody lub wyrdznienia.
Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty.

Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku uzyskania nagrody od dyrektora szkoly, odwotanie wnosi si¢ do rady

pedagogiczne;j.

©oo N>

Odwotanie wnosi si¢ w terminie trzech dni od dnia otrzymania nagrody.

Dyrektor lub rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciagu 5 dni.

Dyrektor lub rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko na pismie.

Osoba lub organ przyznajacy nagrode, przed jej przyznaniem, moze zasigga¢ opinii innych

organow lub wychowawcy.
10. Organ odwotawczy moze zasiggac opinii innych organéw przy rozpatrywaniu odwotania.
11. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

§ 56
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)

3)
4)

nieprzestrzeganie statutu szkoty,

nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindéw, procedur, zasad
1 przepisow,

niszczenie mienia szkolnego,

niewlasciwy stosunek do kolegdéw 1 pracownikéw szkoty.

2. Rodzaje kar nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
3. Uczefn moze by¢ ukarany poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie stowne w indywidualnej rozmowie ucznia z dyrektorem (innym
przedstawicielem kierownictwa), wychowawcg lub innym nauczycielem z wpisem do
dziennika elektronicznego lub bez wpisu,

upomnienie pisemne dyrektora (innego przedstawiciela kierownictwa), wychowawcy lub
innego nauczyciela poprzez wpis uwagi do dziennika elektronicznego do wiadomosci
rodzicow,

upomnienie wychowawcy,

nagan¢ wychowawcy,

upomnienie dyrektora (innego przedstawiciela kierownictwa),

nagang¢ dyrektora (innego przedstawiciela kierownictwa),

upomnienie rady pedagogicznej,

nagang rady pedagogiczne;j.

4. Uczen moze by¢ ukarany dodatkowo lub wylacznie rowniez poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

obnizenie oceny zachowania, w tym do najnizszej,

prace spoleczne wykonane na rzecz szkoty,

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote,
zawieszenie prawa do udziatu w wyjsciach klasowych i/lub wycieczkach szkolnych,
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty,

czasowe przeniesienie do rownoleglej klasy decyzja dyrektora szkoty,

state przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy decyzja dyrektora po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej,

przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora oswiaty.
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5. Udzielona kara musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym i podana do wiadomosci pedagoga
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1.
6. Gradacja kar dotyczy ust. 3.

7. O ukaranie ucznia moze wystapi¢ kazdy pracownik szkoty oraz kazdy jej organ.

8. W przypadku spowodowania strat materialnych oprocz kary dyscyplinarnej uczen
zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody lub pokrycia kosztow jej naprawy.

9. Wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2-8 oraz ust. 4.

10. W przypadku zaistnienia, w ocenie dyrektora, szczegdlnych okoliczno$ci, moze on
odstgpi¢ od wymierzenia kary lub jg anulowa¢ w kazdym czasie.

§ 57
Tryb odwolywania si¢ od kary
1 Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od zastosowanej wobec niego kary w nastgpujacym trybie:

1) od kary udzielonej przez nauczyciela poprzez:

a) negocjacje z pomoca samorzadu klasowego

b) powotanie jako obroncy wychowawcy klasy,

C) zgloszenie wniosku o rozpatrzenie sprawy i zajecie stanowiska samorzadu

uczniowskiego,

d) skierowanie sprawy do rzecznika praw ucznia,

e) odwotanie si¢ do dyrektora szkoty;
2) od kary udzielonej przez wychowawcg poprzez:

a) negocjacje na godzinie wychowawczej poprzez samorzad klasowy,
b) powotanie jako obroncy pedagoga szkolnego,
C) zgloszenie wniosku o rozpatrzenie sprawy i zajecie stanowiska samorzadu
uczniowskiego,
d) skierowanie sprawy do rzecznika praw ucznia,
e) odwotanie si¢ do dyrektora szkoty;
3) od kary udzielonej przez dyrektora szkoty lub rad¢ pedagogiczng poprzez:
a) negocjacje poprzez wychowawce,
b) powotanie jako obroncy pedagoga szkolnego,
c) skierowanie sprawy do rzecznika praw ucznia,
d) zwrécenie si¢ o obrong do rady rodzicow.
2 Od natozonej kary, uczen moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty
otrzymania informacji o natozonej karze.
Odwolanie uczen sktada w sekretariacie szkoty.
4 Odwotanie rozpatruje si¢ w ciggu 5 dni. Termin liczy si¢ od dnia zawiadomienia organu
odwotawczego.
5 Decyzja podjeta przez ostatni organ odwotawczy jest ostateczna.

w

§ 58
Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly oraz
przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) otrzymania potwierdzenia realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole (przyjecia
do innej szkoty),
2) otrzymania potwierdzenia zgonu.
2. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow w przypadku: zaprzestania obowigzku
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szkolnego 1 obowigzku nauki w zwigzku z ukonczeniem 18 roku zycia.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynac na postawe ucznia.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy:

1) notorycznie narusza i tamie postanowienia statutu szkoty,

2) otrzymat kary przewidziane w statucie szkoly ujete w § 56 ust. 3, a stosowane $rodki
zaradcze, opisane w uzasadnieniu, nie przynosza pozadanych efektow,

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidéw, narusza godno$¢ lub nietykalno$¢ innych oséb, w tym pracownikow
szkoty,

4) dopuszcza si¢ czyndOw tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
niszczenie mienia itp.

§ 59
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1 Za bezpieczenstwo ucznia odpowiadaja wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 pozostali
pracownicy — od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidow przebywajacych w szkole opieke sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy zajecia,

2) nauczyciele dyzurni w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem
dyzurow,

3) nauczyciele $wietlicy nad uczniami objetymi opieka $wietlicowa,

4) w sytuacjach szczegbdlnych — bezwzglednie wszyscy pracownicy szkoty.

3. Nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajacych podczas zajec poza terenem szkoty opieke

sprawujg osoby do tego upowaznione — nauczyciele, wychowawcy lub /i rodzice.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym

czasie wyznaczony pracownik szkoty.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy z powodu jego nieodpowiedniego
zachowania pozostawiajac go bez opieki pedagogiczne;j.

8 Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych z zamiarem odbycia przez niego proby zwigzanej
z uroczystoscig szkolna, przygotowaniem si¢ do reprezentowania szkoty na zewnatrz lub
innych waznych czynno$ci majacych znaczenie dla szkoty, jest dopuszczalne, tylko po
uzgodnieniu tego przez nauczyciela przejmujacego opieke¢  z nauczycielem
prowadzacym te zajgcia.

o~

§ 60
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole i poza szkota:

1) nauczyciel jest zobowigzany przy kazdym rodzajuzajec:
a) zapozna¢ uczniow z regulaminem obowiazujacym w pracowni,
b)udzieli¢ instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny,
¢) do sprawdzenia obecnosci ucznidw i odznaczenia nieobecnosci W dzienniku lekcyjnym

lub zajec,

d) niepozostawiania uczniéw bez opieki w czasie trwaniazajgc,
e) pehni¢ dyzury w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,

2)nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty sg zobowigzani do informowania na biezgco
kierownika gospodarczego o wszelkich usterkach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
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2.

uczniow i nauczycieli.

3)kierownik gospodarczy podejmuje natychmiastowe dziatania majace na celu usunigcie
usterek lub nieprawidlowosci w funkcjonowaniu urzadzen, ktore mogg byé
niebezpieczne dla ucznidow, nauczycieli badz innych pracownikow szkoty,

4)nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja za bezpieczenstwo uczestnikow,

5) nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami w czasie wycieczki szkolnej, przedstawiaja
liste uczestnikoéw, regulamin wycieczki, program wycieczki i listg os6b sprawujacych
opieke, odpowiadajac za bezpieczenstwo uczestnikow,

6) szkota realizuje zadania opiekuncze uczniéw, a ich zakres i sposéb wykonywania przez
nauczycieli i wychowawcow klas powinien by¢ odpowiedni do wieku uczniow i zgodny
Z obowigzujacymi szkote przepisami bhp,

7)dyrektor szkoty powierza klasy szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli — wychowawcy danej klasy.

Okresla sie¢ warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) uczniowie przebywaja w szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)uczniowie nie opuszczaja terenu szkolnego W czasie przerw migdzy lekcjami (za
bezpieczenstwo uczniow W czasie przerw miedzy lekcjami odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy),

3) zabrania si¢ uczniom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do budynku, co powoduje
utrudnienie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem,

4) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiajg W szatni,

5)w budynku, przy przechodzeniu na pigtra, obowigzuje ruch prawostronny,

6) w czasie zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego i dyrektoraszkoty,

7) osoby bedace $wiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu obowigzane sg
udzieli¢ pierwszej pomocy, sprowadzi¢ pomoc specjalistyczng I powiadomi¢ rodzicow
ucznia,

8) pracownicy obstugi i nauczyciele dyzurujacy kontrolujg pobyt innych osob (nie
bedacych uczniami lub pracownikami) na terenie budynku szkoty.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

=

§ 61
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie skierowania studenta szkoly wyzszej na praktyke pedagogiczna lub innego
uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

§ 62
Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw shuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, profilaktyczng 1 opiekuncza
bedac odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

§ 63
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,
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w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢c¢ organizowanych przez szkole

1. Okresla si¢ zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow zatrudnionych w szkole,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

2. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.,

2) kontrolowanie systematycznie miejsc przebywania dzieci w szkole, w ktorych nie
prowadzi si¢ zaje¢ lekcyjnych, pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny,

3) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy,

4) usuwanie drobnych usterek lub zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowania,

5) uzywanie tylko sprawnego sprzetu.

3. Do zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:

1) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.,

2) kontrolowanie systematycznie miejsc prowadzenia zaje¢ szkolnych pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny,

3) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy,

4) usuwanie drobnych usterek lub zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowania,

5) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow,

6) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

7) uzywania tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8) peknienie dyzurow zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem,

9) niepozostawiania uczniéw w gabinetach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

§ 64
1. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly okreslaja
odrebne przepisy.
2. Szczegolowy zakres obowigzkéw |1 odpowiedzialno$¢ pracownikéw administracji
1 obstugi ustala dyrektor szkoty.

§ 65
Zakres zadan nauczycieli oraz sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane
do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoly
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela.
3. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
Nauczyciel planuje swoja pracg poprzez przygotowywanie planu dydaktycznego na kazdy
rok szkolny, zgodnie z przydzialem godzin okreslonym w arkuszu organizacyjnym.

N

ok~

§ 66
1. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikoOw nauczania i wychowania na swoich zajeciach edukacyjnych oraz
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zaj¢ciach
obowigzkowych, pozalekcyjnych oraz w czasie przydzielonych dyzuréw, poniewaz
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nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
w czasie obowigzkowych zaje¢ oraz innych form pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote,

3) powierzony mu, z obowigzkiem zwrotu, sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne,

4)

5)

zniszczenie lub strat¢ majatku 1 wyposazenia szkoty wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia,
prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,

b) wlasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,

¢) stosowanie wiasciwych form kontroli wynikow nauczania,

d) wyrabianie u uczniéw $wiadomej dyscypliny i nawykow prawidtowej organizacji
pracy,

e) dbalos¢ o wlasciwa strukture lekcji,

f) ksztattowanie postaw tworczych uczniow,

g) prezentowanie postawy sprzyjajacej poglebianiu zaufania ucznia do nauczyciela,

h) wlasciwe korzystanie ze srodkow dydaktycznych,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan pOprzez :

7)
8)

d) udzial uczniow w konkursach wiedzy i sprawnosci,

b) udziat uczniow w pracach kot przedmiotowych izainteresowan,

¢) mozliwos¢ tworzenia klas autorskich,

d) wprowadzanie nowych rozwigzan edukacyjnych i innowacji pedagogicznych,
udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw w tym zakresie,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzymerytorycznej

I metodycznej

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) wlasciwa troske i zabezpieczenie powierzonych srodkow dydaktycznych i sprzgtu
szkolnego,

b) porzadkowanie pomocy dydaktycznych i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu
po przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach,

C) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu koniecznosci dokonywania napraw lub
usunigciausterek,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

d) pelng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidéw w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, ztazow, réznego rodzaju wyjs¢ oraz w czasie przerw,

b) podczas petnienia dyzuru w czasie przerw lekcyjnych, nauczyciel nie ma prawa
pozostawienia uczniéw w czasie lekcji 1 innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
bez opieki,

C) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy,
srodkow dydaktycznych, a zwlaszcza chemicznych,

d) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni i przepisami bhp,

€) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie pierwszej
pomocy w czasie wypadku,

f) udzielanie zar6wno rodzicom, jak i uczniom daleko idacych wyjasnien w zakresie

ochrony zdrowia m.in. prowadzenie pogadanek, prelekcji itp.
§ 67
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1 Nauczyciel zobowiazany jest:

ro

1) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwija¢ ich zdolno$ci oraz
zainteresowania,

2) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw i wszystkich traktowac sprawiedliwie,

3) udziela¢ pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym, w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

4) wyjasnia¢ niezrozumiate tresci lekcji na prosbe ucznia, umacnia¢ wiar¢ dziecka we
wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow,

5) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych
Szans,

6) stwarza¢ przyjazng atmosfer¢ i pomaga¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej,

7) dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,

8) zapewni¢ uczniom opiekg podczas zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,
rygorystycznie przestrzega¢ przepisow BHP,

9) bezzwlocznie zglaszaé¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi informacj¢ o zauwazonych
zagrozeniach dla bezpieczenstwa dzieci.

§ 68

Nauczyciel ma prawo:

1) poszanowania godnos$ci 0sobistej,

2) dazy¢ do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

3) do zapewnienia warunkéw pracy zgodnie z wymogami higieny pracy i przepisami bhp,

4) wyboru programow, podrecznikéw, metod, form i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

5) decydowania o treSci programu kota zainteresowan oraz innych form zaje¢
pozalekcyjnych,

6) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepow w nauce Swoich
uczniow,

7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow.

§ 69

Nauczyciele 1 rodzice wspoéldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych w klasie i szkole,

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowej,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji na temat porad i pomocy w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci.

§ 70
Zespoly nauczycielskie
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty klasowe, wychowawcze, samoksztatceniowe
zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.
Zespot moze wnioskowac o to, kto ma by¢ jego przewodniczacym.
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. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

§71

Nauczyciele prowadzacy zajecia w_danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego

przewodniczacym jest wychowawca klasy.

Zadaniem zespotu jest:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) rozwigzywanie probleméw dotyczacych trudnosci dydaktyczno-wychowawczych
klasy,

4) prowadzenie diagnoz dotyczacych probleméw dydaktyczno-wychowawczych,

5) konsultacja propozycji ocen zachowania na wniosek wychowawcy klasy,

6) opracowanie problematyki szkolen w ramach wlasnego zespotu,

7) przedstawianie analiz z diagnoz, zadan oraz wnioskow na radzie pedagogicznej,

8) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot.

§ 72

Nauczyciele pethigcy funkcje wychowawcéw w danych oddziatach moga tworzy¢ zespot

wychowawczy grupy wiekowej, ktorego zadaniem jest ustalenie jednolitego kierunku

dziatan wychowawczych i zintegrowanie spotecznosci uczniowskiej.

Cele i zadania zespotu grup wychowawczych:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego ~ szkoty,  korelowanie  tre§ci ~ wychowania
i profilaktycznych miedzy poszczegdlnymi klasami,

2) wspolne opracowanie planu pracy wychowawczej dla danej grupy wiekowej,

3) wspoldziatanie w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
a w szczegolnosci planu pracy wychowawczej danej grupy wiekowe] oraz
w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,

4) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu,

5 przedstawianie analiz z diagnoz, zadan oraz wnioskow na radzie pedagogicznej,

6) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot.

§ 73
W szkole moze funkcjonowaé_zespot wychowawczy, ktory jest powotany w celu
rozwigzywania probleméw zaistniatych w szkole, wspierania wychowawcow oraz
rodzicow.
W sktad zespolu wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 1 moga wchodzi¢ nastgpujace
osoby:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) pedagog szkolny,
4) pedagog specjalny,
5) psycholog szkolny,
6) rzecznik praw ucznia,
7) wychowawcy klas,
8) oraz inne zaproszone osoby.
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Zadania zespotu wychowawczego:
1) prowadzenie diagnoz dotyczacych probleméw wychowawczych i opiekunczych,

2) analizowanie i1 koordynowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz innych programéw,

3) rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych i opiekunczych zaistniatych na
terenie szkoty,

4) opracowanie propozycji programéw wychowawczo-profilaktycznych,

5) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu,

6) przedstawianie analiz z diagnoz, zadan oraz wnioskow na radzie pedagogicznej,

7) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot.

§ 74

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych skupionych wokot

blokéw tworza przedmiotowy zespdt samoksztalceniowy, ktorego zadaniem  jest

W szczegblnosci:

1) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania
oraz innych programow wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych,

2) ustalenie procedur badania jako$ci pracy zespotu, jesli takie badania sg prowadzone,

3) wspodlne opracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

4) zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu gabinetow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

6) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu,

7) przedstawianie analiz z diagnoz, zadan oraz wnioskow na radzie pedagogicznej,

8) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot.

W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe (samoksztalceniowe) zgodne z potrzebami

nauczycieli.

§ 75

W szkole mogg funkcjonowac zespoty problemowo — zadaniowe.

Zadaniem zespotu jest:

1) zbieranie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego problemu,

2) przedstawienie wynikow diagnoz radzie pedagogicznej w celu przedyskutowania ich
interpretacji 1 wyciagnigcia wnioskow,

3) planowanie zadan z przydzieleniem obowigzkéw grupom roboczym,

4) prowadzenie dziatan w celu rozwigzywania  probleméw = zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty,

5) podejmowanie zadan stuzacych rozwojowi szkoty, usprawnieniu jej dziatalnosci,
podwyzszeniu standardow realizacji zadan statutowych,

6) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu,

7) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot,

8) opracowanie problematyki szkolen w ramach wlasnego zespotu.

§ 76
Zakres zadan wychowawcow oraz sposob i formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i potrzeb uczniéow oraz warunkow srodowiskowych szkoty
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby
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nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ 1 forme zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i uczniow z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5 utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspéldziata z rodzicami w dziataniach
wychowawczych oraz w zakresie wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) organizuje konsultacje indywidualne wedtug potrzeb oraz klasowe spotkania rodzicéw
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

8) dba o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty, bada przyczyny nicobecnosci, stosuje
srodki zaradcze,

9) ksztaltuje wzajemne stosunki miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci, wytwarza
atmosfer¢ sprzyjajaca rozwijaniu kolezenstwa i1 przyjazni, rozwijaniu spolecznej
aktywnosci na terenie klasy, szkoty 1 szerszego srodowiska.

Warunkiem realizacji tych zadan jest blizsze poznanie ucznidéw i utrzymanie z nimi stalego

kontaktu. Dobra znajomos$¢ ucznidw, poznanie warunkow ich zycia, potrzeb, domu

rodzinnego pozwoli wychowawcy na wytyczenie stusznego kierunku i stosowanie
wiasciwych metod pracy. W zwigzku z tym wychowawca zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania w zespole,

2) otaczania indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

3) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego integrujgcych zespot uczniowski,

4) ustalania, na podstawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, tresci
i form zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy,

5) inspirowania do udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

6) prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasowego.

Wychowawca ma prawo:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
wicedyrektora, do$wiadczonych nauczycieli, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz wilasciwych placowek i instytucji o$wiatowych
I naukowych wyspecjalizowanych w tym zakresie,

2) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
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10.

11.

12.

1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych
w szkole i dyrektora szkoty.

Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.

Rodzice 1 uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na

dobor badz zmiane nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy,

z zastrzezeniem ust. 101 11.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkciji,

2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pehi, zgtosi taki wniosek
wigkszoscia % glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych ¥4 ilosci uczniow).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust. 10, jest

pisemne sformutowanie uzasadnienia przez rodzicow, badz uczniéw oraz podpisanie ich

przez osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 77
Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:
1) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze;j:
a) przygotowanie planu pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej
obejmujacego realizacje¢ tematu kompleksowego na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

b) plan pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej powinien zawiera¢ temat miesigca,

temat dnia, cele operacyjne (szczegdtowe) jako zamierzone efekty pracy nauczyciela,

c) realizowanie tematu kompleksowego w czasie od 7 dni do 4 tygodni,

d) realizowanie zaplanowanej tematyki podczas:
e pracy z calg grupa,
e w zespolach powstajacych spontanicznie z inicjatywy dzieci,
e w zespotach dobieranych przez nauczyciela,
e indywidualnie z dzieckiem,

e) wprowadzenie zaplanowanych sytuacji edukacyjnych w ciggu dnia w ustalonym
rozkladzie,

f) przestrzeganie przemiennosci dziatan wymaganych koncentracji i wysitku
umystowego oraz ruchowego ze swobodng dziatalnoscig dzieci,

g) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej,

h) prowadzenie dziennika zajec,

2) w zakresie prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych dzieci:

a) prowadzenie i dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznej dziecka

w celu poznania i zabezpieczenia jego potrzeb rozwojowych,

b) prowadzenie zeszytu obserwacji dziecka,

C) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w zespole dla dzieci wymagajacych
dodatkowego wspomagania,

d) sporzadzanie zbiorczych zestawien wynikow obserwacji dzieci celem rozpoznania
mocnych 1 stabych stron grupy jako catosci i przyjecia kierunkdéw pracy z catg
grupa,

e) sporzadzanie ,karty informacyjnej” dla dzieci konczacych oddziat przedszkolny,

3) w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:
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a) wnioskowanie o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania
dziecka w zakresie posiadanych deficytow, zaburzen zachowania oraz uzyskania
wskazowek do dalszej pracy z dzieckiem,

b) wnioskowanie o ocen¢ dojrzatosci.

§ 78
Pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda szkolny i inni specjali$ci

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
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przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5

5. Do
D
2)
3
4)

5

6. Do

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologiem lub pedagogiem,

programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizaciji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢

oddziatami, psychologa, pedagoga, w zakresie realizacji dziatah okreslonych

W programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 79

1. W szkole sg utworzone nastepujace stanowiska Kierownicze:

1)

Wicedyrektor szkoty — stanowisko pedagogiczne,

2) Kierownik $§wietlicy — stanowisko pedagogiczne,

3)

Kierownik gospodarczy — stanowisko niepedagogiczne.

§ 80
Wicedyrektor szkoly

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Upowaznienie do zastgpowania dyrektora 1 zakres kompetencji powinny mie¢ forme
pisemng i znajdowac si¢ w aktach osobowych wicedyrektora.

Wicedyrektor wspomaga dyrektora szkoty:

1) prowadzac czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,

2) prowadzgc czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

3) peligc Dbiezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedlug ustalonego

przydziatu zadan,

4) nadzorujac wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1)

2)

realizuje zadania wynikajace z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
| opiekunczej,
prowadzi zajecia dydaktyczne wg obowigzujacego wymiaru godzin,

3) przygotowuje i nadzoruje przygotowanie projektow nastepujgcych dokumentow

programowo-organizacyjnych szkoty:

a) roczny plan pracy szkoty oraz dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczno-opiekuncze;j,
b) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

C) tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

d) plan dyzuréw nauczycieli,

e) harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych,

f) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
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4) organizuje uroczystosci szkolne i kontroluje ich przebieg,

5 organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

6) kontroluje na biezgco dzienniki lekcyjne,

7) organizuje i kontroluje organizacj¢ konkursow przedmiotowych, artystycznych
i sportowych,

8) nadzoruje prace organizacji uczniowskich,

9) wspoltpracuje z rodzicami uczniow,

10) nadzoruje pracg przedmiotowych zespotow samoksztatceniowych,

11) dba o sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktycznych,

12) dba o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidlowy stan higieniczno-sanitarny
szkoty,

13) prowadzi/nadzoruje prowadzenie kroniki szkoty,

14) nadzoruje wystroj szkoty,

15) wspoéltpracuje z mediami elblgskimi w celu promocji szkoty.

Wicedyrektor ma prawo do:

1) formulowania projektu oceny pracy podlegajacych mu bezposrednio nauczycieli,

2) wyrazania swojej opinii w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej
wszystkich nauczycieli,

3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli,

4) uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 81
Kierownik swietlicy

Kierownik swietlicy:

1) wykonuje obowigzki zgodnie z przepisami i wytycznymi organdéw administracji
szkolnej oraz wykonuje obowigzki zgodnie z przepisami innych organéw w zakresie
ich szczeg6lnych uprawnien,

2) bezposrednio podlega i realizuje zadania dyrektora szkoty,

3) planuje, organizuje i Kkieruje praca wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczng
wychowawcow swietlicy,

4) organizuje bezpieczng pracg wychowawcow $wietlicy,

5) zapewnia bezpieczenstwo wychowankom podczas ich pobytu w §wietlicy,

6) realizuje plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym
swietlicy — nadzoruje pracg wychowawcow swietlicy, obserwuje prowadzone zajgcia,

7) opracowuje roczny ramowy plan pracy s$wietlicy — zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami dzieci,

8) opracowuje dwa razy w danym roku szkolnym sprawozdanie z realizacji planu pracy
$wietlicy oraz z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

9) prowadzi i nadzoruje prowadzong przez wychowawcow $wietlicy dokumentacje
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

10) rozstrzyga skargi zglaszane przez rodzicow dzieci, ktore sg wychowankami $wietlicy,
dotyczace organizacji pracy swietlicy 1 stosunkow tam panujacych,

11) tworzy harmonogram zaj¢¢ swietlicowych,

12) podejmuje decyzje w sprawach godzin pracy swietlicy,

13) kieruje podzialem ucznidow na grupy wychowawcze,

14) odpowiada za powierzone mienie szkoty,

15) uzupelnia wyposazenie $wietlicy w miare mozliwo$ci finansowych szkoty,

16) bierze udziat w pracach zespolow: wychowawczego i samoksztalceniowego
nauczycieli §wietlicy,
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6.

7.

17) wspoltpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami,

18) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pracownikami MOPS; otacza
opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz
innych wymagajacych szczegodlnej opieki,

19) wspotpracuje z rodzicami wychowankow $wietlicy,

20) reprezentuje interesy szkoly na zewnatrz wspolpracujgc z instytucjami o$wiaty
1 kultury, w sprawach dotyczacych swietlicy,

21) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Kierownik $wietlicy, posiadane wyposazenie, materialty 1 pomoce szkolne, eksploatuje

zgodnie z przepisami, odpowiednio zabezpiecza je przed kradzieza lub zniszczeniem,

a zuzyte przedstawia do wybrakowania i spisania.

§ 82
Pracownicy niepedagogiczni szkoly
Status prawny pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, okreslajg przepisy
0 pracownikach samorzadowych.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz;
2) kierownik gospodarczy,
3) intendent.
W szkole mozna tworzy¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) szatniarz
5) szef kuchni/kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) pomoc nauczyciela,
8) pomoc administracyjna.
Do zadan pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa i administracyjno-gospodarcza szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga techniczno-porzadkowa i zywieniowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow lub zarzadzen
wewnetrznych, jesli taka zostata ustalona;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujagcych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 4 i ust 5 okresla regulamin pracy obowiazujacy
w szkole.
Szczegodtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 3 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy i znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownikow.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 83

1. Struktura organizacyjna szkoly jest o§mioklasowa.
2. Cykl ksztalcenia obejmuje dwa etapy edukacyjne:

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

etap I (KL 1—111),
etap Il (KI. IV —=VIII).

Szkota prowadzi:

swietlicg szkolng,
biblioteke szkolna,
oddziat przedszkolny
stotowke szkolng
oddziaty sportowe.

Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

§ 84

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddziatu

2)

przedszkolnego, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczo-profilaktyczny, obejmuje
calg dziatalnos¢ szkoty i1 przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
1 obejmuje wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow; dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska oraz jest realizowany
przez spoteczno$¢ szkolna.

2. Szkota realizuje miejskie programy wychowawecze i profilaktyczne.
3. Szkota dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy.

§ 85

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

o &

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci | kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne

z religii/etyki,
z wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.
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6.

7.

Hwbh e

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, sg organizowane dla ucznidow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4.

§ 86
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych.

§ 87
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
5) hali sportowej,
6) boisk szkolnych,
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych
8) szatni,
9) stotowki szkolnej.

§ 88

Oddzial
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 27.
Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogolnodostepnej pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
Liczba uczniow w oddziatach szkolnych klas IV—VIII powinna wynosi¢ nie wigcej niz 32
uczniow.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 89

Organizacja zajec lekcyjnych
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajeé
z jezyka i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié: z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30
minut.
Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
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Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie mig¢dzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolnej zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach.

§ 90
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach i w przypadkach opisanych przepisami
obowigzujacego prawa.
Podziatu na grupy dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

§ 91
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych:
1) zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,
2) zajecia pozalekcyjne organizowane sa w ramach posiadanych przez szkotg srodkow
finansowych.
W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniow i1 mozliwosci finansowych szkoty
organizowane sg dodatkowe zajecia:
1) zajecia obejmujgce ucznidow pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
2) kota zainteresowan, w tym przedmiotowe, artystyczne i Sportowe,
3) inne.
§ 92
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

W szkole mogag by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Organizacje¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia i higieny.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem,  wustalaja dla  tego  oddzialu  szczegotowy — rozkltad  dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Dyrektor powierza oddzial opiece dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem,  wustalaja dla  tego  oddzialu  szczegotowy  rozkltad  dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Do przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej maja
zastosowanie odrgbne przepisy.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie
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1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

11. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego wchodzg w sktad rady
rodzicow szkoly na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

12. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego i ich rodzice korzystaja z biblioteki
i stolowki szkolnej na zasadach okre§lonych w niniejszym statucie.

§ 93

1 Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

D)
2)
3)

4

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatoSci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

a) pelna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej w integracji ze
srodowiskiem szkolnym,

e) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

f) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
oraz zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

2  Sposdb realizacii zadan oddzialu przedszkolnego:

1)

2

3)

cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sa w szczeg6lnosci w formie zajecé
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci;
sposob realizacji celow 1 zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia przede wszystkim:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,
b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole,
C) rodzaj niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych,

d) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

e) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

f) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju,

g) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci,

h) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

i) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajagcg si¢  sytuacji  edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny peini funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
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wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postgpach dziecka,
€) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym,
d) uwzglednia odr¢bne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym w czasie zajgé
w oddziale i w czasie zaj¢¢ poza oddziatem:

1) dla dzieci w oddziale przedszkolnym, oprocz zaje¢ w budynku szkoly, moga by¢
organizowane zajecia poza terenem szkoty;

2) udzial dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow;

3) szkota zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania bez wzglgedu na miejsce
odbywania zaj¢¢;

4) szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty,

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

5 opicke nad dzieémi w oddziale przedszkolnym w czasie trwania zaj¢¢ na terenie
placowki, jak réwniez w czasie zaje¢ poza nia, sprawuje nauczyciel, ktory prowadzi
w tym czasie zaj¢cia w oddziale — wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy
w oddziale dodatkowe zaj¢cia, ktorzy odpowiadaja za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
petniac obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania dzieci
rodzicom lub osobom upowaznionym;

6) w czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru 0soby doroste;.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich;

2) rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ osob¢ przyprowadzajaca i odbierajaca
dziecko z oddziatu przedszkolnego pod warunkiem, Ze osoba ta zapewni dziecku petne
bezpieczenstwo;

3) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

5 nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddzialu
przedszkolnego;
6) w szkole obowigzuje procedura, ktora okresla szczegélowe warunki przyprowadzania
1 odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
a) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego
oraz trybu postepowania w przypadku odmowy,
b) zasad upowazniania 0os6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego,
C) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.
Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow
Z rodzicami:
1) rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
a) znajomosci realizowanych programéw i planow zajec,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
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c)
d)

e)

1 roZwoju,

pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien,

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomyslow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec,
wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku;

2) obowigzkiem rodzicow jest:

3)
b)
c)
d)

e)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osob¢ zapewniajgca dziecku peine
bezpieczenstwo,

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka na zajgciach,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach,

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna,

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

3) szkota okresla nastepujace formy wspoldziatania z rodzicami oraz czestotliwosé
organizowania kontaktow z rodzicami:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku,

konsultacje indywidualne, zgodnie z potrzebami (na biezaco),

uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny lub/i z kalendarzem imprez
i uroczystosci szkolnych,

zajecia otwarte dla rodzicow wedlug zainteresowania i potrzeb,

dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia,

informacje dla rodzicbw umieszczone przy wejsciu do szatni, zgodnie
z potrzebami szkoty (na biezaco),

wystawy prac plastyczno-technicznych dzieci oddziatu przedszkolnego (na
biezaco).

6 Czas pracy oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)
4

oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku,
dzienny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym wynosi 7 godzin,
godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,

oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicéw, na

podstawie odrgbnych przepisow.

7 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym i korzystanie z wyzywienia:

1) oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne, dlatego pobyt dziecka
w oddziale przedszkolnym funkcjonujacym na terenie szkoty jest nieodptatny,

2) za korzystanie z wyzywienia rodzice wnosza oplaty na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

8 Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$é
za jej jakosc,
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

Q Zakres zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego oraz innych pracownikéw szkoty, do

ktoérych nalezy w szczegolnosci:

1)

2

3)
4

9

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat
przedszkolny,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za
jej jakose,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

wspoOltpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.

1 Prawai obowiazki dzieci oddziatu przedszkolneqo:

1) dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy,
b) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,
c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
d) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,
e) sprawiedliwej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,
f) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;
2) dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
a) uczestniczenia w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
b) respektowania polecen nauczyciela,
€) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i osob dorostych,
d) dbania o czystos¢ i higien¢ osobista,
e) dbania o tad i porzadek w sali zaj¢¢, szatni, stotdowce, tazience i innych
pomieszczeniach szkoty, w ktorych akurat przebywa.

1 Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co najmniej 30 dni
1 nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.

§ 94
Dhugos¢ przerw mi¢dzylekcyjnych
Dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych jest uwarunkowana organizacjg pracy szkoly
i zaspokojeniem potrzeb w ramach dozywiania ucznidow w postaci positkéw szkolnych.
Na dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych maja wptyw realizowane w szkole programy
Zywieniowe.

§ 95
Dostepnosé szkoly dla ucznia i interesantow
Uczen na terenie szkoly, poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, moze przebywaé
tylko pod opieka nauczyciela w godzinach od 6.30 do 19.00.
Szkota jest dostgpna dla klientéw od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 14.00.
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§ 96
Organizacja biblioteki szkolnej
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i $rodkéw informacji.

2 Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

w N

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych, w tym udostepniania ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoleczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢ggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow,

2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni,

3) przeprowadzanie imprez i wydarzen promujacych czytelnictwo.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki:

1) pehi funkcj¢ ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacii,
C) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
2) realizuje funkcje opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
3) realizuje funkcje kulturalno-rekreacyjna poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 97

Warunki i zakres wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
szkolnej.
Uczniowie, nauczyciele i rodzice korzystajg ze zbiorow bibliotecznych nieodptatnie.
Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sg do potrzeb jej uzytkownikow.
Biblioteka szkolna moze wspotpracowa¢ z innymi bibliotekami na zasadzie partnerstwa
w roznego rodzaju wspotdziataniach, w miar¢ mozliwosci stuzy¢ pomoca i z niej korzystac.

§ 98
Zadania nauczyciela bibliotekarza
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
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w

a)

b)
c)
d)
€)

opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

projektowanie wydatkodw na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki,

odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,

2) pracg pedagogiczng:

)
b)
c)
d)
€)

K)
1)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,
informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

tworzenie warunkéw do porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

3) prace organizacyjna:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbioréw,

selekcja zbiorow oraz ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogow,

udostgpnienie zbiorow,

wspolprace z rodzicami i instytucjami,

w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze i dokumenty niepi§miennicze.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbiorow,

4) zatwierdza tygodniowy godzin pracy,

5) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

§ 99

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia,

1. Szkota podstawowa jest obowigzana zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy

zasady dzialania Swietlicy

pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

Swietlica zapewnia zaj¢cia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.
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3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalno$ci szkoty.

4. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow.

5. Szczegotowe zasady organizacji pracy S$wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej

obowigzujacy w szkole Podstawowej nr 11 w Elblagu.
6. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé 25.
7. Kazda grupa ma zapewniong opiek¢ wychowawcy.
8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas.
9. Nadzoér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje kierownik swietlicy i dyrektor szkoty.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu,

4) rozwijanie indywidualnych muzycznych i plastycznych zainteresowan wychowankow,
budzenie i ksztaltowanie wyobrazni muzycznej i plastycznej oraz technicznej,

5) budzenie zainteresowan literaturg dziecieca, budzenie i ksztaltowanie zainteresowan
czytelniczych i teatralnych,

6) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

7) prowadzenie zajg¢ w zakresie rozwijajacych indywidualne zainteresowania,
zamilowania i uzdolnienia uczniéw,

8) wprowadzenie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

9) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow swietlicy.

11. Formy pracy $wietlicy szkolne;j:

1) zajecia tematyczne dostosowane do aktualnie realizowanych tematow
kompleksowych,

2) gry i zabawy og6lnorozwojowe,

3) pomoc w odrabianiu lekciji,

4) imprezy i uroczystosci $wietlicowe i szkolne,

5) konkursy.

12. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze w czasie dni wolnych,
pozytywnie zaopiniowanych przez rad¢ rodzicow w sprawie zaopiniowania ustalen
dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w Szkole Podstawowej
nr 11 im. Kornela Makuszynskiego w Elblaggu w danym roku szkolnym na podstawie
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego, oprécz sobot i niedziel, Swiat, ferii
$wigtecznych, zimowych i letnich.

13. Dzien rozpoczecia roku szkolnego i zakonczenia roku szkolnego jest dniem wolnym od
zaje¢ opiekunczych w Swietlicy. W tych dniach nauczyciele 1 wychowankowie swietlicy
obchodza $wieta szkolne z calg spotecznos$cia szkoty pod opieka wychowawcow klas.

14. O przyjeciu ucznia do $wietlicy decyduje kierownik $wietlicy na podstawie karty
przyjecia.

15. Dzieci rodzicow pozostajacych bez pracy przyjmowane sa w ramach posiadanych miejsc.

§ 100
Wychowawcy $wietlicy
1. Pracownikami $wietlicy sg kierownik i nauczyciele wychowawcy.
2. Nauczyciele $wietlicy podlegajg bezposrednio kierownikowi swietlicy.
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3.

4.

o

1.
2.

Pracownicy $wietlicy wchodzag w skilad rady pedagogicznej 1 skladaja semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalno$ci do kierownika $wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy zapewniaja zajgcia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne,
w szczegllnosci zajecia rozwijajagce zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajgce
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Dokumentacj¢ $wietlicy stanowi:

1) roczny plan pracy i miesieczne plany wychowawcow,

2) tygodniowy rozklad zajec,

3) dziennik zajec,

4) karty zgloszen dzieci,

5 regulamin swietlicy,

6) ramowy rozktad dnia,

7) kalendarz imprez i uroczystosci,

8) organizacja nadzoru pedagogicznego,.

§ 101
Stoléwka szkolna
W celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
1 wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow szkota prowadzi stotowke.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia $niadania,
dwudaniowego obiadu i podwieczorku.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Wysoko$¢ odptatnosci za korzystanie z positkow jest ustalana przez dyrektora na
podstawie przedstawionych kalkulacji przez intendenta.

Za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dozywianiem odpowiedzialny jest intendent.

§ 102
Organizacja pracowni szkolnych
Szkota moze tworzy¢ pracownie i laboratoria szkolne rozwijajace ksztaltowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
Zajecia w pracowniach 1 laboratoriach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami lub z catg klasg, w zalezno$ci od charakteru pracowni.
W pracowniach i laboratoriach prowadzone sg zajecia w oparciu o wewngtrzne regulaminy
zatwierdzone przez specjaliste ds. bhp 1 p.poz oraz dyrektora szkoty.
Jezeli w szkole jest zorganizowana pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, to
ustala si¢ nastepujacg organizacje korzystania z Internetu:
1) uczniowie z Internetu korzystaja wylacznie na zajgciach obowiazkowych
i pozalekcyjnych (kota przedmiotowe) w obecnosci i pod kontrolag nauczyciela
— opiekuna pracowni, ktory okresla czas korzystania z dostgpu do sieci,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty mogg korzysta¢ z dostepu do Internetu dla
celow wlasnych, ale $cisle zwigzanych z wykonywang praca,
3) nie moga korzysta¢ z pracowni komputerowej i dostgpu do Internetu osoby
postronne, nie zwigzane z placowka.

§ 103
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
Szkota moze realizowaé¢ ecksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
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11.

12.

nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania opisany w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opicka jednostki naukowej
Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
catg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do oddzialow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa
si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,

wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbgdnych
do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

Podstawowym wymogiem stawianym innowacjom jest potwierdzenie, ze gwarantujg
realizacje zadan szkoty okreslonych w prawie o$wiatowym, w szczegolnosci podstawy
programowe;j.

Innowacja powinna miec¢ jasno okreslony oczekiwany efekt, jaki mozna dzieki niej uzyskac
oraz prowadzi¢ do korzystnej zmiany.

§ 104
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ma za zadanie ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci
1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.
Stowarzyszenia 1 inne organizacje mogg inspirowa¢ nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.
Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

§ 105
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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1. System doradztwa zawodowego polega, miedzy innymi, na:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe,

pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

wskazywaniu dodatkowych zrdédet informacji dotyczacych rynku pracy na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym i europejskim,

informowaniu 0 wykorzystaniu posiadanych uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

przedstawianiu trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
wskazywaniu instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

informowaniu o alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia uczniéw z problemami
emocjonalnymi i niedostosowanymi spotecznie,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia w przysztosci pracy zawodowej,
wspieraniu = w  dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udost¢pnianie informacji
i materialow do pracy z uczniem.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym na zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w Kklasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

4) w klasach VIl i VIII na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego

5 na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci,
uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu o doradztwie zawodowym oraz oddziatéw,
ktorych dotycza te dzialania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicéw
w tych dzialaniach, w szczegdlnoSci przez organizacje spotkan
rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego W SzKole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

7. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspolpracowaé
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w szczegoOlnosci z pracodawcami, placowkami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy, w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

uczelniami wyzszymi i szkotami ponadpodstawowymi,

iInnymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
aprzede wszystkimz:

a) Powiatowym Urzgdem Pracy,

b) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

¢) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,

d) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

e) Innymi instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji I uzdolnien.

System doradztwa tworza:

szkolny koordynator systemu doradztwa zawodowego,
szkolny doradca zawodowy,

pedagoog,

psycholog,

wychowawca oddziatu,

nauczyciele przedmiotow

inni nauczyciele, w tym specjalisci.

Realizacj¢ zaje¢ doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

I zawodu dokumentuje si¢ poprzez:

1)
2)

zapisw dziennikach lekcyjnych
sprawozdawczo$¢ doradcy zawodowego.

§ 106
Oddzialy sportowe

W szkole dla uczniow o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych tworzy si¢ ciag
klas sportowych (V-2022/2023 — VI11-2025/2026) w dyscyplinie sportowej:
koszykowka.

Klasy sportowe realizuja program szkolenia koszykoéwki rownolegle z realizacja
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z wychowania fizycznego dla szkoty
podstawowej.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi: 4 godziny
z zakresu podstawy programowej plus 6 godzin szkolenia sportowego
z koszykowki.

Liczba uczniéw w klasie sportowej powinna wynosi¢ minimum 20 uczniow.
Zajecia sportowe prowadzone powinny by¢ przez osoby posiadajgce kwalifikacje
do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego oraz uprawnienia trenerskie lub
instruktorskie z koszykowki.

W ramach rady pedagogicznej dziata rada trenerow, do zadan ktorej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

dokonywanie analiz i ocen realizacji programu szkolenia sportowego
w szkole,

dazenie do jak najwyzszego poziomu szkolenia sportowego,

ustalenie kalendarza sportowego i obcigzen startowych,

dbatos¢ o wyniki nauczania 1 poziom sportowy uczniow,

opracowanie kryteriow kwalifikujacych uczniéw do dalszego szkolenia
sportowego,

stuzenie doradztwem poczatkujacym trenerom,

dazenie treneréw 1 instruktorow do doskonalenia swojego warsztatu
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8)

szkoleniowego,
propagowanie osiggni¢¢ sportowych szkoty.

Na wniosek trenera badz wychowawcy zawodnik, ktéry ma stabe wyniki sportowe

I edukacyjne lub zachowuje si¢ niecodpowiednio lub nagannie, moze zostac
przeniesiony do rownolegtej klasy o niesportowym profilu.

§ 107
Zajecia zdalne

1. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

3. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia, gdy zawieszenie zajec¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

1)
2)

3)

4)

Zajgcia zdalne mogg by¢ realizowane:

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — dziennik elektroniczny,

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet,
itp.),

przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wychowania.

5. Szczegodtowa organizacja zaje¢ zdalnych dotyczy:

1)

2)
3)

4)

technologii informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec,

sposobu przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec,
warunkow bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
przyjetych  technologii  informacyjno-komunikacyjnych (z  uwzglednieniem
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia),

sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych (z uwzglednieniem
koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych
1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki).

6. W ramach ksztalcenia zdalnego uwzglednia si¢:

1)
2)

réwnomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia zdalne mogg by¢ organizowane w:

1) oddziatach,

2) grupie miedzyoddziatowe;j,
3) grupie miedzyklasowe;j,

4) grupie wychowawczej.

Godzina zaj¢¢ zdalnych trwa 45 minut, przy czym mozliwe jest zarowno jej skrocenie do 30
minut jak i wydtuzenie do 60 minut. Z kolei w przedszkolu zaje¢cia bedzie mozna skroci¢ do
15 minut, ale nie bedzie mozna ich wydtuzy¢.

§ 108
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
Umozliwia si¢ samorzadowi uczniowskiemu, w porozumieniu z dyrektorem szkoty
podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan
samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu, jako organ szkoly funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, moze
stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji
W szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub Wolontariatu lub Szkolne Koto Wolontariatu.
Celem dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu lub Szkolnego Kota Wolontariatu jest:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
4) pomoc rowiesnikom w sytuacjach trudnych;
5 wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;
6) organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:
1) zlozy pisemna deklaracje wraz z pisemng zgodg rodzicow o przystapieniu do Klubu
lub Kota Wolontariatu;
2) Dbezinteresownie angazuje si¢ na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujacym;
3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach Klubu lub Kota;
4) promuje ide¢ wolontariatu, aktywnie uczestniczy w szkoleniach,
5) przestrzega regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu lub Szkolnego Kota Wolontariatu.
Rade wolontariatu wylania si¢ do 30 wrzes$nia kazdego roku.
W sktad rady wolontariatu moze wchodzi¢ po jednym przedstawicielu z poszczegolnych
poziomdéw oddziatdow.
Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu lub Szkolnego Kota Wolontariatu jest
nauczyciel, ktory wyrazi cheé i zgode na petnienie tej funkcji.
Rada wolontariatu wspolnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy
I sprawozdanie z dziatalnos$ci.
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10. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego.
Udzial w akcjach charytatywnych ogoélnopolskich wymaga uzyskania zgody dyrektora.
11. Wolontariusz za swojg prace moze zosta¢ nagrodzony w postaci:

1) ustnej pochwaty opiekuna klubu, dyrektora na forum klasy lub catej spotecznosci
szkolnej

2) dyplomu uznania

3) listu gratulacyjnego do rodzicow

12. Aby otrzyma¢ wpis na S$wiadectwie $wiadczacy o dziatalno$ci spolecznej w ramach
wolontariatu, wolontariusz powinien spetni¢ nastepujace kryteria:

1) w ciagu catego roku szkolnego uczestniczy¢ w co najmniej czterech akcjach wyjsciowych
(kwesty, zbiorka w sklepie, zbiorka pod kosciotem, w biegach ulicznych itp.);

2) w ciggu catego roku szkolnego uczestniczy¢ w co najmniej szesciu akcjach lokalnych/
szkolnych (zbidrka artykutdéw szkolnych, artykutow spozywczych, do schroniska, domu
dziecka itp.).

§ 109
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty,
2) logo szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) Asysta — dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega (kir) uwigzana pod
glowica (ortem).

9. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

11. Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty.

12. Logo szkoty prezentuje zielono-niebiski ludzik z prawej strony pitkg koszykowa a z lewej
strony z niebieskim pidrem. W otoku widniej napis drukowanymi literami SZKOLA
PODSTAWOWA NR 11 W ELBLAGU.

13. Logo moze by¢ umieszczane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych,
banerach reklamowych itp.

14. Szkota posiada whasny ceremonial, ktory obejmuje:

1) Slubowanie klas pierwszych,
2) Dzien Prymusa,
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3) Dzien Patrona,
4) Ceremonia pozegnania absolwentow.
15. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
5) Swigto Konstytucji 3 Maja,

6) zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110
Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrgbne przepisy.
§ 111

Obsluga gospodarki finansowej szkoty zajmuje si¢ Elblaskie Centrum Ustug Wspdlnych
ul. Saperéw 14 C w Elblagu.

§ 112
Zasady rekrutacji 1 przyjecia do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 113

Zmiana statutu nastgpuje W trybie przewidzianym przepisami prawa.
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