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Statut Przedszkola Nr 11 w Elblagu

Zatacznik do uchwaty
Rady Pedagogicznej
Nr 8/2020/2021
z dnia 08.09.2020r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 11 w Elblagu
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PRZEDSZKOLE Nr 11
82 —300 Elblag, ul. M. Kopernika 2
tel.(55) 625 -80- 62

3. Lokalizacja przedszkola:
1) ) siedziba przedszkola znajduje si¢ w Elblagu przy ulicy Kopernika 2 z oddzialami przy ulicy
Bazynskiego 6, w ktorych funkcjonuje 8 oddziatow przedszkolnych.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto. Siedzibg Gminy Miasto Elblag jest
Urzad Miejski w Elblagu przy ul. Lacznosci 1.

5. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty
w Olsztynie.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 11w Elblagu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 11 w Elblagu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci opisane w formie ogdlnych
1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowe;.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole:

1)

2)
3)
4)

prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez Rade¢
Miejska w Elblagu;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.
3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania i gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie  warunkéw  umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci  dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wczesne;j

interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezagco o postepach w rozwoju ich dziecka, zacheca do wspolpracy

w realizacji programu wychowania przedszkolnego;



3) opracowuje diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé
nauke w szkole.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w oparciu o odrgbne przepisy.
9. Przedszkole podejmuje dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) Propagowanie zdrowego stylu zycia.
2) Nabywanie przez dzieci umiejetnosci dbania o zdrowie wlasne i spotecznosci,
w ktorej zyja.
3) Ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec otaczajacego srodowiska.

§4

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin
spacerow i wycieczek;
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej, ktore sa odpowiedzialne za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoOw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe¢ dorosla zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
3. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

§5
1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom uczeszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz na
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzaniu warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
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4. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:
1) z niepetlnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne. Za jej
organizacj¢ odpowiada dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicoOw dziecka, nauczyciela,
dyrektora przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystenta edukacji romskiej,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§6
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
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2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

7) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych 1
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

a) powierza pehienie funkcji wicedyrektora 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,
b) ustala zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach

pracy,



12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,;

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

17) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ lub innego sposobu ksztalcenia,

18) podejmowanie dzialan zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewngtrzne, odpowiednie
do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola,

19)ustalanie 1 egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych,

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych:

1) Realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) wykonuje uchwaly Rady Gminy Miasta Elblag w zakresie dzialalno$ci przedszkola;

3) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom;

4) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

5) pemni funkcje administratora danych osobowych.

6) zapewnia poufno$¢, dostepnos¢ i integralno$¢ informacji oraz zapewnienia sprzet 1 serwis
bezpieczenstwa systemow informatycznych” .

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 1inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;



5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta Elblag o
odwotanie z funkcji Dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotow.
14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§8

1. Rada Rodzicow Przedszkola Nr 11 w Elblaggu jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowacé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
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4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola, o ile przedszkole taki program posiada.
7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§9
1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba.
2. Wspoltdziatanie ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankow oraz
podnoszenie poziomu jakoS$ci pracy przedszkola.
3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organow
mozliwos¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji
1 umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.
4. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
5. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
2. W okresie przerwy dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze od poniedziatku
do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
4. Godziny funkcjonowania przedszkola uwzgledniajg potrzeby rodzicoéw.
5. Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 7 godzin dziennie w godzinach
od 6.00 do 13.00.
6. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§11
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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3. Dyrektor powierza poszczegodlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu.

4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia edukacji
przedszkolnej przez dzieci tego oddziatu.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb przedszkola
1 maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora.
3. Podstawowa formg pracy jest zabawa 1 zajecia wspierajagce rozwdj dziecka kierowane
i niekierowane, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych zajec¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4-lat — okoto 15 min.;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6-lat — okoto 30 min.
6. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrgbne przepisy.
7. Przedszkole na wniosek rodzicow dzieci organizuje nieodplatne zajgcia dodatkowe.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) gimnastyka korekcyjna

3) artystyczne np. plastyczne, umuzykalniajace, teatralne itp.
8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od posiadanych
kompetencji nauczyciela, mozliwosci organizacyjnych przedszkola, posiadanej bazy; uwzgledniajg
potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci.
9. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajecia specjalistyczne w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
10. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 13
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.
2.Zaopiniowany przez zakladowa organizacj¢ zwigzkowa arkusz organizacji przedszkola,
zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przypadku braku zakladowej organizacji zwigzkowej w/w arkusz opiniuje Rada Pedagogiczng
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3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.
4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow;
2) czas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,
3) pory positkow:
a) $niadanie
b) obiad
¢) podwieczorek
4) czas na odpoczynek.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
6. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 14
1. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. S3a dopuszczone do uzytku przez

Dyrektora.
§ 15

1. Ustala si¢ szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6% — 8%. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie. Ewentualne spdznienia rodzice mogg zglosi¢ telefonicznie danego
dnia, najpozniej do 9;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami sali itp.;

3) do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko
moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie osoby, ktére maja upowaznienie od rodzica i
posiadaja dowod osobisty lub legitymacje szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe
o$wiadczenie, ze biora catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze z
przedszkola do domu;
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4) upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, imi¢ i nazwisko
dziecka oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych;

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i1 dyrektorem przedszkola;

6) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.);

7) o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami;

8) rodzice zobowiazani sa do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 16°° .

9) w przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 16°°
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka;

10) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastgpujace
dzialania:

a) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie pisma do rodzicow dziecka,

c) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie;

12) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu;

13) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez postanowienie lub orzeczenie sagdowe;

14)na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte,
by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe
otwierane sg przez pracownika przedszkola, po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu
chce wejs¢ do przedszkola.

§ 16

1. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwatla Rady Miejskiej
w Elblagu.

2.0dptatno$¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajagcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki dotyczy dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 6 lat.”

3. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne.
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4. Przedszkole zapewnia 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.

5. Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Dzienna stawka wyzywienia ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutow

zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych dla dzieci w wieku
przedszkolnym.
7. Przy wyliczeniu optat za poszczegolne positki zachowuje si¢ proporcje:
1) Obiad — 50% stawki dziennej
2) Sniadanie — 30% stawki dziennej
3) Podwieczorek — 20 % stawki dzienne;j.
8. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania deklaracji o zasadach
pobierania optat miesigcznych za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

9. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajagcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki prowadzona jest
przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym
przez wychowawce oddzialu oraz przyjetym system ewidencji.

§ 17

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 8 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;

4) plac zabaw;
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czegsci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$§¢ na poszczegélnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.
4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNT PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 18

1. Przedszkole Nr 11 w Elblagu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebegdacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wilasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
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pracownikow  niepedagogicznych  szkoly okre§laja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§ 19
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace  wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rébwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje S-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele prowadza dziatania edukacyjne zwigzane z realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow  realizacji  programow  wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;
2) wspdlne opracowanie szczegOlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikbw zainteresowan, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;
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2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i1 inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

5a) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicow oraz
innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnoSci = wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;;

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
20 korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j;
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22)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

11. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
12. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) prowadzi 1 przechowuje dokumentacje pedagogiczng , zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz przepisami okre§lonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowuje
sprawozdania z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej co najmniej 2 razy
w roku; sprawozdania zawierajg informacje o:

— realizacji podstawy programowej w aspekcie ilo§ciowym (co zostato zrealizowane) i
jakosciowym (poziom wiedzy i umiej¢tnosci dzieci),
— realizacji program6w wlasnych i innowacji,
— wspotpracy z rodzicami,
— wspolpracy ze srodowiskiem,
— udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
— realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola”,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

13. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.
§ 20

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i1 p.poz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢émi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuni¢cia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zajel
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwal zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaj¢¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
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5) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwltocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawéw chorobowych;

8) zglaszac dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby
prowadzace te zajgcia.

§ 21

1. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie os$wiatowym, ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian

w statucie.
§ 22

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie =zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoOtpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 23
1. Nauczyciele i1 rodzice wspoldziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci
nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka;
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczng;
4) uwzgledniaja wspodlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Ustala si¢ nast¢pujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwo$é:
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1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatlow
przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstgpnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemnag informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Elblagu,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Elblagu

§ 24
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) kierownik gospodarczy
2) intendent;
3) wozna;
4) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
8) konserwator;
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;
5) state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
4. Szczegblowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 25

1. Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat.
4. Szczegoblnie uzasadnione przypadki to:
a) sytuacja rodzinna (np. dziecko z rodziny patologicznej)
b) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza),
¢) sytuacja materialna
d) do przedszkola uczgszcza starsze rodzenstwo,
5. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacj¢ obowiagzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje, na wniosek rodzicow, dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego, zgodnego
z zasadami Dbezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;
4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnos$ci intelektualne;;
5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego 1 fizycznego.
7. Wychowanek przedszkola ma réwniez prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
8.Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych
w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;
3) przestrzegania ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
4) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng;
5) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;
6) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
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9. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 26
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwala dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani s3 wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga/psychologa, ktorzy
podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka,;
3) spotkaniu nauczycieli 1 pedagoga/psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora
przedszkola w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 27.
1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zebow, pidzam¢ i kocyk (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiang¢. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto§ciowych oraz telefonow
komorkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
4. W przedszkolu jest tzw. ,,pigtek z zabawka”. W tym dniu dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki
zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia podczas zebrania na poczatku roku szkolnego z
wychowawcg grupy.

§ 28.
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1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajagcymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesi¢ecznych w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.
2. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaznej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnos$ci dziecka (powyzej 14
dni);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego
rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajgcia;

zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgleddéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
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16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.
4. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
5. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow.
6. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
7. Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
8. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
9. W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzane] ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem
w trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowac okreslona procedurg udzielania
pierwszej pomocy, wprowadzong stosownym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

§ 29.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakoéw w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i1 innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wyslanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,
3) =zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS w Elblagu, PPP w Elblagu ),
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
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5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Prezydenta Miasta Elblag

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa 1 materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu Kierownik gospodarczy

§ 31.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w kancelarii dyrektora oraz na stronie

internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Nr 11 w Elblagu
z dnia 01.09.2019 1.

5. Statut Przedszkola Nr 11 w Elblaggu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem

1 wrzesnia 2020 roku.

Barbara Makowska
Dyrektor Przedszkola
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