Tekst jednolity

STATUT
BURSY SZKOLNEJ NR 3 W ELBLAGU

Statut niniejszy opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os§wiaty (Dz.U. z 1991r Nr
95, poz. 425 z p6Zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia 1993 roku w sprawie
warunkéw form, trybu przyznawania i wyptacania oraz wysoko$ci pomocy
materialnej dla uczniow (Dz.U. z 1993 r Nr 74, poz. 350),

3. Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie rodzajow i
szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci 1 zasad odplatnosci

wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U.
Nr 52, poz 467).

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty.



ROZDZIAL 1

TWORZENIE 1 NAZWA PLACOWKI

§1

1. Na mocy Uchwaty Nr XXIX/535/97 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 27
listopada 1997 roku organem zalozycielskim dla Bursy Szkolnej jest
Zarzad Miasta Elblag.

§2

1. Nazwa placowki brzmi: Bursa Szkolna Nr 3 w Elblagu.

§3

1. Siedzibg Bursy jest Elblag ul. Wapienna 17

§4

1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu.

ROZDZIAL 11

ZADANIA I CELE PLACOWKI

§5

1. Bursa Szkolna Nr 3 w Elblaggu zwana dalej ,,Bursg” jest miedzyszkolng
placéwka opiekunczo — wychowawczg przeznaczong dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

2. W uzasadnionych przypadkach do bursy moga by¢ przyjeci
wychowankowie mieszkajacy w Elblagu.

§6

1. Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkolg, a w szczegdlnosci z wychowawcami klas, do ktérych
uczeszczaja  wychowankowie, 2z  poradniami  psychologiczno —
pedagogicznymi i innymi podmiotami ukierunkowanymi na zaspakajanie
potrzeb rozwojowych mtodziezy.



2. Zadaniem bursy jest:

1) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzZywienia,
zakwaterowania i bezpiecznego pobytu przez catg dobe,

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno — higienicznych i stalej
troski o zdrowie wychowankow poprzez ksztattowanie odpowiednich
nawykéw  sprzyjajacych ich zdrowiu. Ochrona przed przemoca,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;,

3) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku,

4)do realizacji celow 1 zadan bursa wykorzystuje lokalne programy
dotyczace wychowania 1 opieki, w szczegolnosci Miejski Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

5) tworzenie warunkow wiasciwego wykorzystywania czasu wolnego oraz
mozliwosci rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow,

6) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

7)tworzenie  warunkow  sprzyjajacych  rozwojowi  spolecznemu
wychowankéw przez wdrazanie ich umiejetnosci zycia wsrod
demokratycznych instytucji panstwa,

8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac
porzadkowo — gospodarczych,

9) wyrabianie  zaradno$ci  zyciowej  wychowankéw,  rozwijanie
samodzielnos$ci 1 samorzgdnosci.

3. Bursa planuje 1 realizuje zadania okreslone w ust. 1 1 2 we wspotpracy ze
szkotami, do ktorych wuczeszczaja wychowankowie oraz rodzicami
(opiekunami prawnymi) wychowankdéw. Wspotpraca ta polega na
kontaktach osobistych i telefonicznych z wyzej wymienionymi.

4. Dodatkowym 1 pomocniczym zadaniem bursy w realizacji zadan
podstawowych jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej we wlasnym
imieniu 1 na wlasny rachunek, w charakterze podmiotu gospodarczego, na
mocy ustawy o dzialalnosci gospodarczej z dnia 23.12.1988r (Dz.U. Nr 41
z 1989r, poz. 324 z p6zn. zm. art. 15 ust. 2 1 art. 18).

5. Bursa realizuje swoje zadania poprzez:

1) budowanie wigzi w spotecznos$ci bursy,

2) wskazywanie wzorcow osobowych i dziatanie wlasnym przyktadem,

3) wlaczanie wychowankoéw do dziatan zwigzanych z rytuatem bursy i

organizowaniem imprez,

4) reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy wychowankéw w

bursie i1 poza nig,

5) diagnozowanie wychowankoéw pod katem postepéw w nauce i

zachowaniu w szkole oraz problemdéw rozwojowych i rodzinnych,

6) poznanie wychowankow i ich Srodowiska rodzinnego,

7) propagowanie zasady uczciwos$ci w sporcie, nauce i w czasie wolnym,

8) integracja bursy z lokalnym Srodowiskiem spotecznym. Nawigzywanie



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

kontaktéw z organizacjami dzialajagcymi na rzecz edukacji 1
instytucjami wspomagajacymi o$wiate,

udostepnienie pomieszczen bursy, zbiorow biblioteki 1 technologii
informacyjnych,

wspotdziatanie bursy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i
innymi instytucjami wspierajagcymi rozw¢j wychowanka,
organizowanie dla wychowanké4w pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspierajacej rozwdj wychowanka,

realizacj¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki bursy,
organizacj¢ przeptywu informacji o dziatalnosci bursy 1 jej organdw,
ujednolicenie dziatan wychowawczych wszystkich wychowawcow
Bursy,

zapoznanie wychowankéw z ich prawami, obowigzkami 1
przestrzeganie tych praw,

organizacj¢ wspoOlpracy z rodzicami wychowankow.

ROZDZIAL 111

ORGANY BURSY

§7

1. Organami bursy szkolnej sa:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

3) Mtodziezowa Rada Bursy.
2. W bursie moze by¢ powotana Rada Rodzicow.

§8

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

2. Kompetencje 1 zakres czynnos$ci dyrektora bursy okresla ustawa o systemie
o$wiaty. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw bursy,



4) Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogicznag, rodzicami i MRB.

3. Do szczegdtowych obowigzkow dyrektora bursy szkolnej nalezy:

w

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig placowki i1 reprezentowanie jej na
Zewnatrz,

2) opracowywanie planow pracy bursy,

3) opracowywanie projektu organizacji roku szkolnego,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) koordynowanie dziatan podejmowanych przez szkoly, a takze przez
poszczegdlnych pracownikow,

6) kierowanie dziatalno$cig finansowa i gospodarczg placowki,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

8) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

9)dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge bursy,

10) Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w
placéwce nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

11) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§9

. Rada Pedagogiczna bursy jest kolegialnym organem placowki w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) wszyscy wychowawcy zatrudnieni w placowce,

2) z glosem doradczym zaproszone osoby, nauczyciele szkot, do ktorych
uczeszezaja wychowankowie, przedstawiciele organizacji politycznych,
spolecznych, pracownicy administracji 1 obstugi bursy, przedstawiciele
MRB, zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor bursy.
. Rada Pedagogiczna bursy zbiera si¢ na wniosek:

1) z inicjatywy przewodniczacego,

2) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) organu prowadzacego placowke.

. Zadania Rady Pedagogicznej bursy to:

1) planowanie 1 organizowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i



dydaktycznej,

2) inicjowanie roznych form dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej,

3)okresowe 1 roczne analizowanie dziatalnosci opiekunczo —
wychowawczej 1 dydaktycznej oraz gospodarczej bursy, ustalenie
wnioskéw  zmierzajacych do stalego podnoszenia poziomu jej
dziatalnosci,

4) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego,

5) wspoélpraca z rodzicami, szkotami i opickunami wychowankow,

6) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow,

7) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy bursy,

2) wnioski statych i doraznych komisji wybranych przez rade,

3) wnioski wychowawcoéw grup w sprawie przyznawania nagrod i
wyroznien oraz udzielania kar,

4) regulaminy bursy o charakterze wewn¢trznym,

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w bursie,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bursy,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

7. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) projekt planu finansowego,

2) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréod i innych form
uznania,

3) organizacj¢ pracy bursy, w szczego6lnosci tygodniowy rozklad zajec
wychowawczych,

4) zgloszenie kandydatow do funkcji kierowniczych lub dyrektora,

5) zgtoszenie votum nieufnosci dla wychowawcy i dyrektora,

6) propozycje dyrektora bursy w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres, oceny
pracy dyrektora.

8. Do kompetencji wykonawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ocena sytuacji i stanu placowki,
2) rozpatrywanie wnioskow i opinii rady rodzicow,
3) rozpatrywanie wnioskow i opinii MRB.

9. Rada Pedagogiczna bursy w zaleznosci od potrzeb powotluje state lub
dorazne komisje, ktorych dzialalno§¢ moze dotyczy¢ wybranych
zagadnien statutowej dzialalnosci bursy lub pracy opiekunczo -
wychowawczej.



10.Pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje na
wniosek przewodniczgcego rady.

11.Komisje informuja rad¢ o wynikach swojej pracy, formutujg wnioski do
zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczna.

12.Rada Pedagogiczna bursy podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosoéw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13.Dyrektor bursy ma prawo zawiesi¢ wykonanie uchwatly rady
pedagogicznej sprzecznej z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy placéwke ora organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym placéwke uchyla uchwale w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

14.Rada Pedagogiczna bursy ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu
Miasta Elblaga o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
placowki.

15.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16.Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ,,ksigzka protokotow”,
opiecz¢towana, przesznurowana i podpisana przez dyrektora bursy.

17.Ksigzke protokotow Rady Pedagogicznej bursy nalezy udostgpni¢ na
terenic  placowki wychowawcom, upowaznionym nauczycielom
zatrudnionych w organach nadzorujacych burse oraz upowaznionym
przedstawicielom organu prowadzacego.

18.Wychowawcy s3a zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rad pedagogicznych, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw, rodzicow, a takze wychowawcow 1 innych pracownikow
placowki.

§ 10

1. W placéwce moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicow wychowankow Bursy Szkolnej nr 3 w Elblagu.
2. Celem rady rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci bursy, a w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadanh bursy,
2) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym bursy,
3) zapewnianie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami bursy
prawa do:
a) znajomosci zasad i zamierzen wychowawczych w bursie,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,



c) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy bursy.

4) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora Bursy z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw bursy,

5) opiniowanie statutu bursy, programu wychowawczego, programu
profilaktyki, programu rozwoju bursy, powinna przedstawi¢ swoja
opini¢ o pracy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym,

6) uchwalaniec  regulaminu  swojej  dzialalnoSci oraz  wybiera
przewodniczacego,

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zrdodet, a
ich wydatkowanie okre§lone winno by¢ w regulaminie rady.

. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala na zebraniu ogo6t rodzicow

wychowankow bursy.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem bursy.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej bursy, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

. Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora bursy

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw bursy.

. W skiad rady rodzicow wchodzg:

1) Przewodniczacy,

2) Cztonek — 1 osoba,

3) Komisja Rewizyjna — 2 osoby.

§11

. Wychowankowie tworza samorzad, ktory funkcjonuje jako Mlodziezowa

Rada Bursy.

. Mlodziezowa Rada Bursy wybierana jest w wyborach powszechnych,

tajnych, bezposrednich na poczatku roku szkolnego na okres jednego roku.

. W sktad Mtodziezowej Rady Bursy wchodzg przedstawiciele wszystkich

grup wychowawczych.

. Mtodziezowa Rada Bursy wybiera sposrod siebie:

1) przewodniczgacego,

2) zastgpce

3) sekretarza,

4) skarbnika.

4. Mlodziezowa Rada Bursy oraz przedstawiciele poszczegolnych sekeji
wybierani sg sposrdd wszystkich wychowankow 1 tworza:

1) sekcja nauki — troszczy sie o wtasciwg atmosfere podczas nauki wiasnej,



3.

6.

7.

organizuje pomoc w nauce uczniom stabszym, sporzadza porownawcze
zestawienia ocen poszczegolnych grup, propaguje ciekawe programy
telewizyjne,

2) sekcja kulturalno-oswiatowa — organizuje imprezy okoliczno$ciowe w
placowce, redaguje gazetki, organizuje wybory do MRB,

3) sekcja sanitarno-higieniczna — dba o estetyke sal mieszkalnych oraz
pomieszczen ogolnego uzytku, propaguje zachowania sprzyjajace
zdrowiu, organizuje opieke profilaktyczng dotyczaca zdrowia 1
uzaleznien, wdraza zachowania proekologiczne,

4) sekcja sportowa — organizuje zaj¢cia sportowe i spotkania towarzyskie w
grach zespotowych, propaguje zdrowe spedzanie czasu wolnego.

W ramach Mtodziezowej Rady Bursy moga funkcjonowac takie ciata jak:

1) Sad Kolezenski,

2) organizacje, kluby zainteresowan i inne.

Opiekunem Mtodziezowej Rady Bursy jest osoba zatwierdzona przez

Rade Pedagogiczna.

Do kompetencji MRB nalezy:

1) przygotowywanie projektow regulaminu MRB, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Bursy,

2) wystepowanie do wiadz bursy z nowymi inicjatywami, dotyczgcymi
zycia bursy 1 sposobem ich wykonania,

3) wykonywanie zadan zleconych prze rade pedagogiczng i dyrekcje
bursy,

4) prawo zglaszania opinii i wnioskow do dyrekcji bursy we wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnosci placowki,

5) prawo do poznania rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej,

6) prawo kazdego wychowanka do jasnej oceny swojej postawy,

7) prawo do organizowania zycia w bursie poprzez dziatalnos¢ kulturalno
— oSwiatowa, sportowa, rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwosciami placowki,

8) prawo zglaszania wniosku dotyczacego ustanowienia opiekuna
samorzadu,

9) prawo do uczestnictwa w posiedzeniach rady pedagogicznej z glosem
roéwnoprawnym glosom rady pedagogiczne;,

10) przyjmowanie zazalen od wychowankow,

11) wydaje opinie dotyczace karania 1 nagradzania wychowankow.

Na wniosek dyrektora bursy MRB moze wyrazaé opini¢ o pracy

nauczyciela.

Za razace naruszenie regulaminu bursy oraz za zachowanie sprzeczne z

ogllnie przyjetymi normami, rada pedagogiczna moze odwotaé

przedstawiciela MRB oraz cztonkow poszczegolnych sekcji.



§ 12

1. Organy bursy wspolpracuja ze sobg poprzez:
1) ustalenie priorytetow do programu rozwoju bursy,
2) realizacj¢ wspolnych dziatan,
3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych decyzjach i
dziataniach.

2. Sytuacje konfliktowe organy bursy rozwigzujg wewnatrz placoéwki.
Dyrektor powoluje wowczas komisje do rozwigzania sytuacji
konfliktowej. W sktad tej komisji wchodza:

1) dyrektor — przewodniczacy,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,
3) przedstawiciel MRB,

4) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogag
zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych
zakresu ich kompetencji.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA

§13

1. Bursa realizuje swoje zadania caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii
letnich, zimowych i wiosennych.

§ 14

1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest
grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowankéow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wigksza niz
35 osob.

3. Podzialu wychowankéw na grupy wychowawcze wg okreslonych
kryteriow dokonuje dyrektor bursy w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac propozycje Miodziezowej Rady Bursy.

4. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca, ktory odpowiada za
catoksztalt pracy z mtodzieza, z ktéra wspdtdziata w realizacji zadan.

10



5. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg w bursie wynosi nie wigcej niz 55 godzin.

6. W bursie tworzy si¢ grupy integracyjne, w ktérych liczba wychowankow
nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankow

niepetnosprawnych.
§15

1. Szczeg6towa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji bursy opracowany przez dyrektora placowki.
Arkusz organizacyjny sporzadzany jest do 30 kwietnia kazdego roku i
zatwierdzany jest przez organ prowadzacy burse do dnia 30 maja kazdego
roku.

2. W arkuszu organizacji bursy zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbg pracownikow bursy,
b) liczbe godzin zaje¢ opiekunczo — wychowawczych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy burseg.

3. Tygodniowy rozklad =zaje¢  okreSlajacy  organizacj¢  statych,
obowigzkowych zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych ustala dyrektor bursy,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji bursy z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16

1. Do realizacji celow statutowych bursa posiada:
1) pomieszczenia do cichej nauki,
2) biblioteke i czytelnie,
3) sitownig,
4) archiwum,
5) stotowke z zapleczem kuchennym,
6) sale komputerows,
7) pokoje sypialne.
§17

1. W bursie dziata Zespot Wychowawczy do spraw okresowej oceny
sytuacji wychowankow, powotywany przez dyrektora bursy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
2) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych,
3) doskonalenie metod pracy wychowawczej,
4) organizowanie pracy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom,

11



ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych nalezy
udzieli¢ wsparcia.

3. W skiad zespolu wychowawczego wchodzi 2 wychowawcow. W

posiedzeniu Zespotu Wychowawczego moze uczestniczy¢ dyrektor,

pedagog, psycholog =zatrudniony w Poradni Psychologiczno—

Pedagogicznej , z ktorg wspotpracuje placowka, przedstawiciel MRB, w

sprawach dotyczacych bezpieczenstwa wychowankow, rodzice lub jego

prawni opiekunowie, dzielnicowy.

Posiedzenia Zespolu Wychowawczego sg protokotowane.

Terminy spotkan ustala zespo6t.

Rodzice informowani sg o posiedzeniach Zespotu Wychowawczego z 3-

dniowym wyprzedzeniem na pismie lub telefonicznie.

7. O wynikach posiedzenia Zespolu Wychowawczego rodzice lub prawni
opiekunowie wychowanka informowani sg na pismie.

8. Na posiedzenie Zespotu Wychowawczego wychowawca przygotowuje
informacj¢ o wychowanku.

9. Jednym ze $rodkéw wychowawczych jakie moze wykorzysta¢ zespot jest
kontrakt.

10.Zesp6t Wychowawczy podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i
udzielania kar wychowankom.

o 0k

ROZDZIAL V
PRACOWNICY
§18

1. W bursie zatrudnia si¢ pracownikow:
. pedagogicznych — zwanych wychowawcami
. administracyjnych
. obstugi.
2. Wymagane kwalifikacje w stosunku do zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.
3. Pracownikoéw pedagogicznych, administracyjnych 1 obslugi zatrudnia
dyrektor bursy.
. Pracownicy administracji 1 obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi.
. Zakres obowiazkow dla kazdego pracownika kazdorazowo na pismie
okresla dyrektor bursy.

o1 b~
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6. Zakresy obowigzkow dla kazdego z pracownikéw Bursy okreslaja

1.

2.

zalaczniki do Statutu:

. gléwna ksiegowa — zatl. nr 1
. sekretarz bursy — zat. nr 2

. intendent — zal. nr 3

. portier — zat. nr 4

.« sprzataczka — zat. nr 5

. konserwator — zat. nr 6

. dozorca nocny — zat. nr 7

. kucharz — zal. nr 8

. pomoc kuchenna — zat. nr 9

§19

Wychowawca na zajmowanym stanowisku odpowiedzialny jest za rzetelna

realizacje zadan.

Ponadto do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkow do nauki i
wypoczynku w bursie,

2) wyrabianie u wychowankow nawyku samodzielnosci i wdrazanie ich do
samoobstugi w bursie,

3)udzielanie pomocy w rozwijaniu dzialalno$ci samorzadowe;j
wychowankéw,

4)udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci
powstatych na tle niepowodzen szkolnych 1 kontaktow réwiesniczych,

5) dokonywanie wspolnie z MRB i RP oceny wychowankoéw w zakresie
nauki i zachowania w bursie i szkole,

6) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i opiekunami prawnymi w
zakresie postepOw w nauce 1 zachowaniu,

7)stala troska o stan zdrowia i1 bezpieczenstwo wychowankéw oraz
ksztaltowanie w nich nawykow przestrzegania zasad higieny,

8) wlasciwe stosowanie systemu kar i nagrod w stosunku do swoich
wychowankow,

§ 20

1. W bursie zorganizowana jest opieka nad wychowankami w porze nocnej.

2.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

3. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac

osoba niebedagca wychowawca, wyznaczona przez dyrektora bursy.
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ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE

§ 21

. O przyjeciu ucznidow do bursy rozstrzyga dyrektor na podstawie opinii
komisji kwalifikacyjnej.

. Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor bursy.
. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wychowawca — upowazniony przez dyrektora bursy — jako
przewodniczacy,

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
3) ponadto mogg uczestniczy¢ przedstawiciele rodzicow i MRB.

§ 22

. Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy przystuguje:

1) uczniom mieszkajacym w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do
szkotly nie jest mozliwy lub w istotny sposob utrudniony,

2) uczniom kontynuujagcym nauke, ktorzy w poprzednim roku szkolnym
mieszkali w bursie 1 swoim zachowaniem 1 postawg przyczyniali si¢ do
osiggni¢cia zamierzonych celéw wychowawczych.

3) wychowankom placéwek opiekunczo — wychowawczych, doméw
dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastepczych,

4) dzieciom samotnych matek lub ojcow,

5) dzieciom z rodzin wielodzietnych o trudnych warunkach materialnych.

§ 23

. Podanie o przyjecie do bursy rodzice, opiekunowie lub uczniowie sktadaja
w sekretariacie w terminie nie pozniej, niz do 20 czerwca kazdego roku.

. W przypadku posiadania wolnych miejsc w placowce w kazdym innym
terminie.

. Komisja rozstrzyga o przyjeciu do bursy w terminie do 3 dni roboczych od
dnia zakonczenia procedury sktadania podan.

. Uczen, ktory nie zostat przyjety do bursy, moze zwroci¢ si¢ na piSmie do
dyrektora o ponowne rozpatrzenie podania, w terminie nie p6zniej niz 3 dni
od daty zakonczenia naboru.
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§ 24

1. W bursie gwarantuje si¢ przestrzeganie praw wychowanka.
2. Wychowanek ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania,

2) zakwaterowania  (cze¢sciowo  odplatnego) oraz  catodziennego
wyzywienia,

3) opieki wychowawczej, wlasciwych warunkow w bursie zapewniajacych
higieng, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy,
4)wypoczynku 1 uczestnictwa we wszystkich zajeciach kulturalnych

organizowanych w bursie,

5) korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzaniu problemow
osobistych, dotyczacych niepowodzen szkolnych i zamieszkania w
bursie,

6) wspotudzialu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i
organizacyjnych bursy,

7) rozwijaniu i poglebianiu zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) pomocy wychowawcow przy odrabianiu zadan domowych,

9) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra
innych osob,

10) korzystania z urzadzen i wyposazenia placowki, takich jak: biblioteka,
$wietlica, sala komputerowa 1 sitownia,

11) wypowiadania swoich pogladow na temat funkcjonowania bursy
poprzez Mtodziezowa Rade Bursy.

12) w przypadku naruszenia praw wychowanka ma on prawo do:

a) ztozenia zazalenia do MRB,
b) ztozenia skargi do dyrektora placowki.
13) informacji o swoich prawach, regulaminach oraz waznych
wydarzeniach.
3. Wychowanek bursy ma obowiazek:

1) systematycznie uczeszczaé do szkoty, uczy¢ si¢, wzbogacaé swoja
wiedze 1 jak najlepiej wykorzysta¢ czas 1 warunki do nauki,

2) utrzymaé w czystoSci 1 estetyce pomieszczenia mieszkalne, ogdlnego
uzytkowania oraz otoczenia bursy,

3) uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz bursy i
najblizszego srodowiska,

4) wykazywac troske o sprzet i urzadzenia bursy,

5) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w zespole,

6) przestrzega¢ przepisow BHP, dba¢ o porzadek w miejscu zamieszkania i
higieng osobistg,

7) wykupienia calodziennego wyzywienia,

8) przestrzegania innych punktow wynikajacych z regulaminu.
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§ 25

. Wysokos$¢ optat wnoszonych przez ucznia za zakwaterowanie w bursie
okreslajg odrgbne przepisy (Dz.U. Nr 74, poz. 350 § 6 ust. 1,2; Dz.U. Nr
52, poz. 467 § 66 ust. 2 pkt 1, 2, ust. 6 1 7 ustawy z dnia 7 marca 2005r).

. Rodzice (prawni opiekunowie, instytucje) dzieci i milodziezy

przebywajacej w bursie wnoszg oplaty za:

1) positki w stolowce bursy rowng wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie ustalonych przez dyrektora bursy,

2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci 50% kosztu utrzymania miejsca;
do kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow, wydatkow
pochodnych od tych wynagrodzen.

. Oplaty, o ktérych mowa w pkt. 1, wnosi si¢ z gory do 5 dnia kazdego

miesigca,

. Ze wzgledu na trudng sytuacje materialng rodzicéw istnieje mozliwos¢

przedluzenia terminu platnosci na ich wniosek.

. Jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie moglo przebywaé¢ w

placowce optata, o ktorej mowa w pkt. 1 ust. 1, nalezna jest w wysokosci

proporcjonalnej do faktycznego pobytu dziecka.

. Optate za zakwaterowanie rodzice (prawni opiekunowie, instytucje)

wnosza w catosci bez wzgledu na ilo$¢ dni pobytu dziecka w bursie.

§ 26

. Wychowanek bursy moze zosta¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz placowki,

2) wzorowg postawe,

3) nienaganng frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych,

4) wysokie oceny z poszczegdlnych przedmiotdw,

5)inne osiagnigcia, postawy $wiadczace o staraniach wychowanka w
zakresie nabywania pozadanych cech 1 umiejgtnosci.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wobec grupy,

2) wyrdznienie wobec mlodziezy na apelu przez dyrektora bursy,

3) dyplom,

4) list pochwalny do rodzicéw wychowanka,

5) inne nagrody.
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§ 27

Wychowanek bursy za nieprzestrzeganie postanowien Statutu lub regulaminu

moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy grupy,

2) nagang dyrektora bursy,

3) warunkowe pozostawienie w bursie (na okre$lonych warunkach), przez
okreslony okres czasu,

4) ,,urlopowanie” wychowanka na okreslony czas, o ile istniejg przestanki
wskazujace na mozliwos¢ zmiany zachowan 1 postaw, z ktérym po powrocie
zawierany jest kontrakt.

5) usunigcie z bursy,

6) wychowanek, ktory zostaje skreslony z listy mieszkancoéw traci prawo do
ponownego zakwaterowania.

Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora placéwki w ciagu 7

dni od daty jej otrzymania.

Rodzaje kar nie mogg narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej wychowanka.

§ 28

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora bursy do

skreslenia wychowanka z listy mieszkancow placowki. Decyzja ta moze by¢

podjeta po wyczerpaniu wszystkich dostepnych srodkow wychowawczych, a

dalszy pobyt w bursie nie rokuje zmiany postawy wychowanka.

Wychowanek zostaje natychmiast usunigty z bursy w przypadku:

1) posiadania, spozywania lub przebywania na terenie bursy pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw lub sterydéw anabolicznych lub innych $rodkow
odurzajacych;

2) kradziezy lub uzasadnionego podejrzenia o kradziez;

3) wandalizmu lub chuliganstwa;

4) stosowania agresji i przemocy (fizycznej, psychicznej, ekonomicznej lub
seksualnej) wobec innych;

5) razgcego tamania regulaminu bursy;

6) notorycznego niewypetniania obowigzkow wynikajacych ze Statutu.

Decyzj¢ o usunigciu wychowanka z bursy podejmuje uchwalg rada

pedagogiczna. Decyzja ta moze by¢ podjgta po wyczerpaniu wszystkich innych

srodkow wychowawczych.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 wychowanek moze si¢ odwota¢ do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placowka.

Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkania w bursie.

Wychowanek podejrzany o popelnienie czynu zabronionego prawem i

regulaminem wewngtrznym moze pozosta¢é w bursie do czasu ostatecznego

wyjasnienia sprawy.

O skresleniu wychowanka z bursy rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiani

s3 na pismie.
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§ 29

Przepisy szczegdlowe regulujace system nagrod i1 kar uchwala Rada
Pedagogiczna bursy.

Postanowienia szczegdtowe regulujace system nagrod i kar nie moga by¢
sprzeczne ze statutowymi celami i zadaniami Bursy Szkolnej Nr 3.
Regulamin systemu nagrdd i kar uchwalony jest w mysl 1 dla realizacji
postanowien Statutu Bursy Szkolnej nr 3 oraz obowigzujacych
regulaminéw wewnetrznych.

ROZDZIAL VII

DOKUMENTACJA

§ 30

. Bursa prowadzi dokumentacj¢ wymagang 1 przechowywang zgodnie z

obowigzujacych przepisami.

. Dokumentacje dotyczace pobytu wychowanka w bursie to:

1) ksiega ewidencji wychowankow,

2) dzienniki zaje¢ wychowawczych,

3) protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej,

4) arkusze spostrzezen o wychowankach,

5) protokoty posiedzen zespotu wychowawczego.

§ 31

. W bursie stosowane sg pieczecie, ktorych tres¢ 1 forma jest zgodna z

odpowiednimi przepisami.

. Osoby petnigce funkcje kierownicze, lub ktorych praca tego wymaga

uzywaja stempli 1 piecz¢ci za zgodg dyrektora Bursy Szkolnej nr 3.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32
1. Bursa uzywa pieczgci 1 stempla w brzmieniu:

stempel - Bursa Szkolna Nr 3
82-300 Elblag, ul. Wapienna 17
tel. 55 625 65 81
NIP 578-30-88-627 REGON 280563424
piecze¢ - BURSA SZKOLNA NR 3 W ELBLAGU
godto panstwowe

§ 33

1. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej bursy okreslaja odrebne
przepisy.

§ 34

1. Whniosek dotyczacy zmian w statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezaca
do spotecznosci bursy.

2. Wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna bursy i moze by¢ on powodem do
dokonania zmiany w Statucie.

3. Zmiana Statutu nast¢puje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 35
1. Traci moc Statut obowigzujacy w placowce do dnia 15.09.2005 r.
§ 36

1. Niniejszy Statut Uchwalg Nr 07/2006 Rady Pedagogicznej w chodzi w
zycie dnia 20.03.2006 .
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