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ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

§1
1. Podstawe prawna opracowania niniejszego statutu stanowia:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE ( Dz. U. z 2017 r. poz.
59);

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE PRAWO
OSWIATOWE( Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 ze zmianami 2016 1. poz. 1954, 1985 i 2169, 2017 r. poz. 60 i 949);

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” ( Dz. U z 2016 r. poz. 283);

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkél( Dz. U. z 30.08. 2012 r. poz. 977 ze zm.);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogoélnego( Dz.
U. z 2017 r. poz. 356);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i przedszkoli ( Dz. U. z 2017 1. poz. 649);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
tizycznego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 1591);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym( Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placéwek ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego( Dz. U. z 2017 r. poz. 1658);

13) Rozporzadzenie MEN =z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stluchaczy w szkotach
publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1651);

14) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, Szkoly i placéwki
dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnoéci wychowawczej
i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji( Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

15) Rozporzadzenie MEN =z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1656);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.
w sprawie  przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkdt,
placowek i centrow (DZ. U. 2019 r. poz.. 1737)

17) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 126
poz. 526).

§2
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé¢ Zesp6t Szkoét
Ekonomicznych i Ogélnoksztalcacych w Elblagu;

2) typie Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ jedna ze szkél wchodzacych
w sklad Zespotu Szkét Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych w Elblagu;

3) Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ekonomicznych i Ogélnoksztalcacych w Elblagu;

4) liceum - nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogoélnoksztalcace;

5) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum i V Liceum
Ogolnoksztalcacego;

7) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoly policealnej;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Szkoty;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) internacie - nalezy rozumie¢ zeriski internat miedzyszkolny przy Zespole
Szkot;

11) organie prowadzacym Szkole - nalezy rozumie¢ Gmine Miasto Elblag na
prawach powiatu;

12) organie nadzorujagcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Warminisko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie;

13) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celéw i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogodlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych
wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczeri po zakoriczeniu
etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze Szkoty, uwzgledniane
w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

14) podstawie programowej ksztalcenia w zawodach - nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe zestawy celéow ksztalcenia i treSci nauczania
opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztalcenia: wiedzy,
umiejetnosdci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajagce ustalenie



.

kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz warunki
realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie
w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego;

15) kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony
w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw ksztalcenia, ktérych
osiagniecie potwierdza Swiadectwo wydane przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

16) egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to
rozumieé¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie - jezeli zostal przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;

17) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do
uzytku szkolnego;

18) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjna, w ktorej
uczniowie odbywaja praktyke zawodowa;

19) zakladowym opiekunie praktyk - nalezy przez to rozumieé, osobe
wyznaczong przez pracodawce do opieki nad uczniem;

20) ITN - nalezy przez to rozumie¢ indywidualny tok nauczania;

21) WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

22) PZO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§3

Nazwa Szkoly brzmi: Zespoét Szkét Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych.

Siedziba Szkoly jest Elblag, ul. Bema 50.

W skiad Szkoty wchodza Szkoty publiczne w rozumieniu ustawy o systemie

oswiaty.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Elblag na prawach

powiatu.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Warmirisko-Mazurski Kurator

Oswiaty w Olsztynie.

Szkote tworza nastepujace typy szkot:

1) 4-letnie Technikum im. Flagi Polski dla mlodziezy na podbudowie Szkoty
gimnazjalnej;

2) 5-letnie Technikum im. Flagi Polski dla mlodziezy na podbudowie Szkoty
ponadpodstawowej:

3) 2-letnia, 4-semestralna Szkola Policealna na podbudowie Szkoty
ponadgimnazjalnej;

4) 2-letnia, 4-semestralna Szkola Policealna na podbudowie Szkoty
ponadpodstawowej;

5) 3-letnie Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. Haliny Poswiatowskiej dla
mlodziezy na podbudowie Szkoty gimnazjalnej;

6) 4-letnie Liceum Ogoélnoksztalcagce im. Haliny Poswiatowskiej dla
mlodziezy na podbudowie Szkoty podstawowej;

7) Internat.
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7.

8.

=

Technikum i Liceum posiadaja wiasne sztandary.
Szkota posiada wlasne imie, sztandar, godlo i ceremoniat szkolny.

§4

. Uczniowie szkét wymienionych w § 3 ust. 6 pkt. 1 i 2, ktérzy zdali egzamin

potwierdzajacy  kwalifikacje w zawodowe otrzymuja $wiadectwo

potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Uczniowie szk6t wymienionych w § 3 ust. 6 pkt. 11 2, ktérzy posiadaja:

1) swiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione
w danym zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego;

2) Swiadectwo ukoriczenia szkét wymienionych w § 3 ust. 6 pkt. 1-4,
otrzymuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie

otrzymuje osoba, ktoéra posiada:

1) $wiadectwo ukoniczenia Szkotly s$redniej;

2) swiadectwa  potwierdzajace  uzyskanie = wszystkich  kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie.

Ukoriczenie Technikum umozliwia uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego.

Ukoniczenie Liceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

§5
Szkota uzywa pieczeci wydanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada piecze¢ wydang wspélnie dla wszystkich szkét wchodzacych
w jej sklad, zawierajaca nazwe zespotu.
Tablice i stempel szkét wchodzacych w skiad zespotu szkét majg u gory
nazwe zespotu, imie Szkoly a u dotu nazwe Szkoty oraz miejscowosc.

§6
Szkota jest jednostka budzetowa samobilansujaca sie.
Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy i prowadzi ksiegi
rachunkowe zgodnie z odrebnymi przepisami oraz sporzadza sprawozdanie
z realizacji budzetu.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoty

§7

1. Szkotla realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
zawodu;
wspomaga rodzine w spelnianiu jej roli wychowawczej;
sprawuje opieke nad uczniami wymagajacymi zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia;
sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;
umozliwia osobom dorostym wuzupelnienie wyksztalcenia w szkole
policealnej;
upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;
w miare mozliwoéci opiekuje sie uczniami bedacymi w trudnej sytuacji
materialnej;
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia;
w ramach dzialan wychowawczych przygotowuje uczniow do
odpowiedzialnosci za rozw¢j Ojczyzny przez:
a) pomoc udzielana kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wlasnej
drogi w zyciu zawodowym i publicznym,
b) dbanie o rozwéj osobowy ucznia uwzgledniajacy poziom dojrzatosci,
wolno$¢, sumienia i wyznawane przekonania,
c) dazenie do zmian niewlasciwych przekonan i postaw,
d) ksztaltowanie wrazliwosci moralne;j,
e) nauke odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,
f) wspomagane uczniow w ich dazeniu do samodzielnych osadéw
i dzialan moralnych, pomoc w wuzyskaniu orientacji etycznej
i hierarchizacji wartosci,
g) budzenie szacunku dla dobra wspoélnego (paristwa, fadu prawnego),
h) ksztaltowanie etyki pracy.

§8

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci umozliwia:

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat
taktow, zasad, teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;
ksztaltowanie =~ u  ucznibw  postaw  warunkujagcych  sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoélczesnym Swiecie;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;



5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczeristwie informacyjnym;

6) skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

7) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy
dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacemu zdrowiu;

8) ksztalcenie zawodowe przygotowujace uczniéw do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy poprzez:

a) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogélnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych,

b) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukaciji i kariery oraz mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych.

§9
1. Szkola zapewnia realizacje zadan, o ktérych mowa w § 7 i § 8 poprzez:

1) podejmowanie niezbednych dzialan w celu tworzenia optymalnych
warunkéw  realizacji  dzialalnoéci  dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Szkoly lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego;

2) Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych,

b) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw,

d) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania Szkola lub placéwka;

3) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

4) realizacje ustalonych programéw nauczania;

5) wudzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy
z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i przy udziale pedagoga
szkolnego;

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do Szkoty;

7) organizowanie i prowadzenie két zainteresowar;

8) organizowanie wycieczek naukowych, obozéw naukowych, zajec
w muzeach;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
rodzinnej i losowej;

10) organizowanie réznorodnych form pracy dydaktycznej i wychowawczej;

11) organizowanie poradnictwa w zakresie probleméw emocjonalnych
zwigzanych z dorastaniem i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie;

12) wspieranie szkolnej i miedzyszkolnej samorzadnosci miodziezy;



13) wspotprace ze sSrodowiskowymi placéwkami wychowawczymi w zakresie
poradnictwa rodzinnego;

14) prowadzenie orientacji zawodowej i pomocy w wyborze studiow
wyzszych;

15) organizowanie obchodéw $wiat i uroczystosci panstwowych w formie
apeli i wystaw okoliczno$ciowych;

16) aktywizowanie miodziezy do uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach
szkolnych;

17) organizowanie wyboréw do samorzadu uczniowskiego;

18) organizowanie wspotpracy miedzynarodowej ze szkolami realizujacymi
programy edukacyjne panstw Unii Europejskie;.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowego planu
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia w zawodzie;

2) zajecia religii/ etyki;

3) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

5) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla
uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) praktyka zawodowa;

7) organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, zwigzanych
z rocznicami wielkich wydarzen historycznych oraz $wiat paristwowych;

8) sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej;

9) doradztwo zawodowe.

. Ponadto Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne, dodatkowe zajecia edukacyjne:

1) zjezyka obcego innego, niz nauczany obowiazkowo;

2) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programOow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

W Szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu, ktérego cele, sposoby i zasady

dziatania okresla Regulamin Szkolnego Wolontariatu

. Zajecia rewalidacyjne, organizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw moga by¢

prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

. Szkota realizuje swoje zadania we wspétpracy z zakladami pracy, z ktérymi

corocznie podpisuje umowy o praktyki zawodowe.

. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz

studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda z poszczegdélnymi nauczycielami

a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.



§ 10

. Szkota moze naleze¢ do ogélnopolskich i regionalnych kluboéw oraz zrzeszen,
jezeli Rada Pedagogiczna uzna, iz przyczyni sie to do podnoszenia poziomu
nauczania i wychowania.

. O przystapieniu do klubéw i zrzeszen Dyrektor Szkoly informuje Warmirisko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

. Szkota moze nawigzywaé¢ wspolprace z partnerami zagranicznymi w celu
wymiany do$wiadczen uczniéw, nauczycieli i pracodawcow.

§11

. Realizujgc cele i zadania zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym przyjmuje sie:

1) Wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
(fizycznej, psychicznej, spolecznej i aksjologicznej).

2) Przygotowanie do zycia i aktywnego funkcjonowania w grupie i

spoteczenistwie.
3) Zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do ukorniczenia szkoly

ponadgimnazjalnej/ ponadpodstawowej oraz kontynuowania nauki.

4) Wychowanie do wartosci, rozwijaniu postaw obywatelskich,
patriotycznych oraz spotecznych uczniéw.

5) Systematyczne diagnozowanie probleméw ucznidw, wspieranie i
otaczanie kazdego ucznia potrzebujacego pomocy opieka psychologiczno-
pedagogiczng (wspétpraca pedagoga, psychologa, wychowawcy klasy i
zespolu nauczycieli z uczniem i jego rodzicami).

6) Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla
drugiego czlowieka.

7) Ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego.

8) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunki nauki, wychowania i
opieki, w szczegolnosci opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

9) Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw.

10) Wyposazenie uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly w  podstawowy zaséb ~wiedzy na temat Srodkéw
psychoaktywnych, uzaleznienia od Internetu, zjawiska cyber przemocy i
sposoboéw reagowania w przypadku pojawienia sie problemu.

. Cele i zadania wymienione w ust. 1 realizowane sg przez nauczycieli Szkoty,

a w szczeg6lnosci przez wychowawcoéw oddzialéw klasowych.

. W procesie wychowania szczegélny nacisk Szkota kladzie na ksztaltowanie

cech osobowosci okreslonych w charakterystyce danego zawodu.

. Program wychowawczy Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

§12

. Dzialania zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
maja na celu zapobieganie uzaleznieniom i zagrozeniom cywilizacyjnym
uczniow.
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2. Dzialania profilaktyczne podejmowane w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie u mlodziezy wlasciwosci psychologicznych sprzyjajacych
konstruktywnej samorealizacji, umozliwiajacej kierowanie wlasnym
zyciem oraz pokonywanie trudnosci;

2) wskazywanie alternatywnych sposobéw zycia oraz realizowania
zainteresowarn;

3) usSwiadamianie negatywnych skutkéw i konsekwencji natogow;

4) dostarczanie mlodziezy i wychowawcom rzetelnej wiedzy o $rodkach
odurzajacych oraz o rodzajach, przyczynach i skutkach uzalezniery;

5) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw;

6) Scista wspoélprace catego srodowiska wychowawczego w celu wczesnego
wykrywania oraz okreslenia stopnia zagrozenia uzaleznieniem;

7) wspolprace z placowkami kwalifikowanymi do pomocy osobom
uzaleznionym;

8) pomoc w readaptacji spolecznej i szkolnej.

3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb lokalnego srodowiska tworzy pedagog
szkolny, uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radq Rodzicow.

§13

1. W Szkole tworzy sie system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu majacy na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw
szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnier uczniow;

3) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo.

2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole, podlegajace
wewnetrznej ewaluadji.

3. Dla dzialan tych zostaja okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

4. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu zawarte s3 w programie

realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§14
1. Dla uczniéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
wymagaja specjalnych form opieki i pomocy Szkota moze organizowac:
1) zajecia wyréwnujace ich braki programowe;
2) zajecia socjoterapeutyczne;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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4) nauczanie indywidualne;

5) gimnastyke korekcyjno-kompensacyjna;

6) zajecia rewalidacyjne;

7) pomoc materialng;

8) indywidualng pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i odbywa sie za pisemng zgoda rodzicow lub ucznia
pelnoletniego.

§15

. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke szkolng z czytelnia multimedialna;
gabinet pomocy przedmedycznej;

sale gimnastyczne, sitownie i urzadzenia sportowe;
pomieszczenia administracyjne;

Q1 = W N
N N N N N N N

6) pokdj nauczycielski;
7) archiwum;
8) internat.
ROZDZIAL 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§16
. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna.

. Spolecznymi organami Szkoly sa:

1) Rada Rodzicow;

2) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja
regulaminy swojej dziatalnosSci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oSwiatowego i niniejszym statutem.

§17

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego Prezydent Miasta Elblag
na podstawie obowigzujacych przepiséw. Tryb powotywania i odwotywania
Dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
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. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi.

. W wykonaniu swych zadann Dyrektor Szkoly wspétpracuje z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach nagréd i innych wyréznienn dla nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) dysponuje Srodkami finansowymi Szkoty, moze zaciagga¢ zobowigzania
wimieniu i na rzecz Szkoly do wysokosci Srodkéw pozostajacych
w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym,
z zachowaniem przeznaczenia $rodkéw, wynikajacych z postanowien
planu finansowego;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

6) wspoldziala w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

7) Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote oraz
po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty, ustala profile ksztalcenia
ogoblnego zawodowego prowadzone w szkole;

8) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programOw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw, ktére beda
obowigzywaé w nastepnym roku szkolnym;

9) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
ktére stanowig szkolny zestaw programéw nauczania;

11) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania caloSci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego
i zawodowego;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdélnych;

13) powoluje zespoly d/s planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;
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15) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnoé¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowq i gospodarcza obstuge Szkoty;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

17) wspotdziata ze szkolami wyzszymi umozliwiajagc m.in. odbywanie
praktyk pedagogicznych;

18) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych
i zawodowych;

19) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dzialalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej i wychowawczej Szkoty;

20) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom poszczegélnych
typow szkél przed organem prowadzacym i organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny;

21) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

22) opracowuje arkusze organizacji Szkoty;

23) odpowiada za powierzone mienie;

24) kontroluje spetnianie obowigzku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) wspolpracuje z organami Szkoly oraz rozstrzyga sprawy sporne miedzy
organami;

26) czuwa nad przestrzeganiem statutu;

27) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;

28) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

29) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym;

30) prowadzi dokumentacje pracy Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

31) wspodlpracuje ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Szkoty;

32) organizuje kontrole wewnetrzng w Szkole;

33) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

34) organizuje za zgoda organu prowadzacego Szkole i po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zajecia dodatkowe, o ktérych mowa

35) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdélnych.

§18
1. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje administracyjne w sprawach:
1) przyjecia uczniéw na podstawie zasad okreslonych zasadami rekrutacji
oraz na wniosek ucznia/rodzica w trakcie trwania roku szkolnego;
2) skreslenia ucznia z listy uczniéw;
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3) udzielenia zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok
nauki;

4) nadania lub odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

. Za prawidlowa gospodarke finansowa Szkoly odpowiedzialnoé¢ ponosza

Dyrektor Szkoty i gtéwny ksiegowy.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadafi wspoélpracuje z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§19

. Dyrektor Szkoly jest obowigzany powiadomi¢ organ prowadzacy Szkoty
o niespelnieniu obowiazku nauki w terminie 14 dni od dnia wystapienia tego
faktu.

. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ ucznia, ktéry nie ukoriczyt 18 lat, w okresie jednego miesiaca, na
co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 20
. W celu wspomagania Dyrektora w zarzadzaniu Szkola utworzono
nastepujace stanowiska kierownicze:
1) w-c dyrektorow;
2) kierownika praktyk;
3) kierownika internatu;
4) glownego ksiegowego, ktéremu Dyrektor powierza obowiazki
i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci Szkoty,
b) wykonywania dyspozycji érodkami pienieznymi,
c) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
d) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
. Powierzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust.1 i odwotania z nich dokonuje
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii:
1) organu prowadzacego na stanowiska wymienione w ust. 1 pkt1, 2, 3, 4;
2) Rady Pedagogicznej na stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3.
. Szczegodltowe zakresy czynnoSci dla osob pelniacych funkcje kierownicze
ustala i przedstawia na piSémie Dyrektor Szkoly.
. Czlonkowie kadry kierowniczej pelnia z upowaznienia Dyrektora dyzury
kierownicze i w tym samym czasie kieruja caloksztaltem pracy Szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) nadzoruja organizacje i przebieg wszystkich zajec¢ na terenie Szkoty;
2) odpowiadaja za bezpieczeristwo pracy nauczycieli i uczniéw, tad
i porzadek na terenie Szkoty;
3) przyjmuja nauczycieli, rodzicow i uczniéw w sprawach biezacych;
4) podpisuja stosowne pisma i zaswiadczenia;
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5) maja prawo wydawania polecert nauczycielom, pracownikom obstugi
oraz uczniom.

§21

. W celu realizacji zadann statutowych Dyrektor Szkoly moze powotywac

zespoly konsultacyjno-doradcze.

Dyrektor Szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
wyraza zgode na dziatalnoé¢ w Szkole stowarzyszeniom i organizacjom,
ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;j.

§ 22

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia
i wychowania.

Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoly, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie
i porzadku obrad oraz przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 23
Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ,Regulamin dzialalnosci Rady
Pedagogicznej”, ktory okre$la miedzy innymi: organizacje pracy Rady,
zadania przewodniczacego i czlonkéw Rady, sposoby i formy glosowania,
dokumentowanie pracy w tym uchwat Rady.

§24

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego Szkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Porzadek zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§25
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zasiegnieciu opinii przedstawicieli
rodzicéw i ucznidéw;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji

uczniow, w tym:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

wskazanie sposobu lub  sposobéw  dostosowania = warunkéw

przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych do potrzeb i mozliwosci

uczniéw lub absolwentéw, posiadajacych orzeczenie lub opinie poradni

o dostosowaniu warunkéw egzaminu;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium

Prezesa Rady Ministrow;

uchwalanie statutu albo jego zmian;

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego

(przekazanej nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku) Rada
Pedagogiczna w formie uchwaly ustali sposéb wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

11) jezeli program nauczania realizowany w szkole policealnej dla dorostych

wymaga od kandydatéw szczegélnych indywidualnych uzdolnierr lub
predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, na wniosek Dyrektora
Szkoty, minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, po
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez ministra wlasciwego
w zakresie zawodu, moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym
zawodzie. Sprawdzian ten jest przeprowadzany na warunkach ustalonych
przez rade pedagogiczna;

12) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
13) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéow

pedagogicznych w szkole, po zasiegnieciu opinii przedstawicieli rodzicéw
(prawnych opiekunéw) i uczniow;

14) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego

rozkladu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu

nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych;

16) przygotowanie projektu statutu Szkoly oraz proponowanych zmian, po

zasiegnieciu opinii przedstawicieli rodzicéw i uczniéw uchwalenie statutu
Szkoty;
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17) uchwalanie i zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow;

18) opracowanie i uchwalenie szkolnego systemu oceniania;

19) uchwalenie w porozumieniu z Radgq Rodzicow:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly obejmujacego
wszystkie  treSci  idzialania o charakterze = wychowawczo-
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie
tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pozostalym
pracownikom Szkoty odznaczeri, nagréd i innych wyréznieny;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zglosit;

7) wustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw w ramach obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

9) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

10) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

12) dopuszczenie programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela;

13) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole i odwotanie z tych stanowisk;

14) Program Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

15) ocene pracy Dyrektora Szkoty;

16) wniosek o wydanie przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna lub
specjalistyczna opinii dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§ 26
1. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:
1) wybodr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
2) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;
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3) wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego
lub innego zespolu zadaniowego;

4) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 27

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

§ 28

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy
czlonkéw Rady Pedagogicznej. Fakt podjecia uchwaly odnotowuje sie
w protokole zebrarh Rady, w tym wynik glosowania.

§ 29

. W Szkole dziala Rada Rodzicow, bedaca przedstawicielstwem rodzicow

uczniow Szkoty;

. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczo-doradczym we wszystkich

sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty;

. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu klasowych rad

oddzialowych Technikum i Liceum, wybranych przez rodzicéw uczniéw

danego oddziatu klasowego;

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym;

. Pierwsze zebrania klasowych rad oddzialowych zwotuje Dyrektor Szkoty,

najpozniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

w szczegOlnosci:

1) wewnetrznag strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli klasowych rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw, o ktérych mowa
w ust. 10.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej

i Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego oraz Warmirisko -

Mazurskiego Kuratora OSwiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalanie

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego  Szkoly = obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb Srodowiska, obejmujacego tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

9. Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) mozliwoé¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty,
organu prowadzacego, Warminisko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) dokonywanie wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotlu
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

10. W celu wspierania dziatalnosdci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

11. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu,
o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a i b, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

12.Rada Rodzicow z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly
iwystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Szkole oraz do wojewddzkiej rady oSwiatowej,
w szczegllnosci w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych, do ktérych
zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

§30

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie
Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej,
Dyrektorowi Zespolu i Radzie Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
i obowigzkéw ucznidw.

3. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalenie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
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2) przedstawienie wnioskéw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

4. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoly o skreslenie ucznia z listy
uczniow;

2) opiniowanie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3) wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowiazku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski w szczegélnosci:

1) organizuje zycie szkolne, umozliwiajac zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowar;

2) organizuje dzialalnos¢ kulturalng, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

4) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.

6. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniéw Szkoly w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

7. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogéiu
uczniow.

§ 31
1. Organy Szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych statutem oraz wtasnymi
regulaminami.
2. Zasady wspoldziatania organéw Szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi.

1) wszystkie organy Szkoly wspétpracuja ze soba w mys$l porozumienia
i wzajemnego szacunku,

2) wnioski i opinie w sprawach biezacej dziatalnosci Szkoly poszczegélne
organy kierujg bezposrednio do Dyrektora,

3) Dyrektor Szkoly systematycznie wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i ulatwia wymiane informacji
pomiedzy tymi organami;

4) we wspélpracy miedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow
reprezentantami sa odpowiednio Dyrektor Szkoty i przewodniczacy Rady
Rodzicow;

5) we wspétpracy miedzy Rada Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim
reprezentantami sa odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy
samorzadu uczniowskiego;

21



o

11.

6) w ramach wspoétpracy w zebraniach poszczegélnych organéw Szkoly moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez ich
przewodniczacych za zgoda lub na wniosek tychze organéw;

7) kazdy z organéw Szkoly dziala w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, Statucie i zgodnie z przyjetymi
regulaminami;

8) na posiedzeniach poszczegdlnych organéw Szkoly moga by¢
przedstawiane informacje dotyczace dzialalnosci pozostatych organéw;
9) sprawy sporne miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor;

Wspoldzialanie organéw Szkoty koordynuje Dyrektor.

Organy Szkoly maja prawo do biezacej informacji o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach pozostalych organéw, jezeli inne

przepisy nie ograniczaja tych informacji poprzez:

1) zapraszanie Dyrektora 1 przedstawicieli organéw do wudziatlu

w zaplanowanych spotkaniach i zebraniach;

pisemne komunikaty i informacje;

ogloszenia na tablicy ogloszeri lub poprzez internetowa strone Szkoty;

udostepnianie rocznych planéw pracy;

5) wspodlne spotkania przedstawicieli organéw w istotnych sprawach Szkoty.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przekazuja Dyrektorowi Szkoly do

dokumentacji Szkoly swoje regulaminy.

Przedmiotem sporu miedzy organami Szkoly moga by¢ sprawy z zakresu

kompetencji i uprawnieri organéw Szkoty.

Spory miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporow,

w ktérych sam jest strona. Rozstrzygniecia sporu nie moga by¢ sprzeczne

z obowigzujacym prawem.

Kwestie sporne miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami Szkoty

w zaleznoéci od przedmiotu sporu rozstrzyga Prezydent Miasta Elblaga lub

Warmirisko - Mazurski Kurator Oswiaty.

Strony bedace w sporze zmierzajg do rozstrzygania sporu na terenie Szkoty.

B QN
N N N’

.Strony bedace w sporze moga wyraza¢ swoje stanowiska lub przedstawiac

opinie prawne dotyczace przedmiotu sporu.

W kazdym przypadku Dyrektor powinien wnikliwie rozpozna¢ stanowiska
stron sporu i poprzez rozmowe i negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia
stanowisk, kompromisu a w efekcie do rozwigzania sporu. W rozstrzyganiu
sporu Dyrektor Szkoly moze korzystaé z opinii istniejagcych zespolow
doradczych.

§ 32

. Organy Szkoty wspoétdzialaja ze sobg poprzez:

1) ustalenie priorytetéw do perspektywicznej koncepcji pracy Szkoty;

2) realizacje wspdlnych zadar;

3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
i decyzjach.

W pracach i obradach danego organu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym

zaproszeni przedstawiciele pozostalych organéw Szkoty.
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§ 37

1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnodci przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Szkoly, po wuprzednim wuzgodnieniu warunkéw  tej
dziatalnosci i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL 4
Organizacja Szkoty

§33

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku i dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych w tym klas
programowo najwyzszych, ferii zimowych i letnich, przerw $wiatecznych, dni
wolnych od nauki okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dni dodatkowo wolne od zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

§34
1. Podstawa organizacji nauczania, w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania dla poszczegélnych typow szkédl, zawodow
i planu finansowego Szkoty.
2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§35

1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego przez wlasciwy organ
arkusza organizacyjnego, zgodnie z podstawowymi zasadami zdrowia,
higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ jest opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

3. Zajecia edukacyjne w Zespole Szkél odbywaja sie w  systemie
jednozmianowym.
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§ 36
Zajecia edukacyjne prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie skrécenie godziny lekcyjnej do
30 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 37

. W szkole prowadzone sg obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogoélnego i zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyki
zawodowe.

§ 38

. W celu opanowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy w Szkole organizowana jest
dla uczniéw praktyka zawodowa odbywajaca sie¢ zgodnie z harmonogramem
praktyk zawodowych.

Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie obowigzujacych
programéw nauczania dla technikum, w ktérych okreélony jest rowniez
wymiar godzin praktyki zawodowe;.

. Za praktyki zawodowe uczniowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 39

. Ogolne zasady organizacji szkolnej praktyki zawodowej:

1) miejsce praktyki zawodowej zapewnia Szkota, a kierownik praktyk
zawiera umowy z pracodawcami przyjmujacymi uczniéw na praktyki;

2) w szczegodlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody kierownika praktyk,
uczen moze odbywaé praktyke u innego pracodawcy zgodnie
Z programem nauczania;

3) pracodawca przyjmujacy na praktyke wyznacza opiekunéw praktyk
zawodowych i zapoznaje uczniéw z organizacja pracy, regulaminem
w szczegOlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
przepisami i zasadami bhp oraz p. poz.;

4) uczniowie w poszczegélnych latach nauki moga odbywacé praktyke
u réznych pracodawcow;

Obowiazki uczniéw odbywajacych szkolng praktyke zawodowa:

1) uczerh odbywajacy praktyke zobowiazany jest przestrzegaé¢ postanowien
statutu Szkoly oraz aktéw prawnych pracodawcy, u ktérego odbywa
praktyke;

2) uczniowie zobowigzani sa prowadzi¢ dzienniczek praktyk zawodowych
i systematycznie odnotowywac informacje dotyczace przebiegu praktyki:
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a) dzienniczek praktyk zawodowych stanowi podstawowy dokument
umozliwiajacy wystawienie oceny klasyfikacyjnej z praktyki i nalezy go
prowadzi¢ systematycznie, czytelnie i starannie,

b) dzienniczek praktyk zawodowych nalezy przedlozy¢ zakladowemu
opiekunowi praktyk w celu uzyskania opinii o stopniu opanowania
poszczegbélnych efektow i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania oraz proponowanej oceny,

c) dzienniczek praktyk nalezy przedlozy¢ kierownikowi szkolenia
praktycznego w ciaggu 7 dni od zakonczenia praktyki wraz z opinia
i proponowana ocena, wystawiong przez zakladowego opiekuna
praktyk, w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej;

3) czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy uczniowi wyznacza pracodawca;

4) usprawiedliwienia opuszczonych godzin pracy oraz zwolniefi dokonuje
zakladowy opiekun praktyk i niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
kierownika szkolenia praktycznego;

5) w sytuacjach problemowych uczen zobowigzany jest zglosi¢ sie do
szkolnego kierownika praktyk w szczegdlnoéci, gdy nie ma mozliwosci
realizowania programu praktyki zawodowej;

6) uczniowi, ktéry z powodéw usprawiedliwionych nie odbyl praktyki
zawodowej w pelnym wymiarze, pracodawca w uzgodnieniu
z kierownikiem praktyk, wyznacza dodatkowy termin odbycia praktyki;

7) W szczegblnych przypadkach praktyka zawodowa moze sie odbywacé
w czasie ferii letnich i zimowych.

§ 40

. W Szkole sa organizowane zajecia wynikajace z art. 42, ust. 2, pkt. 2 Karty
Nauczyciela, zajecia rekreacyjno-sportowe, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe w grupach oddziatowych lub miedzy oddziatowych.

. Zajecia wymienione w ust.1 moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub poza tym systemem, na terenie lub poza terenem Szkoty.

§ 41

. W Szkole na wniosek rodzicow organizowana jest nauka religii/etyki dla
uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
zyczenie uczniéw pelnoletnich Szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeri moze
uczestniczy¢ w dwoéch rodzajach zajec.

§42

. Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzy oddzialowej organizuje sie
zajecia Wychowania w do zycia w rodzinie. Wymiar godzin okreslajg
oddzielne przepisy.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty
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w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach do dnia 1 wrzeénia
w danym roku nauki.

. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
w zajeciach do dnia 30 marca w danym roku nauki.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie Szkoty
przez ucznia.

§ 43

. Szkola umozliwia prowadzenie zaje¢ w formie nauczania indywidualnego.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do Szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem;

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespél

orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych

w orzeczeniu zalecerr dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych

ucznia;

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom

zatrudnionym w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

1) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby Szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia;

2) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

3) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treéci z podstawy ksztalcenia
ogélnego i zawodowego dostosowane do potrzeb imozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia sa
organizowane;

4) na wniosek nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sa realizowane;

5) wniosek, o ktérym mowa w ppkt 4 sklada sie¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, ten wpisuje sie do dziennika indywidualnego
nauczania, za$ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem;

6) dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia;

7) na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz na zasadach
okreslonych w statucie Szkoly, formy i zakres pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw liceum
i technikum - od 12 do 16 godzin prowadzonych, w co najmniej 3 dniach;
Dyrektor Szkoly moze wustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony
ppkt 8 za zgoda organu prowadzacego Szkote;

10) w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty

moze ustali¢, na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny
wymiar okres$lony w ppkt. 8;

11)w przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego

nauczania, o ktérym mowa w lit. m, nalezy uwzgledni¢ koniecznosc¢
realizacji podstawy programowej przez ucznia;

12) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia

znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor w
miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych;

13) zakoriczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub

opiekuna prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢
zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do Szkoty.

4. Realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania:

1)

uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé¢ sie wybitnymi
uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw oraz ocena celujaca lub bardzo dobra z tego
przedmiotu/ przedmiotéw) na koniec roku/ pétrocza;

ITN moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki;

zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢
udzielone po uplywie, co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach - po érédrocznej klasyfikacji;

uczenn moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy;

uczerr objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego;

z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢ uczen -
ztym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow lub rodzice
niepelnoletniego ucznia;
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7) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw),

8) wniosek sklada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia;

9) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza Szkolg;

10)w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia,
nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczety;

11) po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

12) Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

13)w przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch
klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego;

14) zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok
szkolny;

15) uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego
kierunkiem chcialby pracowag;

16) uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegélnosci
tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo
i nieprzekraczajaca 5 godz. miesiecznie;

17) uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we
wlasnym zakresie.

5. Uczeni decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku
szkolnym na ocene, co najmniej bardzo dobra i w konsekwengji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem;

3) konsultacje indywidualne moga odbywac¢ sie¢ w rytmie 1 godziny
tygodniowo lub 2 godziny, co dwa tygodnie;

4) Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania;

5) Uczenr realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem;
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6) Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene, co najmniej bardzo dobrg;

7) Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie¢ w arkuszu ocen
ucznia;

8) Do arkusza ocen wpisuje sie¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w ITN;

9) Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program
lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz
z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu
promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce , Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

§ 44

. Zajecia moga by¢ prowadzone takze poza systemem klasowo - lekcyjnym, np.

w formie wycieczek i wyjazdéow naukowych oraz innych form

przewidzianych w ramach uczestnictwa w projektach edukacyjnych, w tym

projektach UE.

§ 45

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

. Minimalnej liczbie uczniow w oddziale klasowym decyduje organ
prowadzacy Szkote.

§ 46

. Oddzial klasowy dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych

specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad

okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Liczebno$¢ grup reguluja odrebne przepisy i wytyczne organu prowadzacego.

. Podzial na grupy dotyczy:

1) jezykéw obcych, (przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopiert
zaawansowania znajomosci jezyka obcego);

2) informatyki, (liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

3) wychowania fizycznego, (zajecia moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych);

4) przedmiotach zawodowych, jezeli wynika to z programu nauczania.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotéow ujetych w podstawie programowej

w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane w  zespolach

miedzyoddziatowych.

. Uczniom zapewnia si¢ (w miare mozliwosci Szkoty) kontynuacje nauki jezyka

obcego prowadzonego w gimnazjum.

§47

. Uczen przejs¢ do innego oddziatlu klasowego w trakcie nauki po uzupelnieniu
réznic programowych, przy uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych
Szkoty, na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.
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§ 48
Praktyka zawodowa w Technikum i Szkole policealnej realizowana jest na
terenie jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ odpowiadajaca
kierunkowi ksztalcenia.
Praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Technikum (Szkola Policealng), a dana jednostka, zuwzglednieniem
odrebnych przepiséw.

§49
Uczniowie Technikum moga bra¢ udzial w dodatkowych zajeciach,
podnoszacych ich kwalifikacje lub dajacych nowe umiejetnosci a tym samym
zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy, Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i inne instytucje do tego uprawnione.

§ 50

Na terenie Szkoly dziata biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji programéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej oraz potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadann edukacyjnych Szkoly, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicow oraz wiedzy o regionie. Przygotowuje uczniéw do samoksztalcenia
i korzystania z innych bibliotek.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 51

. W pomieszczeniach biblioteki znajduje sie¢ Szkolne Centrum Informagji

Multimedialnej, z ktérego moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty oraz rodzice.

Stanowisko  komputerowe sluzy do korzystania z  programoéw
multimedialnych znajdujacych sie w bibliotece i z Internetu wylacznie
w celach edukacyjnych.

§ 52
Dokumentacja nauczania i dzialalnosci wychowawczej Szkoty prowadzona
jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami w formie:
1) ksiegi uczniow;
2) dziennika lekcyjnego;
3) arkusza ocen;
4) dziennika zaje¢ nauczania indywidualnego;
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dziennika pedagoga szkolnego;

dziennika bibliotekarza;

protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku, gdy
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa.
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§ 53

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Funkcjonowanie dziennika
reguluja odrebne przepisy.

§ 54

1. Rodzice oraz nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia uczniow. Warunkiem efektywnego wspoétdziatania rodzicow ze
Szkola jest ich systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu klasowego,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami i kierownictwem Szkoty.

2. Wspotpraca Szkoly z rodzicami obejmuje:
1) spotkania z rodzicami;
2) indywidualne kontakty z rodzicami, w tym:

a) rozmowy wychowawcéw z rodzicami uczniéw,

b) rozmowy nauczycieli z rodzicami,

c) kontakty wychowawcéw, nauczycieli i Dyrektora Szkoly z rodzicami
uczniéw osiagajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w dzienniku
elektronicznym, kontakty osobiste.

3. Szkota organizuje w kazdym roku szkolnym spotkania z rodzicami:
1) na poczatku roku szkolnego;
2) Srodroczne;
3) koncoworoczne - powiadamiajace o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania;
4) w miare potrzeb organizuje sie ,dni otwarte” dla rodzicow w celu
przekazania informacji o postepach edukacyjnych uczniow.
4. Formy wspolpracy rodzicow i nauczycieli powinny uwzglednia¢ prawa
rodzicéw do:
1) znajomosci statutu Szkoty;
2) znajomosci zadarn i zamierzei dydaktyczno-wychowawczych Szkoty

i udziatu rodzicéw w zyciu Szkoty;

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych;

4) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoéw w nauce i przyczyn niepowodzeni szkolnych;

5) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji dziecka do
dalszego ksztalcenia sie;

6) przekazywania swoich uwag o pracy Szkoly Dyrektorowi Szkoty,
nauczycielom i wychowawcy oddziatu klasowego;

7) podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach wychowania do Zzycia

w rodzinie i w zajeciach religii/ etyki.
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W ramach wspotpracy Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do
zajec szkolnych;

3) uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca oddziatu klasowego wedlug
ustalonego ~ harmonogramu, @ w  tym  odebrania  informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) niezwlocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych
i zwalniania go z tych zajec¢ zgodnie z § 91, pkt 5, 6, 8;

6) niezwlocznego przybycia do Szkoly na prosbe wychowawcy, pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty;

7) ponoszenia finansowej odpowiedzialnoéci za zniszczenie mienia
szkolnego przez dziecko.

§ 55
Przy Szkole funkcjonuje Internat Zenski.
Dla wuczennic zamieszkalych poza miastem bedacym siedziba Szkoty
prowadzi sie internat zenski, ktérego podstawa powotlania jest Ustawa z dnia
07.09.1991 r. o systemie oSwiaty.
Internat jest placowka opiekunczo - wychowawczg dla uczennic
pobierajacych nauke poza miejscem stalego zamieszkania.
Internat prowadzi dzialalnoé¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Internat jest placowka wspomagajaca i uzupelniajaca prace Zespotu.
Przejmuje od rodzicéw funkcje opiekuriczo - wychowawcze na okres pobytu
wychowanek.
Internat podlega Dyrektorowi Szkoty.
W internacie Dyrektor Szkoty zatrudnia:
1) pracownikéw pedagogicznych;
2) pracownikéw niepedagogicznych.

§ 56
Nadzoér nad dzialalnoscia internatu prowadzi kierownik internatu.
Do kompetencji kierownika internatu nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie biezaca dzialalnoscia internatu;
2) bezposredni nadzér nad personelem internatu;
3) zarzadzanie administracyjno-gospodarcze internatem zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
4) skladanie sprawozdan z dziatalnosci internatu Dyrektorowi Szkoty.
Do zadan pracownikéw pedagogicznych internatu nalezy:
1) zapewnienie opieki wychowawczej w wyznaczonym czasie;
) zapewnienie prawidlowego procesu opiekuriczo-wychowawczego;
) wlasdciwe i systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
) wlasciwe kierowanie procesem wychowawczym;

B QN
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5) ksztaltowanie wlasciwych postaw wychowanek;

6) troska o prawidlowy rozwoéj psychofizyczny mieszkanek internatu.
Pracownicy pedagogiczni tworza Rade Pedagogiczng internatu.

Do zadan Rady Pedagogicznej internatu nalezy:

1) opracowanie planu wychowawczo-opiekuniczego;

2) wspolpraca z rodzicami w zakresie opieki i wychowania;

3) analiza wynikéw nauczania wychowanek internatu.

. Zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych internatu, a takze

zakres ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.

W internacie dziata Mlodziezowa Rada Internatu.

Do zadant MRI nalezy:

1) opracowanie planu pracy ijego realizacja;

2) wspolpraca z Rada Pedagogiczng internatu;

3) wspodlpraca z Samorzadem Uczniowskim Szkoty.

Wychowawcy szkolni wspétpracuja z wychowawcami internatu w sprawach
opiekunczych i wychowawczych.

O przyjecie do internatu moga ubiegac¢ sie uczennice elblaskich szkot
ponadgimnazjalnych;

Decyzje o przyjeciu do internatu podejmuje kierownik internatu.

Szczegblowa organizacje pracy internatu, zasady przyjecia kandydatki, prawa
i obowigzki mieszkanek oraz zasady wspoélpracy z poszczegdélnymi organami
Zespotu okreéla regulamin internatu.

§ 57

. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczeristwa

uczniow.
Do zapisu z kamer monitoringu wizyjnego maja dostep osoby upowaznione
przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i pracownicy Szkoty

§ 58

. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele, w tym pedagog szkolny i bibliotekarz

oraz pracownicy niepedagogiczni.

W szkole wybierany jest Rzecznik Praw Ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szkole publicznej moze by¢, za zgoda
kuratora oSwiaty, zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca
przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zajec.

Osobe taka zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym,
ze stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego
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11.
12.

13.

obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala
wynagrodzenie nie wyzsze, niz dla nauczyciela dyplomowanego.

Osoba taka nie moze by¢ karana za przestepstwo popelnione umyslnie i nie
moze toczy¢ sie przeciwko niej postepowanie karne, nie byla karana kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Zn. zm.) oraz nie toczy
sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudnienia osoby posiadajacej przygotowanie zawodowe

uznane przez Dyrektora Szkoly lub placowki za odpowiednie do
prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego, przepisy cytowane
wyZzej maja zastosowanie, z tym, ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgoda
organu prowadzacego postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

W czasie specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych, imprez sportowych itp.,
oprocz nauczycieli Szkoly opieke nad wuczniami moga sprawowac
instruktorzy, z ktorymi zostala zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.
Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Szkoty.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja

odrebne przepisy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Szkole jest posiadanie
kwalifikacji okreslonych w odrebnych przepisach.

Czas pracy nauczycieli okreélaja odrebne przepisy.

Wynagrodzenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreélane jest na
podstawie odrebnych przepisow.

Z upowaznienia Dyrektora Szkoly nadzér nad  pracownikami
niepedagogicznymi petnia:

1) gtowny ksiegowy nad pracownikami ekonomicznymi;

2) kierownik do spraw gospodarczych nad pracownikami obstugi.

§ 59

. W Szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 60

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly w swym postepowaniu powinni

kierowac¢ sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

i wynikajagcymi z niej przepisami prawa, wskazaniami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Miedzynarodowej Konwengji

o Prawach Dziecka, a takze og6lnymi zasadami etyki zawodowej.

Wtasciwg postawe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty

wyznaczaja nastepujace zasady etyczne:

1) Zasada praworzadnoséci - pracownik wykonuje swoje obowiazki ze
szczegblng starannoécig, zgodnie z obowigzujagcym prawem, majac na
wzgledzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygniecia opiera na
prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych
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postepowan informacje wykorzystuje wylacznie do celéw stuzbowych.
Zasada uczciwosci i rzetelnosci - pracownik Szkoty podczas wykonywania
swoich obowigzkéw jest bezinteresowny, réwno traktuje wszystkich
uczniéw i ich rodzicéw, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci
i godnosci. W przypadku konfliktu intereséw w sprawach prywatnych
iurzedowych pracownik wyltacza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos$é, a takze nie podejmuje
zadnych prac oraz zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzecznosci
zwykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone przez siebie
przypadki niegospodarnosci, préby defraudacji srodkéw publicznych oraz
korupcji, a takze inne fakty i dzialania budzace watpliwosci, co do ich
celowosci lub legalnosci.

2) Zasada jawnosci - pracownik Szkoty, zwlaszcza gospodarujacy Srodkami
publicznymi, dokonuje czynnosci w sposéb jawny oraz zgodny
z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym
udostepnia w pelnym zakresie z wylaczeniem informacji chronionych
przepisami prawa.

3) Zasada profesjonalizmu - pracownik Szkoty wykonuje zadania sumiennie
i sprawnie, wykorzystujagc w peilni posiadang wiedze i doswiadczenie.
Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim postepowaniem. Dba
o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4) Zasada neutralnosci - pracownik Szkoty nie ulega wplywom i naciskom,
ktére moga prowadzi¢ do dzialait stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ wilasnych relacji
z otoczeniem.

5) Zasada wspotodpowiedzialnoéci za dzialania - pracownik Szkoly nie
uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na
wspotpracy, kolezenistwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu
sie doswiadczeniem i wiedza. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza
nim, a swoja postawa nie narusza porzadku prawnego w sposob
powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Szkoty.

§ 61

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

. Organ prowadzacy Szkole i Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

§ 62

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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3.

-

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych i wychowawczych

zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniéw, jako wartoscia

nadrzedna.

Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Gléwnymi celami pracy nauczyciela s3 w szczegdlnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy i umiejetnosci;

2) dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczna uczniéw;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

4) pomoc rodzicom w prawidlowym wychowaniu uczniéw;

5) kierowanie sie zasadami bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw;

6) sprawiedliwe traktowanie uczniéw polaczone z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji procesu nauczania;

7) udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie niepowodzent szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 63

. Nauczyciel jest zobowigzany podnosi¢ poziom i wyniki pracy Szkoty oraz

chroni¢ i pomnazac jej dorobek i tradycje. Do podstawowych obowigzkow

nauczyciela nalezy:

1) stosowanie sie¢ do postanowien statutu, zarzadzen i wytycznych wiladz
o$wiatowych oraz Dyrektora Szkoty;

2) stosowanie sie do przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy;

3) prawidlowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) rytmiczne i zgodne z obowiazujacymi kryteriami ocenianie uczniéw;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z planéw pracy Szkoty;

6) czynne uczestnictwo w Radzie Pedagogicznej i zespotach powolywanych
przez Dyrektora Szkoty;

7) dzielenie si¢ swymi doswiadczeniami oraz pomoc mlodszym kolegom;

8) pelnienie czynnosci dodatkowych zwigzanych z dzialalnoscia statutowa
Szkoty;

9) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;

10) wzbogacania swojego warsztatu pracy oraz dbania o pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

11) zapewnienie bezpieczefistwa uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych na terenie Szkoly i poza Szkotlg;

12) opieka nad wuczniami w trakcie ich pobytu poza terenem Szkoly
w przypadku zaistnienia niebezpieczeristwa wymagajacego ewakuacji
uczniow;

13) pelnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

14) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

16) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§ 64

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw  umozliwiajacych ~mu  wykonywanie = obowiazkéw
dydaktyczno-wychowawczych;

3) zglaszania pod adresem Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej
postulatéw i opinii zwigzanych ze statutowa dziatalnoscia Szkoty;

4) wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad Rady Pedagogiczne;j,
zespolu wychowawcéw, zespoléw przedmiotowych i zespotow
ds. ksztalcenia w zawodzie;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
przeprowadzania;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly i jego
zastepcow, Rady Pedagogicznej oraz wladz oswiatowych;

7) wyboru podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN;

8) organizowania wycieczek dydaktycznych i turystyczno-krajoznawczych;

9) wnioskowania do wychowawcy o zwolanie zebrania rodzicéw celem
omoéwienia spraw zwigzanych z nauczaniem swojego przedmiotu.

§ 65

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w okreSlonym zawodzie tworza zespot

ds. ksztalcenia w danym zawodzie, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci

ustalenie = zestawu programéw nauczania w danym zawodzie,

z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespot

przedmiotowy, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu

programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Rade

Pedagogiczng, na wniosek zespotu.

. Wychowawcy oddziatéw klasowych tworza zespot wychowawczy, ktérego

praca kieruje przewodniczacy powolany przez Rade Pedagogiczna, na

wniosek zespotu.

. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla wuzgadniania sposobow
realizacji i korelowania tresci podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego i zawodowego;

2) opracowywanie szczegélowych kryteriow wymagan edukacyjnych oraz
sposobéw ewaluacji wynikéw nauczania;

3) wsparcie metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w  organizowaniu  pracowni i  laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie programéw nauczania.
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§ 66

. Dyrektor Szkoty powierza oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowaweczej

jednemu 2z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej

wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcy i jej skutecznosci wychowawca

powinien prowadzi¢ swéj oddziat klasowy przez caly etap edukacyjny.

. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) zprzyczyn organizacyjnych;

2) w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej
pelnienie obowigzkéw wychowawcy;

3) w przypadku razacego naruszania obowigzkéw wychowawcy lub etyki
zawodu nauczyciela.

. Wychowawrca, rodzice lub uczniowie w uzasadnionych przypadkach, maja

prawo zlozy¢ do Dyrektora Szkoly pisemny wniosek o zmiane wychowawcy

oddziatu klasowego.

. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty

rozpatruje wniosek w terminie 14 dni i powiadamia na piémie zainteresowane

osoby. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 67

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami powierzonego mu oddziatu klasowego.

. Wychowawca w szczegélnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj uczniéw, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotu uczniowskiego, jest mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz oddzialu klasowego
i spotecznosci  szkolnej oraz podejmuje dzialania w sytuacjach
konfliktowych;

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale
klasowym koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu
uczniéw, a takze wobec uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka, tj. uczniow uzdolnionych oraz z r6éznymi trudnos$ciami
i niepowodzeniami.

. Podstawowym warunkiem realizacji zadari, o ktérych mowa w ust. 2 jest

dobra znajomosé¢ oddziatu klasowego i poszczegélnych jego uczniéw oraz

poznanie ich warunkéw zycia, potrzeb, charakteru i osobowosci. W tym celu
wychowawca stosuje réznorodne techniki stuzace zbieraniu informacji

o poszczego6lnych uczniach.

. Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem 1 innymi

specjalistami Swiadczacymi kwalifikowanga pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnoéci - takze zdrowotnych, oraz w rozwijaniu zainteresowar

i szczeg6lnych uzdolniert uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy

na terenie Szkoly okreélaja przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. W wykonywaniu swoich zadan wychowawca wspétdziata takze z innymi
osobami odpowiedzialnymi za rozwdj i wychowanie uczniéw, rodzicami,
kierownictwem Szkoty i nauczycielami.

§ 68
1. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:
1) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i ich wyniki w nauce,
a w szczego6lnosci:
a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w Szkole,
b) interesowanie sie ich postepami w nauce,
c) dbatlos¢ o regularne uczeszczanie na zajecia,
d) organizowanie pomocy uczniom majacym niepowodzenia edukacyjne
oraz uczniom uzdolnionym w rozwijaniu ich zdolnosci
1 zainteresowan;
2) konsekwentna realizacja celow i zadan wujetych w programie
wychowawczym i programie profilaktyki;
3) ksztaltowanie samodzielnych dzialaii uczniowskich oraz oddziatu
klasowego, a w szczego6lnosci:
a) wspodlnego gospodarowania na terenie Szkolty i oddzialu klasowego,
b) wspoétodpowiedzialnosci za 1ad, czystos¢ i estetyke pomieszczenn
szkolnych,
c) dzialarh samorzadowych na terenie Szkoty,
d) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespolowego,
rozwijajacych jednostki i integrujacych zespét uczniowski;
4) wywieranie wplywu na kulturalne zachowanie sie¢ ucznia w Szkole i poza
Szkota;
5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod miodziezy wiezi
kolezefistwa i przyjazni;
6) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami uczniéw.
7) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej oddziatu klasowego.

§ 69
1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:
1) Dyrektora Szkoty;
2) zespolu wychowawcow;
3) pedagoga szkolnego.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1. realizowana jest poprzez:
1) instruktaz i porady fachowe;
) szkoleniowe zebrania wychowawcow;
) kursy i szkolenia;
) uczestnictwo w konferencjach metodycznych.

= W N
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§70
Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny podlegajacy bezposrednio

Dyrektorowi Szkoty.

Pedagog szkolny jest wspoétorganizatorem dziatalnosci Szkoly w zakresie
pomocy i opieki wychowawczej nad uczniami.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

Procedura organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez
Pedagoga reguluja odrebne przepisy.

1)

Prowadzenie badarn i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

Prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

Prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy, w tym majacych na celu przeciwdziatanie
pojawieniu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez
uczniéw Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.3 ustawy z 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz 1030 i 1490);
Prowadzenie z uczniami, rodzicami i nauczycielami dzialan z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy;
Inicjowanie i prowadzenie dzialain interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefi uczniéw;
Organizowanie pomocy stypendialnej dla uczniow.

10) Podejmowanie dziatani z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.

§71

1. W szkole prowadzone jest dla uczniéw doradztwo zawodowe. Dyrektor
wyznacz nauczyciela odpowiedzialnego za realizacje w Szkole zadan
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa zawodowego. Do jego
zadan nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci
dziatant w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia z doradztwa zawodowego prowadza wszyscy nauczyciele

wprowadzajac poszczegllne zagadnienia na zajeciach przedmiotowych

zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.

§72

. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz do zadan, ktérego nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek, wydawnictw
multimedialnych i innych zZrédet informacji (materialy metodyczne,
broszury, czasopisma);

2) prowadzenie ewidencji czytelniczych i ustug bibliotecznych;

3) pomoc i stworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) wdrozenie uczniéw do efektywnego postugiwania sie technologia

informacyjng - lekcje biblioteczne; rozbudzanie zainteresowan
indywidualnych uczniéw oraz poglebianie nawykéw czytania i uczenia
sie;

6) organizowanie dzialan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci
kulturowych i spotecznych;

7) wspdlpraca z uczniami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji
na okreslony temat, udostepnienie nauczycielom i uczniom potrzebnych
materiatow;

8) podejmowania wspoélpracy z innymi bibliotekami;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10) opracowanie i gromadzenie metodycznych i materialéw informacyjnych
oraz wykorzystywanie ich do udzielania informacji;

11) konserwacja i selekcja zbioru.

§73

W Szkole wybierany jest Rzecznik Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniéw spoéréd nauczycieli
w drodze tajnego glosowania.

Rzecznik Praw Ucznia jest powolywany i moze by¢ odwotany przez
Dyrektora Szkoty:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;
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2) na wniosek samego Rzecznika.
Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 4 lata.
Kadencja Rzecznika koriczy sie z chwilg powolania jego nastepcy.
Funkcje Rzecznika Praw Ucznia mozna sprawowac wielokrotnie.
Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie statutu Szkoty i Konwencji Praw
Dziecka. Jego gtéwna rola polega na aktywnym ingerowaniu w zycie Szkoty
wszedzie tam, gdzie naruszane sa prawa ucznia i inicjowaniu dziatan
majacych na celu ich ochrone.
8. Rzecznik w sprawowaniu swej funkcji jest niezalezny.
9. Do obowiazkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) znajomos¢ statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka.;
2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

NSO

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych;

6) skladania sprawozdania przed Rada Pedagogiczna ze swojej dzialalnosci.
10. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych regulaminéw i trybu
postepowania;

2) wnioskowania do organu uchwalajacego statut Szkoly o wprowadzenie
zmian zgodnych z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu
chronigcego prawa ucznia;

3) zapoznania sie z opinig stron konfliktu;

4) uczestnictwa w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony przy
przeprowadzaniu egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) odstapienia od podjecia interwengji.

11. W swojej misji Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach
wychowawcow.

12. Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli lub
pracownikéw administracji Szkoty.

13. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspoélpracy z wychowawca klasy;

3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie
klopotéw z rozstrzygnieciem sporu;

4) w dalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej;

5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

14. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
) podjecie mediacji ze stronami;
) zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego;
) wystapienie do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzji w sprawie,
w przypadku trudnosci z rozstrzygnieciem sporu.

B QN
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15. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony
o podjetych przez siebie dziataniach, zmierzajagcych do rozwigzania
konfliktu.

16. Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego
stanowia tajemnice stuzbowa.

§74
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbtowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 6
Zasady rekrutacji

§75

1. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do:

1) klas programowo wyzszych;

2) klasy pierwszej w przypadku, gdy:

a) uczen powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota i nie powotano Szkolnej
Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

2. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoly przyjmuje
uczniéw na podstawie ustalent Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej
powolanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

3. Dyrektor Szkoty ponadto:

1) w przypadku przeprowadzania dodatkowej rekrutacji dla absolwentéw
szkot podstawowych, ktérzy przystapili do egzaminu po szkole
podstawowej w poéZniejszym terminie, oglasza termin dodatkowej
rekrutacji, ktora jest przeprowadzana po dniu 20 sierpnia kazdego roku;

2) przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu Szkote
informacje dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku
niedokonania pelnego naboru do Szkoly - wyznacza termin dodatkowej
rekrutacji, a takze przedtuza termin skladania dokumentéw do Szkoty,
jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi
dysponuje Szkota;

3) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne;

4) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminéw skiadania
dokumentéw do Szkoty, warunkéw przyjeé i wynikéw rekrutacji, w tym
informuje kandydatéw do Szkoly o terminie ogloszenia listy kandydatow
przyjetych do Szkoly oraz o obowigzku potwierdzenia woli podjecia
nauki w Szkole.
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4. Do klasy pierwszej Liceum i Technikum przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub Szkoty podstawowej;

2) w przypadku kandydatéw do Technikum - dodatkowo - zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazani zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot;

3) przyjeciu do Szkoly decyduje uzyskanie przez kandydata wymaganej
liczby punktéw okreslonej i ogloszonej przez Szkolng Komisje
Rekrutacyjna.

. Rekrutacja odbywa sie droga elektroniczna.

. Zlozenie oryginatu Swiadectwa i pozostalych dokumentéw w terminie

okre§lonym w harmonogramie jest potwierdzeniem wyboru i podstawa do

umieszczenia na liScie przyjetych odpowiednio do liceum, technikum.

. Niezlozenie w odpowiednim terminie ktéregokolwiek z wymaganych

dokumentéw spowoduje niedopuszczenie kandydata do postepowania

rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

§76

. Pierwszenistwo w przyjeciu do Szkoly, w przypadku réwnorzednych

wynikéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym, gdy

liczba kandydatéw przekracza liczbe wolnych miejsc maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,
ktérym ustalono indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosc¢
wyboru  kierunku ksztalcenia, ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi  opinia ~ publicznej  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

. Laureaci i finalisci og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci

konkurséw o zasiegu wojewd6dzkim i ponad wojewddzkim, ktérych program

obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej
jednego przedmiotu przyjmowani sa do wybranej Szkoly niezaleznie od

kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1.

. O przyjeciu do oddziatu klasy pierwszej ucznia powracajacego z zagranicy

decyduje Dyrektor Zespotu.

. W przypadku wyczerpania miejsc w danym oddziale Szkolna Komisja

Rekrutacyjna moze zaproponowac¢ kandydatom inny typ Szkoty (oddziat),

w ktérym sa wolne miejsca.

§77

. Liczbe przyjetych kandydatéw okresla Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.
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. We wszystkich przypadkach nieobjetych niniejszymi postanowieniami
decyzje podejmuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna, a zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§78

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddzialéw klas pierwszych Dyrektor
Zespolu  powoluje  Szkolna ~ Komisje = Rekrutacyjna, = wyznacza
przewodniczacego komisji, zastepce przewodniczacego i okresla jej zadania.

§79

. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

2) ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do
oddzialéw klasy pierwszej i kandydatéw niezakwalifikowanych do
przyjecia do oddziatéw klasy pierwszej, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata a takze
najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia;

3) ogloszenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do
Szkoly zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych (lub informacje o liczbie wolnych miejsc)
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 80

O przyjeciu do klasy pierwszej Szkoly decyduje posiadanie $wiadectwa

ukoniczenia Szkoly podstawowej.

. W przypadku wiegkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym

mowa w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w Szkole, na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace
kryteria:

1) wyniki po szkole podstawowe;j;

2) wymienione na $wiadectwie ukoniczenia Szkoly oceny z jezyka polskiego
i matematyki oraz dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych
przez Dyrektora Szkoty, jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu Szkoty;

3) Swiadectwo ukoniczenia Szkoly podstawowej z wyréznieniem;

4) szczeg6lne osiggniecia wymienione na §wiadectwie ukoriczenia Szkoty.

. Przeliczenie ocen z zaje¢ edukacyjnych na punkty odbywa sie wedlug zasad
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
przeprowadzania  postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw oraz
zarzadzenia wydanego przez warminsko-mazurskiego Kuratora Oswiaty.

. Na semestr pierwszy publicznej Szkoty policealnej przyjmuje sie kandydatow,
ktoérzy:
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1) posiadaja wyksztalcenie Srednie;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét;

3) w przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do Szkoty
realizujacej program nauczania wymagajacy szczegOlnych
indywidualnych uzdolniefi lub predyspozycji przydatnych w danym
zawodzie - uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu przeprowadzanego
na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

§ 81
W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej Szkoty do
innego typu publicznej Szkoly o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej
Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.
Uczeni, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyjmowany do innego typu publicznej
Szkoty na podstawie §wiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizszej.
W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej Szkoly do
innego typu publicznej Szkoly, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej
Szkoly, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na
podstawie przepisow w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegélowe warunki przechodzenia ucznia z jednego typu
publicznej Szkoly do innego typu publicznej Szkoly, a takze przypadki,
w ktoérych uczen przechodzacy z jednego typu publicznej Szkoty do innego
typu publicznej Szkoty moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej, niz
to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego, uwzgledniajac potrzebe
uzupelnienia réznic programowych przez uczniéw, w tym kontynuowania
nauki jezyka obcego nowozytnego.
W  przypadku przechodzenia ucznia ze Szkoly publicznej lub Szkoty
niepublicznej o uprawnieniach Szkoly publicznej jednego typu albo ze Szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawniern Szkoly publicznej, do Szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia do Szkoty
publicznej decyduje Dyrektor Szkoty.
Uczent przechodzacy ze Szkoly publicznej lub Szkoly niepublicznej
o uprawnieniach Szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy
lub na odpowiedni semestr Szkoly publicznej innego typu albo tego samego
typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do
ktérej uczern uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia,
poswiadczonej za zgodnosé z oryginatlem przez Dyrektora Szkoty, do ktorej
uczen uczeszczal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania
ucznia, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22, ust. 2,
pkt. 5, 3.
Uczeni Szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnient Szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr Szkoty
publicznej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny
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przeprowadza sie zgodnie z art. 44 1 i przepisami wydanymi na podstawie art.
44 z.

8. Szczegdlowe warunki okresla Minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, w drodze rozporzadzenia:

D)

szczegOlowe warunki przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej lub
Szkoty niepublicznej o uprawnieniach Szkoty publicznej jednego typu do
Szkoty publicznej innego typu albo do Szkoty publicznej tego samego
typu,

przypadki, w ktérych uczern przechodzacy ze Szkoly publicznej lub
Szkoty niepublicznej o uprawnieniach Szkoty publicznej jednego typu do
Szkoty publicznej innego typu moze by¢ przyjety do klasy programowo
wyzszej, a w przypadku Szkoly policealnej dla miodziezy i Szkoty dla
dorostych - na semestr programowo wyzszy, niz to wynika z kopii
arkusza ocen ucznia lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia, o
ktérych mowa w ust. 2 - uwzgledniajac potrzebe uzupelnienia réznic
programowych przez uczniéw, w tym kontynuowania nauki jezyka
obcego nowozytnego.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki ucznia

§ 82

1. Okreslenie praw i obowigzkéw uczniéw ma na celu przede wszystkim:

1)
2)

3)

stworzenie warunkoéw przejawiania pelnej aktywnosci intelektualnej
uczniow;

motywowanie do systematycznej pracy nad wszechstronnym rozwojem
swojej osobowosci;

tworzenie na terenie Szkoly atmosfery zrozumienia i wspoétdzialania
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

§ 83

1. Uczerr ma prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz redagowania "Kroniki
Szkoty";

organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
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5) wladciwie zorganizowanego procesu  ksztalcenia  teoretycznego
i praktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) opieki wychowaweczej;

7) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych mu
bezpieczeristwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy;

8) ochrony i poszanowania jego godnosci;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

10) swobody wyrazania mysli i przekonar, jesli nie narusza to dobra innych
0s6b;

11) rozwijania swoich zainteresowar, zdolnoéci i talentéw;

12) wolnosci od ingerencji w sfery zycia prywatnego;

13) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) korzystania z pomieszczenr szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki szkolnej oraz czytelni multimedialnej;

16) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows,
kandydowanie do organéw samorzadu, zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w Szkole, a takze zglaszania swoich opinii i propozycji do
wszystkich organéw Szkoty;

17) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

18) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

19) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

20) poszanowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola ma

prawo uczestniczyé w Szkole w zajeciach:

1) dodatkowych;

2) z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

§84

. Uczen lub jego rodzice moga w przypadku tamania praw okreslonych w § 83
zwrdci¢ sie o mediacje do Rzecznika Praw Ucznia, o ktérym mowa w § 73,
pkt. 1-16.

. W przypadku tamania praw, o ktérych mowa w § 83 uczen lub jego rodzice
moga zlozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoly.

. Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej zlozenia i udziela
pisemnej odpowiedzi na skarge.

. Po wykorzystaniu trybu wewnatrzszkolnego uczeni lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwola¢ sie¢ do Warmirsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie lub skorzysta¢ z procedur przewidzianych dla systemu
wymiaru sprawiedliwosci obowigzujacego w Polsce i wynikajacego
z dokumentéw  miedzynarodowych  dotyczacych  praw  czlowieka
ratyfikowanych przez Polske.
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§ 85
1. Uczent ma obowiagzek:

1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w Szkole i poza Szkola w sposéb
godny i kulturalny;

2) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawnych i porzadkowych
wydanych przez wladze panstwowe i samorzadowe, Dyrektora Szkoty
oraz zawartych w statucie Szkoty;

3) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoly, godnego reprezentowania
Szkoly na zewnatrz oraz wspéltworzenia autorytetu Szkoly
w Srodowisku;

4) systematycznego, aktywnego i punktualnego wudzialu w zajeciach
edukacyjnych i przygotowywania sie do nich oraz wtlasciwego
zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

6) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) poszanowania pogladéw i przekonar innych ludzi;

8) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu
klasowego i szkolnego;

9) stosowania sie do zakazu palenia wyrobéw tytoniowych, w tym e-
papierosOw oraz bezwzgledny zakaz korzystania z innych uzywek na
terenie Szkoty;

10) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

11) poszanowania mienia szkolnego i pomnazania go wlasng praca
1 inicjatywami;

12) dbania o tad, porzadek, czystos¢ i estetyke w Szkole;

13) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego
okreslonego w ust. 2.

2. Ustala si¢ obowigzujacy uczniéw stréj szkolny, spelniajacy nastepujace
kryteria:

1) na co dzierr obowiazuje ucznia schludny stréj;

2) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stréj galowy.

3. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty:

1) Uczent na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw
przynosi do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
(odtwarzacze CD, mp3, dyktafony, aparaty cyfrowe, kamery, laptopy,
tablety iin.);

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

3) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoly z telefonu komoérkowego
i innych urzadzen elektronicznych wytacznie z zachowaniem ponizszych
zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy
to wszystkich funkgji, jakie posiada aparat telefoniczny,
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b) uczern zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu
komoérkowego i innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez stuchawek),

c) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw
Szkoly oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

d) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu
lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

4. W przypadku lamania przez ucznia regulaminu na lekcjach nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§ 86

1. Uczen nie moze opuszczaé sali lekcyjnej w trakcie prowadzonych zaje¢ bez
zgody nauczyciela;

2. Zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje na:

1) prosbe rodzicow;

2) wniosek pielegniarki szkolnej;

3) prosbe innego nauczyciela (udzial w konkursach, imprezach szkolnych,
zawodach sportowych itp.).

3. Uczenrr pelnoletni moze sam usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

4. Uczerh ma obowiazek dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy oddziatu
klasowego w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny jego nieobecnosci.

5. Nieobecnoé¢ ucznia na pierwszej godzinie lekcyjnej (pierwszych godzinach
lekcyjnych) w danym dniu, moze by¢ usprawiedliwione tylko w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.

6. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu/nieusprawiedliwieniu nieobecnoséci
ucznia podejmuje wychowawca oddzialu klasowego za wyjatkiem zwolnienia
lekarskiego.

7. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych rodzice
powinni powiadomic¢ Szkote o przyczynie nieobecnosci ucznia.

8. Dyrektor Szkoly ma obowigzek powiadomienia Organu prowadzacego
o niespetnieniu obowiazku nauki zgodnie.

§ 87
1. Szkota nagradza ucznia za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) aktywna dzialalnos¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska.
2. Kryteria i sposoby przyznawania nagréod oraz wyréznienn okresla Rada
Pedagogiczna powiadamiajac o nich zaré6wno uczniéw jak i rodzicow.
3. Uczent moze by¢ nagrodzony:
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pochwala wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum
klasy;

pochwalg Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej;

nagroda ksiazkowg;

nagroda rzeczowa lub pieniezna z funduszy Rady Rodzicow;

listem pochwalnym (dla rodzicéw) lub gratulacyjnym (dla ucznia);
pochwata opiekuna organizacji szkolnej wobec spolecznosci szkolnej;
nagroda finansowa.

§ 88

lekcewazenie i naruszenie obowigzkéw okreslonych w Statucie uczen

moze by¢ ukarany:

N —

H~

Q1 W
N N N N N

upomnieniem nauczyciela;

upomnieniem wychowawcy;

nagang wychowawcy;

obnizeniem oceny z zachowania;

odwotaniem z pelnionej funkcji w oddziale klasowym lub organizacji
szkolnej;

czasowym zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach szkolnych
(w tym wycieczkach krajowych i zagranicznych organizowanych przez
Szkole) i reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz. Kara ta moze by¢
udzielona réwniez oddziatowi klasowemu;

przeniesieniem do réwnoleglego oddziatu klasowego;

nagang Dyrektora Szkoly;

nagang Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem, ktére moze skutkowac
skierowaniem przez Dyrektora Szkoly wniosku do Rady Pedagogicznej
o skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw;

10) skreélenie z listy ucznia w stosunku, do ktérego wygast obowiazek nauki.
2. Za przekroczenie nastepujacych limitéw godzin nieusprawiedliwionych
uczen otrzymuje kary:

1)
2)
3)

upomnienie wychowawcy - 30 godzin w miesiagcu;
nagana wychowawcy - 50 godzin w miesiacu;
nagana Dyrektora Szkoty - 100 godzin w miesigcu.

3. SkreSlenie ucznia, w stosunku, do ktérego wygast obowigzek nauki po
wyczerpaniu procedur, moze nastgpi¢ w przypadku naruszenia zasad
wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci:

picie alkoholu na terenie Szkoty;

przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie Szkoty lub poza Szkota
w czasie wycieczek (imprez), organizowanych przez Szkote;

posiadanie na terenie Szkoly lub poza nig narkotykéw, srodkéw
odurzajacych ich rozprowadzanie lub uzywanie;

prawomocny wyrok sadu ograniczajacy wolnos¢ ucznia;

zachowanie razaco niewtasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia
i zycia innych osob;

drastyczne uwtlaczanie godnosci kolegéw i pracownikéw Szkoty, inne
przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyber
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przemocy), ktére przez rade pedagogiczna zostang uznane za zastugujace
na wymierzenie takiej kary;

7) za rozprowadzanie lub udostepnianie narkotykéw i innych érodkéow
odurzajagcych oraz udzielanie w tym pomocy podlega rygorowi
natychmiastowej wykonalnodci ze wzgledu na szczegdlne zagrozenie
spoteczne;

8) wnoszenie na teren Szkoly, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotéw
lub substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw i pracownikéw Szkoty.

. Kary nie moga by¢ stosowane 1acznie.

. Skredlenia ucznia z listy uczniéw Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze

decyzji administracyjnej. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Przy wymierzaniu kar obowiazuje zasada ich gradacji z wyjatkiem

przypadkéw okreslonych w ust. 3.

. Wychowawca o wymierzonej karze niezwlocznie, ustnie powiadamia ucznia

i dokumentuje ja zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. O zastosowaniu kar Dyrektor Szkoly niezwlocznie, pisemnie powiadamia

rodzicow ucznia.

§ 89

. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ od kary do organu
nadrzednego wobec organu wymierzajacego kare w terminie 14 dni.

. W czasie toczacego sie postepowania uczeni ma prawo chodzi¢ do Szkoty, jesli
decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

. Rzecznikami obrony ucznia sa: pedagog szkolny, wychowawca, rzecznika
praw ucznia lub inny nauczyciel wskazany przez ukaranego ucznia.

. Uczenn lub jego rodzice moga zwroéci¢ sie do Dyrektora Szkoly z prosba
o zawieszenie wykonania uchwaly po uzyskaniu poreczenia samorzadu
szkolnego lub innego organu Szkoty.

. Na wniosek Dyrektora, zawieszenia wykonania uchwaly dokonuje Rada
Pedagogiczna na drodze kolejnej uchwaty

ROZDZIAL 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

§ 90

. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w Szkole okresla ogdélne
warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w Szkole.

. Ocenianiu podlegaja:
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1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Opisane kryteria stanowia Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 91

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagann okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, efektéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach oraz wymagar edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

b) wymagant edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 92

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych,
aw Szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzianéw na
podwyzszenie oceny i egzaminéw poprawkowych.

ustalanie rocznych, a w Szkole policealnej - semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych, a w Szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w mnauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicéw, a w Szkole policealnej - stuchaczy, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych, a w Szkole policealnej -
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej,
aw Szkole policealnej - semestralnej, oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

§ 93
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
2. Ocenianie biezace pelni funkcje:
1) diagnostyczna - monitorowanie postepéw ucznia i okreslanie jego
indywidualnych potrzeb;
2) klasyfikacyjna - réznicuje i porzadkuje osiagniecia uczniéw zgodnie
z przyjeta skala ocen.

§ 94
1. Oceny biezace, Srédroczne, roczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania ustala si¢ i okresla wedtug nastepujacej skali:

Nr | Ocena stowna | Ocena cyfrowa | Skrét
1 | Celujacy 6 cel

2 | Bardzodobry |5 bdb
3 | Dobry 4 db

4 | Dostateczny 3 dst

5 | Dopuszczajacy | 2 dop.
6 | Niedostateczny | 1 ndst

2. Skala ocen moze by¢ poszerzona o znak ,+” i, -, w odniesieniu do ocen 1, 2,
3,4, 5, 6 z wyjatkiem oceny rocznej.

3. W ocenianiu biezacym ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagarn, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Oceny 2-6 ( dop. - cel) sa ocenami pozytywnymi, ocena 1 (nast.) jest ocena
negatywna.
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§ 95

. Przy wystawianiu ocen semestralnych i koricoworocznych z przedmiotu

brane sa pod uwage kryteria okreslone szczegétowo w PZO takie jak:

1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;

) stopier rozumienia materialu;

) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych;

) proponowanie przez ucznia wlasnych rozwiazan w sytuacjach typowych

i nietypowych;

5) stopien zaangazowania i mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest w szczegdlnosci

pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z religi/etyki, gdy uczenn uczestniczy w dwoéch

rodzajach zaje¢ na Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene

korzystniejsza dla ucznia.

. Na przedmiotach zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera

oceniane sg gléwnie samodzielnie wykonywane przez uczniéw ¢wiczenia

praktyczne.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej,

niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub niepublicznej
poradni  specjalistycznej  dostosowa¢  wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan

edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
tizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okredlonych ¢wiczenn fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.
Uczeni jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w statucie Szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego,
Dyrektor Szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
tizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo
,zwolniona”.

9. Uczniowie zwolnieni z nauki wybranych przedmiotéw: z zaje¢ wychowania
tizycznego lub wybranych éwiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka,
WDZ oraz religii, na podstawie stosownych dokumentéw, przebywaja na
terenie Szkoty pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

10. Uczent zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego, z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego
jezyka ma obowiazek wuczeszcza¢é na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

9. Uczen nabiera uprawniefi do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych éwiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 96
. Oceny biezace okredlaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznidow
z realizowanego programu nauczania.
2. Kontrola osiggnie¢ uczniéw odbywa sie w formach:
1) odpowiedzi ustnej;
2) praktycznej i pisemnej;
3. Informacja o nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej dokonywana jest
w dzienniku lekcyjnym skrétem literowym ,nz” /”bz”.

—

§97
1. W Szkole ustala sie jednakowe dla wszystkich uczniéw na danym etapie
ksztalcenia, nastepujace ogdlne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych
na poszczegodlne stopnie szkolne obowiazujace przy ocenie biezacej i ocenie
klasyfikacyjnej semestralnej lub rocznej:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosdciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego oraz z programu nauczania danej klasy
znajdujacego sie w ,Szkolnym zestawie programéw nauczania”,

c) proponuje niestandardowe rozwigzania probleméw i zadan,

d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiagzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego oraz w programie nauczania,

56



c) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w sytuacjach nietypowych (innych niz omawiane na
lekcjach);

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal  wiadomosci  okreélone = w podstawie  programowej
i programach nauczania zawartych w ,Szkolnym zestawie programéw
nauczania”,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (omawiane na lekcjach);

4) Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) przynajmniej czeSciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i w programie
nauczania uwzglednionym w ,Szkolnym zestawie programoéw
nauczania”,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej ksztalcenia ogélnego,
ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania wiedzy na poziomie
koniecznym w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;

6) Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej  ksztalcenia ogélnego i programie nauczania
uwzglednionym w ,Szkolnym zestawie programéw nauczania” dla
danej klasy nawet na poziomie podstawowym,

b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

C) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Szczegolowe kryteria ocen okreSlajg nauczyciele przedmiotu w PZO.

3.

Uwzgledniaja one specyfike przedmiotu i indywidualne potrzeby uczniéw,
uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustaleni.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagarn edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) stosowaniu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

4. Ustalanie stopnia z pozostalych sposobéw biezacego oceniania osiggnieé

ucznia, dodatkowe ustalenia dotyczace zasad oceniania i przeprowadzania
kontroli osiggnie¢ nastepuje zgodnie z zasadami okreSlonymi przez
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nauczycieli w PZO, ktére nie moga zaweza¢ postanowienn zawartych
w Statucie.

Prace pisemne przygotowujace do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oceniane sa wg skali egzaminacyjne;j.

§ 98
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
W Szkole policealnej oceny sa jawne dla stuchacza.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel omawia i uzasadnia ich
ocene.
Kazda ocena otrzymana przez ucznia jest wpisywana do dziennika
lekcyjnego.
Rodzice sa informowani o postepach i osiagnieciach uczniow.
Na dwa tygodnie przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym plenarnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowiazany do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o uzyskanych ocenach z zajec
edukacyjnych.
Wychowawca jest zobowigzany po konsultacji z nauczycielem prowadzacym
przedmiot do przekazania informacji uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom
prawnym o zagrozeniu ocena niedostateczng z przedmiotu. Przekazanie tej
informacji zostaje udokumentowane (zapis w dzienniku).
Na wniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona ocene
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

§99

. Sprawdzanie osiggniec¢ i postepéw ucznia cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;
3) konsekwengcja;
4) rytmicznosc;

5) systematycznos¢;

6) jawnosc.

Punktem wyjécia do analizy postepéw ucznia jest analiza wstepna na
poczatku roku szkolnego w Kklasie pierwszej (w tym analiza testu
gimnazjalnego), w celu okreSlenia poziomu wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw oraz ustalenia kierunku pracy z uczniami klas pierwszych. Decyzje
o stosowaniu tej formy kontroli podejmuje nauczyciel przedmiotu lub zesp6t
przedmiotowy.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw w réznych formach. Zapisy w dzienniku lekcyjnym
powinny dawac¢ czytelng dla wszystkich informacje o formie, terminie
i zakresie ocenianych osiagnie¢ edukacyjnych.

Kazda praca klasowa poprzedzona musi zosta¢ lekcja powtérzeniowa
z podaniem kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji,
termin ustalony z uczniami jest wpisany do dziennika.
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10.

11.

12.

Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa. Nauczyciel dokonuje
wpisu w dzienniku lekcyjnym.

W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy prace klasowe.
Kartkéwke z ostatniego tematu mozna przeprowadzi¢ bez zapowiedzi.
Sprawdzian z okreSlonej partii materialu musi by¢ zapowiedziany.

Jezeli przedmiot jest realizowany w ciagu 1 godziny tygodniowo, ocena
Srédroczna wystawiana jest na podstawie, co najmniej trzech ocen
czastkowych.

W przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w wiekszym wymiarze godzin
tygodniowo, ocena $rédroczna wystawiana jest na podstawie, co najmniej
czterech ocen czgstkowych.

Nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego oraz powiadamia
uczniéw o ocenach z prac pisemnych (z wyjatkiem ¢wiczen praktycznych) nie
pOZniej niz w ciaggu dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

Termin ocenienia prac pisemnych przygotowujacych do egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe moze ulec
wydluzeniu.

§ 100

. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, ktora potwierdza specyficzne trudnosci w nauce, majg prawo

wyboru formy sprawdzania wiadomosci i wydluzonego czasu pracy

pisemne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ wymagajacych

zdolnosci manualnych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 12, ust. 2 (tj. rozporzadzenia okreslajacego warunki i sposéb

wykonywania przez Szkoly zadan w zakresie organizacji religii).

Ustalanie stopnia z pozostalych sposobéw biezacego oceniania osiggniec

ucznia, dodatkowe ustalenia dotyczace zasad oceniania i przeprowadzania

kontroli osiagnie¢ nastepuje zgodnie z zasadami okreSlonymi przez
nauczycieli w PZO systemie oceniania, ktéry nie moze zaweza¢ postanowiert
zawartych w Statucie.

Warunki ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej:

1) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej wystawia kierownik praktyk
w ciagu czterech tygodni od dnia jej zakoniczenia, nie pdZniej jednak niz
przed terminem klasyfikacji rocznej;

2) wychowawca oddzialu klasowego wpisuje ocene klasyfikacyjna
z praktyki zawodowej do dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen;

3) na ocene koricowa wplywa:

a) ocena zakladowego opiekuna praktyki wystawiona na opinii,
b) ocena dzienniczka praktyki zawodowej dokonana przez kierownika
praktyk;
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4) Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej, jezeli opuscit
ponad 50 % godzin pracy z zastrzezeniem § 12, ust. 2, pkt 7. Na wniosek
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
odbycie praktyki w dodatkowym terminie;

5) Ocene niedostateczna z praktyki szkolnej otrzymuje uczen, ktory:

a) samowolnie zmienil miejsce odbywania praktyki zawodowe;j,

b) nie posiada wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,
razgco naruszyt dyscypline pracy lub regulamin pracy,

c) uzyskal negatywna opinie i niedostateczng ocene wystawiona przez
zaktadowego opiekuna praktyk.

§101

. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoly o wypelnianiu przez ucznia
obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow
i innych osé6b, funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad
wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych zasad etycznych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu klasowego, nauczycieli oraz uczniéow danego oddziatu klasowego
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w § 86 i § 87 statutu.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnoci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uzgodnieniu przestanek,

o ktérych mowa w pkt 3.

. Wychowawca klasy wystawiajac Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna

z zachowanie bierze po uwage w szczegélnosci:

1) informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach edukacyjnych i praktykach
zawodowych;

2) uwagi odnotowane w dzienniku;

3) frekwencje.

. Wychowaweca klasy moze zaproponowac ocene wyzsza o jeden stopien, kiedy

uczen wyroznia sie:

1) w dziatalnosci, na rzecz wolontariatu lub innej w Szkole i poza Szkota;

2) wyjatkowa praca na rzecz klasy i Szkoty.

. Udzial ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub

pracy spolecznej nie moze przestania¢ oceny niewlasciwego zachowania

ucznia.
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. Uczen, ktéremu udzielona zostala nagana Dyrektora Szkoly nie moze
otrzymac oceny rocznej wyzszej niz nieodpowiednia z zastrzezeniem pkt 9.

§ 102

. Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowac¢ uczniow o zasadach
oceniania zachowania na poczatku roku szkolnego i ich rodzicéw na
pierwszym zebraniu z wychowawca.

. Ustalona przez wychowawce $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna.

. Wystawione oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia wystawiona ocene.

. Uczeni i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w trakcie calego roku
szkolnego uzyska¢ od wychowawcy informacje o biezacej ocenie jego
zachowania z uwzglednieniem elementéw wplywajacych na roczng
(érédroczna) ocene klasyfikacyjna.

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w tym o grozacej ocenie nagannej i odnotowaniu tego
w dzienniku lekcyjnym.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny
klasyfikacyjne zachowania.

. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 103

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie w/g
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
bardzo dobre;
) dobre;
) poprawne;
) nieodpowiednie;
) naganne.
. Ocene z zachowania ustala si¢ uwzgledniajac nastepujace kryteria:
1) Ocene wzorowa uczen uzyskuje, jezeli:

a) bez zastrzezern wypelnia obowiazki zawarte w statucie i regulaminie
Szkoty,

b) przejawia tworcza postawe i umiejetnoSci osiagajac bardzo dobre
wyniki w nauce oraz przejawia wysoka motywacje w zdobywaniu
wiedzy,

c) tworzy pozytywny wizerunek w s$rodowisku, godnie reprezentuje
Szkote w konkursach szkolnych, regionalnych i ogélnopolskich,
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d) uczestniczy w zajeciach szkolnych i poza szkolnych, kot zainteresowan,
klubéw rozwijajac obszar swoich uzdolnieni i umiejetnosci w réznych
dziedzinach,

e) charakteryzuje sie wysokim poczuciem sumiennosci
i odpowiedzialnosci, rzetelnie wywigzujagc sie z podejmowanych
dobrowolnie badZz z powierzonych mu prac i zadain w ustalonych
terminach,

f) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskus;ji,

g) posiada poczucie estetyki i stosownosci wygladu zewnetrznego
polaczone z respektowaniem wewnetrznych zalozern regulaminu
Szkoty,

h) podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska uczniowskiego i lokalnego
angazujac sie w podejmowane przedsiewziecia lub bedac ich
inicjatorem, np.: dzialalnos¢ w wolontariacie i organizacjach
charytatywnych,

i) cechuje sie wysokim poziomem moralnoéci, w tym szczegdlnie
uczciwoscig, szacunkiem do innych oséb, cudzej pracy i mienia
zdecydowanie reagujac na wszelkie przejawy lamania zasad
wspolzycia w srodowisku szkolnym i poza nig,

j) przestrzega zasad bezpieczeristwa, wlasciwie reaguje na dostrzezone
zagrozenia i respektuje polecenia pracownikéw Szkoty,

k) przeciwdziala propagowaniu i uleganiu nalogom, preferujac zdrowy
styl zycia,

1) usprawiedliwil w ciggu semestru i roku wszystkie opuszczone zajecia
edukacyjne i sp6Znienia;

Ocene bardzo dobra uczen uzyskuje, jezeli:

a) bez zastrzezenn wypelnia obowiazki zawarte w statucie i regulaminie
Szkoty,

b) charakteryzuje si¢ wlasciwym stosunkiem do nauki, w miare swoich
mozliwosci intelektualnych osigga dobre wyniki w nauce,

c) stosownie do swoich mozliwosci bierze udzial w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

d) systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i w kotach
zainteresowan rozwijajac tym samym swoje zainteresowania,

e) charakteryzuje sie wysokim poczuciem sumiennosci
i odpowiedzialnosci, rzetelnie wywigzujac sie¢ z podejmowanych
dobrowolnie badZ z powierzonych mu prac i zadait w ustalonych
terminach,

f) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, jest zyczliwy w stosunku
do otoczenia,

g) posiada poczucie estetyki i stosownosci wygladu zewnetrznego
z uwzglednieniem zalozen regulaminu,

h) jest inicjatorem lub uczestnikiem przedsiewzie¢ szkolnych lub
lokalnych,

i) cechuje sie¢ wysokim poziomem moralnosci, w tym szczegdélnie
uczciwoscig, szacunkiem do innych os6b, cudzej pracy i mienia
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zdecydowanie reagujac na wszelkie przejawy l!amania zasad
wspoélzycia w srodowisku szkolnym i poza nia,

j) przestrzega zasad bezpieczenstwa, wlasciwie reaguje na dostrzezone
zagrozenia i respektuje polecenia pracownikéw Szkoty,

k) uczen nie usprawiedliwil w ciaggu semestru do 5 h, a w ciagu roku
tacznie do 10 h zaje¢ edukacyjnych;

Ocene dobra uczen uzyskuje, jezeli:

a) wypelnia obowiazki zawarte w regulaminie i statucie Szkoty,

b) charakteryzuje sie wlaéciwym stosunkiem do nauki,

c) terminowo i bez zastrzezerr wypelnia powierzone mu zadania,

d) Jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie
o zachowanie kultury stowa,

e) wlasciwie reaguje na przejawy wandalizmu, dyskryminagcji,
nietolerancji i brutalnosci,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

g) jego wyglad zewnetrzny oraz stosunek do obowigzkéw szkolnych nie
budzi zastrzezen,

h) negatywnie odnosi sie do stosowania uzywek (nikotyna, alkohol,
narkotyki),

i) uczen nie usprawiedliwil w ciagu I semestru do 10 h, a wciggu roku do
15 h. Jezeli jednak w II semestrze uczeri usprawiedliwil wszystkie
godziny, wychowawca ma prawo zaproponowac ocene bardzo dobrg;

Ocene poprawna uczen uzyskuje, jezeli:

a) wykazuje starania w wypelnianiu obowigzkéw  statutowych
i regulaminowych,

b) w przypadku nie umyslnego naruszenia norm regulaminowych i zasad
wspolzycia spolecznego stara si¢ naprawic jego skutki,

c) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania w miare swoich
mozliwosci,

d) wnika uzywek i innych substancji psychoaktywnych,

e) niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzane mu zadanie,

f) sporadycznie zachowywal sie w sposob nietaktowny, niezgody
z zasadami dobrego zachowania,

g) nie usprawiedliwit w I semestrze do 15 h, a w ciggu roku do 20 h. Jezeli
jednak w II semestrze usprawiedliwit wszystkie godziny, wychowawca
moze zaproponowac ocene dobra;

Ocene nieodpowiednia uczeni uzyska, jezeli:

a) czesto nie przestrzega postanowien statutu i regulaminu Szkoty,

b) zlecone zdania wykonuje niedbale, niedokladnie i nieterminowo,

c) zdarza mu si¢ Swiadomie lekcewazy¢ uwagi nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

d) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty,

e) nie jest zainteresowany samorozwojem i osiaga stabe wyniki w nauce,

f) nie dba o swd¢j wyglad zewnetrzny i mimo czynionych mu uwag i nie
zmienia swojej postawy,

g) przez swoje zachowanie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
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h) stwierdzono, ze stosuje uzywki (nikotyna, alkohol, inne),

i) otrzymat kare statutowa - nagane Dyrektora Szkoty,

j) nie usprawiedliwil w I semestrze do 20 h, a w ciggu calego roku
szkolnego do 30 h. Jezeli jednak w II semestrze uczeni usprawiedliwit
wszystkie godziny, wychowawca moze zaproponowaé wyzsza ocene;

6) Ocene naganna uczen uzyskuje, jezeli:

a) Swiadomie nie przestrzega postanowien statutu i regulaminu Szkoty,

b) uzywa wulgaryzméw, jest agresywny - nie stara si¢ nawet o
zachowanie form w prowadzeniu rozmoéw,

c) jest obojetny wobec przejawéw zla, nie szanuje godnosci wlasnej
iinnych ludzi, nie szanuje pracy oraz mienia, dopuszcza si¢ atakéw

wandalizmu,

d) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialaii na rzecz
srodowiska,

e) ostentacyjnie korzysta z uzywek - manifestujac swoja aprobate do
uzaleznien,

f) stwierdzono u niego symptomy postepujacej demoralizacji lub
nieprzystosowania spolecznego,

g) notorycznie lekcewazy obowigzek nauki i nie usprawiedliwil
w I semestrze do 30 h lekcyjnych, a w catym roku szkolnym do 40 h
lekcyjnych i wiecej. Jezeli uczen w II semestrze usprawiedliwit
wszystkie nieobecno$ci wychowawca moze zaproponowadé wyzsza
ocene.

§104

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali,
o ktérej mowa w § 94 pkt 11 § 103 pkt 1.

. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciaggu roku
szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz wustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wg skali, o ktérej mowa w § 94 pkt 11 § 103 pkt 1.

. Ocena klasyfikacyjna z drugiego semestru jest ocena roczna.

. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcéw nastepuje, co najmniej na dwa dni robocze przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Proponowane oceny nie moga wulec obnizeniu z wyjatkiem oceny
z zachowania, ktéra moze by¢é zmieniona w przypadkach zagrozonych
skreSleniem.
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§ 105

. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nie péZniej niz na dwa
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. W terminie okreslonym w pkt 1 wychowawca oddziatu klasowego jest
obowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Pisemng informacje, o ktérej mowa w pkt. 1 i 2, otrzymuja rodzice ucznia
wychowawcy oddziatu klasowego.

§ 106

. W Szkole s§rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w
Szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyijne.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewd6dzkim lub ponad
wojewddzkim (w przypadku konkursu odbywajacego sie po rocznej
klasyfikacji), lub laureat/finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje najwyzsza pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna lub najwyzsza
pozytywna koricowq ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu klasowego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala
kierownik praktyk.

§ 107

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzamindéw klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane
zgodnie z przepisami, dotyczacymi tych egzaminéw oraz przepisami
rozporzadzenia w  sprawie szczegélowych  warunkéw  oceniania,
klasyfikowania i promowania.
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. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania, fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej  poradni  specjalistycznej, albo  niepublicznej = poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b Ustawy o systemie
o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego
okresu ksztalcenia w danym typie Szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 108

. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczenr nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacé egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 109

. Uczeni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie zgadzaja sie
z przewidywang roczng oceng zachowania, moga ztozy¢ nie pézniej niz 2 dni
od zakoniczeniem zaje¢ rocznych do Dyrektora Szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy, wniosek z uzasadnieniem o podwyzZszenie oceny
z zachowania. W celu szczeg6lowego rozpatrzenia sprawy, Dyrektor Szkoty
kieruje w/w wniosek do zespolu wychowawczego.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej, a w Szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdZniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych,
a w Szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zglaszane s3 na piSmie, ze
wskazaniem przepisow prawa dotyczacych trybu ustalenia oceny, ktére
zdaniem zglaszajacego zostaly naruszone.

§ 110

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych, czeé¢ pisemna sprawdzianu trwa 90 minut, cze$¢ ustna
trwa do 20 minut;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, pkt. 1 przeprowadza sie nie p6Zniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§ 111

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program
lub tok nauczania ;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.1,

ust. 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ formie pisemnej i ustnej poza

egzaminem z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania

tizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu

poprzedzajagcym  dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami prawnymi).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza Szkola, przeprowadza komisja, powolana przez

Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowiazku nauki poza Szkota, w skladzie:
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10.

11.

12.

1) przewodniczacy: Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze w Szkole;

2) egzaminator: nauczyciel prowadzacy dane zajecia, czlonek komisji:
nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, obserwatorzy: rodzice lub prawni
opiekunowie, jezeli wyraza taka wole.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

Szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 1, oraz

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokot

zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 8;

2) lub w przydatku egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego dla
ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1;

3) skiad komisji, termin egzaminu;

4) zadnia egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego raz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§112

. Uczent w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych moze zwréci¢ sie z wnioskiem o przeprowadzenie

sprawdzianu o podwyzszenie oceny. Prawo to przystuguje uczniowi, ktory

z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zamierza podwyzszy¢ ocene:

1) w wyznaczonym terminie przystapil do wszystkich pisemnych prac
kontrolnych;

2) zaliczyl pierwszy semestr.

Uczeni sklada do Dyrektora wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny,

najpozniej w terminie jednego dnia nauki od dnia przekazania rodzicom

(prawnym opiekunom) informacji o przewidywanej ocenie.

Nauczyciele sprawdzaja, czy uczniowie spelniaja warunki umozliwiajace im

przystapienie do sprawdzianéw i sporzadzaja liste uczniéw, ktére nastepnie

przedstawiaja ~ Dyrektorowi  Szkoly;  Dyrektor wyznacza terminy

sprawdzianow.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej (z wyjatkiem egzaminéw

z jezykoéw obcych, ktére przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej), ktéry

obejmuje zakres materialéw nauczania obu semestréw; wlasciwe narzedzia

badajace wiedze i umiejetnosSci ucznia, w oparciu o zasady pomiaru

dydaktycznego, przygotowuja zespoly podmiotowe.
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10.

1.

. W czesci ustnej sprawdzianu z jezyka obcego nauczyciel przygotowuje trzy

zestawy do wyboru przez ucznia; zestaw zawiera trzy zadania do wykonania;
Ostateczna ocena obu czesci sprawdzianu z jezykéw obcych jest Srednig
arytmetyczng ocen uzyskanych przez ucznia z czesci pisemnej i ustnej.
Pytania i kryteria odpowiedzi przygotowane wg pelnej skali ocen na
podstawie wymagan edukacyjnych ze zdawanych przedmiotéw.

Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét.

§113

. Uczen w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania sklada wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny, najpdzniej w terminie jednego dnia nauki od dnia
przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o przewidywanej
ocenie.

Zesp6l wychowawczy oraz wychowawca klasy na posiedzeniu w obecnosci
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rozpatruje sprawe i proponuje
decyzje, co do sposobu podwyzZszenia oceny z zachowania.

Uczeni lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uwazaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacego trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacego trybu jej ustalania,
Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra po rozpatrzeniu sprawy ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszodcia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ustalana przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczeséniej oceny.

. Z posiedzenia, o ktérym mowa w p. 2 sporzadza sie protokét i dolacza do

arkusza ucznia.

§114
W sktad komisji, o ktérej mowa w § 110, pkt. 1 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i wyznaczony
nauczyciel przedmiotu pokrewnego
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale klasowym,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicoéw;

3) Ustalenie oceny odbywa sie w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe

lub w innych szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania egzaminacyjne,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceneg;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) Do protokolu dolacza sie pisemne lub praktyczne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezeri wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
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. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§115

. Uczerr otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 2.

. Uczen, ktéry nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej moze
powtarzac klase.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrOznieniem, z zastrzezeniem ust. 4.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do éredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

§116

. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene

niedostateczna z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala sie:

1) czes¢ pisemna maksymalnie 90 minut;

2) czes¢ ustna maksymalnie 20 minut.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora

Szkoty w skladzie:

1) przewodniczacy: Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze w Szkole;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
czlonek komisji.

. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach takich

jak: pisemna prosba ucznia lub rodzicéw, usprawiedliwiona nieobecnosc¢

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.
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7.

10.

11.

12.

13.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét
zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej
niz do konica wrzeénia br..

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (na semestr wyzszy) i powtarza klase (semestr).
Uwzgledniajagc mozliwoéci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezern oceny, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.

W Szkole policealnej dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5, jest udostepniana
uczniowi do wgladu na jego wniosek.

§117

Egzaminy zewnetrzne przeprowadzane sa zgodnie z obowiazujacymi
procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

ROZDZIAL 9
Szkola policealna

§ 118
Szkota policealna ksztalci w systemie dziennym.
Kierunki ksztalcenia na dany rok szkolny wustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi w zaleznosci od kierunku
ksztalcenia w systemie dziennym 2 lata.
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. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednego roku

jest rok szkolny. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa semestry.
Szkola realizuje obowigzujacy program nauczania wedlug planu nauczania

zgodnego z ramowymi planami nauczania zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty.

§ 119

. Do Szkoly przyjmowani sa kandydaci w wieku powyzej 18 lat, ktorzy

ukonczyli szkote srednia, branzowa.
Liczbe stuchaczy, ktérzy maja by¢ przyjeci do oddziatéw pierwszych, okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

§ 120
W Szkole policealnej zachowania nie ocenia sie
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze.
Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukoniczenia przez niego Szkoty.
W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§121

. W Szkole policealnej na pierwszym spotkaniu instruktazowym opiekun

oddziatu podaje do wiadomosci stuchaczy:

1) wykaz zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze;

2) wykaz przedmiotéw zawodowych, z ktérych egzaminy semestralne beda
przeprowadzone w formie pisemnej i ustnej - zgodnie z decyzja Rady
Pedagogicznej;

3) ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

§122

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na

poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych.

Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza,
a w przypadku stuchacza, o ktérym mowa w art. 16 ust. 6¢c pkt. 1 Ustawy
o systemie o$wiaty - réwniez jego rodzicéw, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie okreélonej w statucie
Szkoty.

§123

. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w Szkole policealnej sg

egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
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Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczal na
obowiazkowe zajecia przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze, co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktéry
nie uczeszczal z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe zajecia
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 4, wyznacza sie po zakoriczeniu
semestru jesiennego nie pdzniej niz do korica lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§124

. W Szkole policealnej stluchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy

semestralne, w formie pisemnej lub ustnej.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomoéci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 125

. Stuchacz przystepuje do egzaminéw semestralnych w terminach ustalonych

w harmonogramie egzaminéw semestralnych.

W kazdym roku szkolnym organizowane sa dwie sesje egzaminacyjne:

1) sesja jesienna - po zakonczeniu konsultacji zbiorowych w pierwszym
semestrze, zwanym jesiennym;

2) sesja wiosenna - po zakoriczeniu konsultacji zbiorowych w drugim
semestrze, zwanym wiosennym.

§126

. Oceny z egzaminéw semestralnych ustala si¢ w/g skali okreslonej w § 94,

ust. 1.

Ocene z egzaminu semestralnego nauczyciel wpisuje do dziennika, oraz
indeksu stuchacza. Opiekun oddziatu, po zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji
semestralnej przez Rade Pedagogiczna, wpisuje oceny z egzamindw
semestralnych do arkusza ocen.

§ 127

. Stluchacz Szkoly policealnej moze zdawa¢ egzamin poprawkowy

w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwodch
egzamindéw semestralnych. Pisemny poprawkowy egzamin semestralny trwa
90 minut, ustny do 20 minut.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdézniej niz do korica
lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia
31 sierpnia.
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. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono, dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zaje¢
edukacyjnych, z ktérych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§128

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly dla dorostych,
na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
semestru. Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia
w danej szkole

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, stuchacz Szkoty dla dorostych sktada do
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

. Sluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz
drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

. Stluchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
Dyrektor Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

§ 129

. Dyrektor Szkoty:

1) zwalnia sluchacza z obowiazku odbycia praktyki zawodowej w calosci,
jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole $wiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, w ktérym sie ksztalci,

b) zaswiadczenie =~ wydane  przez  pracodawce,  potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu, co najmniej
rownego okresowi trwania

2) zwalnia stuchacza Szkoly policealnej z obowiazku realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on

Swiadectwo ukoriczenia Szkoly dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktérego

wynika, Ze zrealizowal on te zajecia.

. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt, 1 lit. a i b przedkiada sie
Dyrektorowi Szkoly w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje
odbycie praktyki zawodowe;j.

. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czeéci z obowiazku
odbycia praktyki zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie odpowiednio, ,,zwolniony w calosci z praktyki zawodowej” oraz podstawe
prawna zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia stuchacza Szkoty policealnej z obowiazku realizacji
zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony”, a takze
rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.
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§ 130

. Stuchacz korczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktora
skltadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakoriczyla sie¢ w semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Po ukoriczeniu Szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

§131

. Zasady  przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego  kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 10
Postanowienia kohcowe

§132

. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim
pracownikom Szkoly, uczniom i ich rodzicom oraz stuchaczom Szkoty dla
dorostych.

O wprowadzonych do statutu zmianach Dyrektor Szkoty powiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§133

. Regulaminy okreélajace dziatalnos¢ organéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oSwiaty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.

§134

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego Szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

QN

Q1 =~
N N N N
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2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

§135

1. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

§ 136

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku
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