Zawartosc¢

NAZWA TTYP SZKOLY. ..ottt n et r et 1
CELE T ZADANIA SZKOLY. ..ottt n ettt 2
BeZPIeCZEASTWO W SZKOIE .....veiiiiiiiiiieiitiest ettt et et r e Rt e an e nr e r e n e n s 5
Pomoc psychologicZno — PEAAGOTICZNG ......c.viueieiiiiirieiiite ettt bbbt b et b e bbb et be e 7
Dziatalno$¢ innowacyjno-eKSPEryMENTAING ..........ccoeiiiiiiiiieieiere e 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE. .......ociiiiiiiiiiiieiii et 11
DIYTEKEOT SZKOTY ...ttt 11
RAAE PEAAGOGICZNG .....c.eveeieeeeet ettt bbb bbbt b bbbt bbbt bbb bbbt bt 13
RAAA TOAZICOW ... ettt h R e R e Rt e e e et e s e st e e s Re e aR e e nreeneenneanrenneenreen 14
SAMOTZGA VCZNTOWSKI ...veeivieiiiei ittt sttt et e s h bt e s st e e s s bt e sab e e sb b e e ssbe e sbbeessbe e s bbeesabeensbeesnbeean 16
R Ao A A1 o] - VL AN (074 - PSS 16
STANOWISKA KIEROWNICZE........ooiiiitiieiieir ettt nn et n e en e anenne e 18
L LYol T )Y £ 5 o ) OSSR 18
KIETOWIIK SWIBTIICY ...c.vetiivisit ittt bt r bbb bbbt sr b sr e er et e e n e n e 19
ORGANIZACTA SZKOLY e r bbbt s e s b sr bbb e nennenne 20
SWICHCA SZKOINA ....e.vvvoeeeesee ettt s et st s sttt s e s e e s s e s ne s n st s s st n et st en et neanen 22
BIDIIOTEKA ...t b bbb bbb bbb e bbbt bbbt bt 23
SEOTOWKE ...t b e E R R R R R Rt r e 24
INNi PraCOWNICY SZKOIY. ..oviiiiiiciiii it re e 24
AN U T4 Y o 1= SRS 26
ZSPOTY PIZEAMIOTOWE ....veeiiieieeieiiee stttk e et e e s e e bt e bt e bt e s e e ese e ehe e bt e bt e be e s e e e s e e s beenbeesbeeneenneanneaneenneenneen 27
ZSPOTY WYCHOWAWECZE ...ttt ettt sttt ettt et ekt e bt e b e e s et e s e e eh e e bt e Rt e s b e e se e e s e e s beesbeesbeebeenneenneaneenneenreen 28
WVYCROWEWGCA .....evviceieiiie ettt sttt ettt e et et e st e s te e teenee e s e e en e e e ae e te e teesbeeneeasaesteesteesteenteenteeneeaneenneenraens 28
BIDHOEKAIZ ..o 31
LY (od 110 (oo JES4 0] [ 2SS 31
PeABGOY SZKOINY ...tttk bbbkt b et b bbbt h ettt 32
[T o] 1= I OO OO O TP PP PP PPTPRPROOO 33
UCZNIOWIE ...ttt bbbkt b bR E e h e s e st bt ARt R e e bt e bt e e e bt b e bt e bt s bt ene e e e nennenne s 34
Prawa 1 0DOWIGZKI UCZITA ... .eiuiiiiiiiiciisi et r et r ettt n e 35
INAGIOUY | KAIY ¢ttt bbb bbb bt bbbt b e bbbt bbbt b bt b e b st bt enes 37
POSTANOWIENIA KONCOWE .....ooiveiiiiiiiiiseisessessesse sttt bbb bbb 39



STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 21 W ELBLAGU

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991r. o systemie
oswiaty, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotlach i placowkach.

NAZWA I TYP SZKOLY.

§1
1.Statut szkoty okresla:

1) nazwe i typ szkoty, organ prowadzacy szkote,

2) cele i zadania placowki, wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce Program
wychowawczy szkoty i Program profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
promocji i ochrony zdrowia,

3) kompetencje organdow szkoty, ktorymi sa:

a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) samorzad uczniowski,
d) rada rodzicow
oraz zasady wspotdziatania i sposob rozwigzywania sporéw migdzy nimi,

4) organizacje szkoty,

5) zakres zadan zespotéw nauczycieli oraz innych pracownikow niepedagogicznych,

6) zasady przyjmowania uczniow do szkoty oraz ich prawa i obowigzki,

7) Wewnatrzszkolne zasady oceniania,



8) organizacje¢ dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

9) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegolnoscei ich
potrzeb rozwojowych,

10) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna,

11) organizacj¢ wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom,

12) organizacje i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 21 im. Mikolaja Kopernika w Elblagu.
Siedziba Szkoty Podstawowej nr 21 w Elblagu, zwanej dalej "szkota" jest miasto Elblag.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Elblag.
Szkota jest publiczng szescioklasowg szkotg podstawowa i obejmuje klasy O - VI.
Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota realizuje wlasny Program wychowawczy.

N o g bk~ w D E

Szkota realizuje wtasny Program profilaktyczny.

CELE I ZADANIA SZKOLY.
§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z: ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r., przepiséw wydanych na jej podstawie, ustawy - Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego z 8 stycznia 1999 r. respektujac zasady nauk pedagogicznych oraz
zobowigzania wynikajace z Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ,
a w szczegblnosci:
1) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng 1 zdrowotng oraz warunki pelnego
bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
2) stwarza kazdemu dziecku mozliwosci wlasciwego rozwoju moralno-emocjonalnego i
fizycznego, rozwijania talentéw, zainteresowan - poznawczych, spolecznych,
artystycznych, sportowych z zachowaniem godnos$ci osobistej oraz wolnos$ci

Swiatopogladowej 1 wyznaniowej,



3) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty, kontynuacji nauki w gimnazjum.

2. Program wychowawczy szkoty okre$la podstawowe powinno$ci wychowawcze placowki:

1) wspieranie rodzicow w dziedzinic wychowania, w trosce o wszechstronny rozwoj
osobowy dziecka w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym,

2) stworzenie mozliwo$ci osiggniecia sukcesu przez kazde dziecko,

3) rozwijanie wrazliwosci na dobro — uczen powinien dobrze czu¢ si¢ w spolecznosci
szkolnej, a spotecznos¢ szkolna powinna dobrze czué si¢ z nim,

4) integrowanie srodowiska lokalnego wokot spraw szkoly; otwarcie placowki na potrzeby
najblizszego otoczenia,

5) ksztalcenie szacunku do wiasnego panstwa, miasta, szkoly, jako dobra wspolnego —
patriotyzm warto$cig o podstawowym znaczeniu we wspotczesnym §wiecie,

6) uczenie rzetelno$ci, uczciwosci, prawdomoéwnosci, odpowiedzialnosci i tolerancji.

3. Gtownym celem Programu profilaktyki jest:

1) wyksztalcenie u mtodego cztowieka $wiadomych postaw, nawykow, pozwalajacych

uchroni¢ go przed zagrozeniami otaczajacego srodowiska,

2) wyposazenie ucznia w umiejetnosci oceny sytuacji pod katem bezpieczenstwa

wlasnego i innych, zapoznanie ze sposobami reagowania z zastosowaniem technik
asertywnych,
4. Program wychowawczy szkoty i Program profilaktyki, o ktorych mowa w ustepie 2 i 3,
uchwala rada pedagogiczna po zasig¢gnieciu opinii rady rodzicow.

5. Szkota realizuje Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata 2013 -2018.

6. Uczniom bgdacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota organizuje
szczegolng opieke, w tym pomoc materialng.

7. Formy pomocy materialnej $wiadczone ze $rodkow budzetu gminy okreslaja odrgbne
przepisy.

§4
1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracje¢ wiedzy nauczanej przez:
a) ksztalcenie zintegrowane w klasach I-I1I oraz ksztatcenie przedmiotowe w klasach IV-VI,
b) oddziatywanie wychowawcze i profilaktyczne skierowane na priorytety takie jak:
- pomoc w uzyskaniu orientacji etyczne;j i hierarchizacji wartosci,

- personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
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- wpajanie zasad kultury Zycia codziennego,

C) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, =zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ logopedycznych i terapeutycznych,

d) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

e) pracg pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Elblagu, wspétpraca z Sadem Rodzinnym,
Komendg Miejska Policji, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, strazg pozarna,

f) nauke jezykoéw obeych.

Odpowiednio do potrzeb ucznidow i mozliwosci placéwki, szkota:
1) organizuje i prowadzi:
a) kota zainteresowan i kota przedmiotowe,
b) gimnastyke korekcyjng dla ucznidéw z wadami postawy,
C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
d) nauczanie indywidualne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) umozliwia realizowanie indywidualnego programu nauczania i toku nauki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami MEN,

3) pomaga uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych uzyskaé za zgoda rodzicow
skierowania do innej placowki specjalistycznej,

4) otacza szczegoélng troskg uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej,
w porozumieniu z MOPS, Sadem Rodzinnym, organizacjami charytatywnymi oraz
zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow za wyniki w nauce 1 zasitkow
losowych,

5) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom z trudnosciami dydaktyczno-
wychowawczymi oraz z adaptacja w szkole, za zgoda rodzicéw, poprzez wychowawcow
klas, pedagoga szkolnego we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
I innymi poradniami specjalistycznymi oraz placowkami opiekunczo-wychowawczymi,

6) zapewnia opiek¢ medyczng (pielegniarka szkolna),

7) proponuje zajecia w $wietlicy szkolnej uczniom, ktérych rodzice nie majg mozliwosci
zapewnienia opieki przed i po lekcjach,

8) we wspotpracy z Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Elblagu prowadzi
zajecia przygotowujace do egzaminu na karte rowerowa.

2. Nad uczniami, przebywajacymi w szkole, bezposrednig opieke sprawuja:

1) podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy zajecia,



2) w czasie przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele dyzurni, zgodnie z regulaminem
I harmonogramem dyzurow,

3) podczas zaj¢é Swietlicowych - nauczyciele - wychowawcy §wietlicy,

4) w czasie wycieczek - kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunowie, zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 08.11.2001r. w sprawie
warunkow sposobOw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki oraz z dnia 31.12.2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i i niepublicznych szkotach i1 placéwkach

Kazdy oddziat klasowy zostaje powierzony szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg", w celu zapewnienia ciaglosci
i skutecznosci pracy wychowawczej z zastrzezeniem ust. 4.

Na wniosek co najmniej potowy rodzicow Kklasy lub wtasnej decyzji dyrektor szkoty, moze

dokona¢ zmiany wychowawcy.

§5

Bezpieczenstwo w szkole
1. Szkota stwarza warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed

przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j:

- budynek szkolny spetnia wymogi techniczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie,

- na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zapoznawani sg przez wychowawce
oraz nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z zasadami bezpiecznego przebywania
na terenie szkoty, instrukcjami bhp w poszczego6lnych pracowniach, planem ewakuacii,
sposobami zglaszania wypadkéw zaistniatych w ich obecnosci,

- Program wychowawczy szkoty oraz Program profilaktyki obejmuja realizacje tresci
dotyczacych zdrowego 1 bezpiecznego trybu zycia i1 nauki,

- nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowiagce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

- nauczyciel powinien zwrdoci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrédci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych,

- ze wzgledow bezpieczenstwa rodzice uczniow nie wchodza na pietra bez uzasadnione;j
potrzeby,

- upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwrocié si¢

do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie



potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty Ilub skierowaé t¢ osobe
do dyrektora,

- nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw,

- na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidw
Z telefonow komoérkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych. W czasie przerw obowigzuje
bezwzgledny zakaz robienia zdje¢ lub filmowania osob przebywajacych w szkole.
Telefon moze by¢ wykorzystany tylko w razie potrzeby, w celu skontaktowania si¢

z rodzicami lub opiekunami. Uczen, ktory przynosi telefon komoérkowy do szkoty,

czyni to na wlasna odpowiedzialnosé. Szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci w

przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub kradziezy aparatu telefonicznego.

- Za nieprzestrzeganie zakazu przez ucznia, nauczyciel ma prawo wpisaé uwage
do rodzicéw. Za powtdrne ztamanie zakazu nauczyciel ma prawo wezwaé rodzicOw

do szkoty a wychowawca moze obnizy¢ oceng z zachowania.

- Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze odebra¢ uczniowi telefon komérkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne i przekaza¢ je wychowawcy. Wychowawca klasy
0 fakcie tym informuje rodzicow lub opiekundéw. Przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel
moze zobowigza¢ uczniow do wytaczenia posiadanych telefonow.

- rodzice wypetniajg o$wiadczenie dotyczace posiadania przez dziecko telefonu
I wykorzystywania go na terenie szkoty tylko w uzasadnionych przypadkach (kontakt

z rodzicami lub opiekunami).

- na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

2. Nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych opieke sprawuja:
- podczas zaj¢¢ nauczyciele prowadzacy zajecia,
- nauczyciele dyzurni w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem
dyzurow,
- nauczyciele §wietlicy nad uczniami objetymi opieka $wietlicowa,
- w czasie wycieczek - kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunowie, zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
3. Nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do czynnej opieki nad uczniami, a w szczegolnosci
do:



- zwracania uwagi na bezpieczne zachowanie uczniow,
- organizowania w miar¢ mozliwosci zabaw uczniom mtodszym,
- kontrolowania zachowania uczniéw w sanitariatach szkolnych,
- przeciwdziatania dewastacji 1 zasmiecaniu szkoty,
- schodzenia na dyzur na boisko (jeden nauczyciel z pigtra) w okresie wiosenno — letnim
po ,,podwojnym” dzwonku.
4., Nad uczniami przebywajacymi podczas zaje¢ poza terenem szkoty opieke sprawujg
nauczyciele i inne osoby do tego upowaznione.
5. Szkota jest monitorowana za pomoca kamer rejestrujagcych umieszczonych na terenie
szkoty, wewnatrz i na zewnatrz budynku.
6. Obsluga ma prawo zada¢ od wchodzacych o0sob, podania celu wizyty
7. Obsluga ma prawo zazada¢ od wchodzacych zaczekania na przerwe
8. Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ rozmow z opiekunami lub innymi osobami

w czasie trwania lekcji

§6

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Szkota zapewnia realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 4, uwzgledniajac optymalne warunki
rozwoju dzieci, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1. Tworzenie warunkow do spelniania przez dzieci obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i przez uczniow obowiazku szkolnego.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna, ktora polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnos$ciami,
5) podejmowaniu dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
I profilaktyki szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli
i rodzicow,
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci, udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb



ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie ich wymaganiom,

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania, o ktorych mowa w punktach 1)-9) sa realizowane we wspolpracy z:

- rodzicami,

- nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

- poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

- innymi szkotami i placoéwkami,

- podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Nauczyciele prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia,

- w klasach I-I1I szkoty podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

- rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym ucznidOw szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi (ilekro¢ jest mowa o uczniu,
nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci z oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole) polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zniepowodzen edukacyjnych.

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i ucznia oraz



jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem

Za granica.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicow,

nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

pedagoga,

psychologa,

dyrektora szkoty,

logopedy,

pielegniarki szkolnej,

poradni,

10) asystenta edukacji romskiej,

11) pracownika socjalnego,

12) asystenta rodziny

13) kuratora sagdowego.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

zajec rozwijajacych uzdolnienia

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych,
zaj¢c¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

warsztatow,

porad dla ucznidéw, porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

8. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,

zajeciami psychoedukacyjnymi oraz nauka w klasie wyrownawcze] wymaga zgody

rodzicow.

9. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne

opoznienie w uzyskaniu osiagnieg¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia

prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow

zaje¢ powinna wynosi¢ do 8 uczniow.



10. Zajecia specjalistyczne :

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie osiggniec
wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ do 5 uczniow,

2) logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba
uczestnikdw zaje¢ powinna wynosi¢ do 4 uczniow,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne;
zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy
0 charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikoéw zaje¢ powinna
wynosi¢ do 10 ucznidéw.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych trwa do czasu

zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy.

O zakonczeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub

nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia dydaktyczno-wyrownawcze trwajg 45 minut,

a zajecia specjalistyczne - 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie

krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje  odpowiednie

dla rodzaju prowadzonych zajec.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, informuje o tym

wychowawce.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
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20.

21.

pomoca psychologiczno- pedagogiczng w formach, o ktérych byla mowa w punkcie 7,
wychowawca planuje 1 koordynuje udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielenia tej pomocy, okres ich udzielenia oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy planujac udzielenie pomocy, o ktérej mowa w punkcie 19, wspotpracuje
z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub osobami wymienionymi
w punkcie 6.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi.

§7

Dziatalnos¢ innowacyjno-eksperymentalna

Szkota moze organizowac¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, majaca na celu poprawe

jakosci pracy szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE.

Dyrektor szkoty
§8

Szkota kieruje dyrektor. Zasady powotywania, odwotywania dyrektora szkoty okresla Ustawa

0 systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.

1.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje placoéwke na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podejmowane w ramach jej kompetenciji,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat pedagogicznych, niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez

rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
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7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

9) stanowi zasady i uregulowania wewnetrzne,

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca informacje dotyczace szkolnego
zestawu programOéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow niepedagogicznych. Ma prawo wydawania polecen stuzbowych wszystkim
pracownikom. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania, zwalniania i przydziatu obowigzkow i wychowawstw dla nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

3) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.

3. Wspotdziata w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczna, rada rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim.

4. W szkole moze istnie¢ organ wspomagajacy dyrektora w kierowaniu praca szkoty zwany
zespotem kierowniczym. Zesp6t kierowniczy jest wylgcznie organem doradczym dyrektora
szkoty.

5. Decyzje¢ o utworzeniu zespotu kierowniczego podejmuje dyrektor szkoty. W sktad zespotu
wchodza powotane przez dyrektora osoby w ilo$ci uznanej za konieczna.

6. Posiedzenia zespotu kierowniczego zwotuje dyrektor w zaleznos$ci od potrzeb.
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§9

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Tworza ja 1 biorg udziat w jej
posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

6. Czlonkowie rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby naruszy¢ dobro
osobiste ucznioéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skres§lenia ucznia z listy ucznidéw szkoty, zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) podejmowanie uchwat w zakresie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole,

6) planowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrgcznikOw z zastrzezeniem, ze zmiana taka nie moze by¢
wprowadzona w trakcie rozpoczetego roku szkolnego.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod resortowych, innych

wyroznien,
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
9. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty oraz podejmuje uchwaty dotyczgce jego zmian.
10. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkole z wnioskiem
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela, pelnigcego inng

funkcje kierowniczg w szkole.

§10

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniéw szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzg rodzice/opiekunowie uczniow po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego
oddziatu. Wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.

2. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty, uchwalonym na walnym zebraniu rodzicow. Regulamin rady rodzicow okresla
szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) gromadzenie  funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
i okres$lanie zasad ich wydatkowania,

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczego szkoty
oraz Programu profilaktyki,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Prawa 1 obowigzki rodzicoOw uczniow szkoty

1) Rodzice majg prawo do:
a. komunikowania si¢ ze szkota w sprawie postgpOw w nauce oraz zachowania

dziecka poprzez state spotkania z wychowawca i nauczycielami przedmiotow;
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b. podejmowania dziatalnos$ci w radzie rodzicow;

c. otrzymania zawiadomienia w razie wypadku lub nagtego zachorowania ich dziecka
w szkole;

d. uczestniczenia w zyciu kulturalnym szkoty;

e. wspoltworzenia programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;

f. otrzymywania porad psychologiczno-pedagogicznych od psychologa lub pedagoga
szkolnego;

g. wspolpracy z nauczycielami 1 dyrekcjg w réznych dziedzinach zycia szkoty, m.in.

e tworzenia prawa szkoly (udzial w zatwierdzaniu regulamindéw, statutu);
zapoznawania si¢ z dokumentami szkolnymi dotyczacymi spraw ich dziecka;
uczestniczenia w roznych formach pedagogizacji:

e podczas zebran organizowanych przez dyrektora, wychowawce, psychologa
I pedagoga szkoly b) podczas szkolen i indywidualnych konsultacji
organizowanych przez szkote.

5. Rodzice maja obowigzek:
1) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawcg klasy i interesowania si¢ postepami
W nauce i zachowaniem swojego dziecka;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka,;
3) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia swojego dziecka oraz
istotnych problemach rodzinnych, mogacych mie¢ wptyw na wyniki w nauce i zachowanie
dziecka;
4) zwalniania ucznia z lekcji;
5) stawienia si¢ do szkoty po dziecko w sytuacjach wyjatkowych.

6. W przypadku niewypelniania przez rodzicow zadan wychowawczych i opiekunczych,
dyrektor ma prawo do wezwania rodzicéw i pouczenia ich 0 konsekwencjach braku opieki
nad dzieckiem, a takze do podjecia odpowiednich dziatah przy wspotpracy z wydzialem

rodzinnym sadu.
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§ 11

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania organdw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogdt ucznidéw,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw.

. Uczniowie majg prawo wyboru nauczycieli, petnigcych funkcje:

- opiekuna samorzadu,

- rzecznika praw ucznia.

Tryb wyboru opiekuna okresla regulamin samorzadu.

Opiekun samorzadu przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym
sprawozdanie z realizacji zadan podejmowanych przez samorzad.

Samorzad ma prawo podejmowania dziatan zmierzajacych do gromadzenia funduszy
wiasnych i okreslenia sposobu ich wydatkowania - zgodnie z przyjetym regulaminem.
Samorzad wspoétdziata z innymi organizacjami szkolnymi w podejmowaniu zadan na rzecz

szkoty.

§ 12

Rzecznik praw ucznia

Rzecznik praw ucznia, zwany dalej ,rzecznikiem”, zostaje powolany w wyniku
powszechnych wyborow, ogloszonych i przeprowadzonych przez samorzad uczniowski.
Tryb przeprowadzenia wyborow rzecznika okresla regulamin samorzadu.

Kadencja rzecznika trwa dwa lata.

Rzecznik moze by¢ odwotany przez dyrektora na wniosek:

a. Samorzadu uczniowskiego,

b. samego rzecznika.

Rzecznik praw ucznia dziala w oparciu o Statut szkoty, regulamin samorzadu
uczniowskiego, Konwencj¢ o Prawach Dziecka.

Do podstawowych zadan rzecznika nalezy:
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1) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole oraz inicjowanie dziatan majacych
na celu ich ochrong,
2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
3) podejmowanie interwencji w wypadku naruszania praw ucznia, regulowanych Statutem
szkoty,
4) mediacja w sprawach spornych w relacjach uczen — uczen, uczen — nauczyciel,
5) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed radg pedagogiczna.
7. Rzecznik ma prawo do:
1) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut szkoly o wprowadzanie zmian zgodnych
z prawami ucznia,
2) uczestnictwa w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony, przy
przeprowadzaniu egzamindéw — klasyfikacyjnego, sprawdzajacego, poprawkowego,
3) odstgpienia od podjgcia interwencji.
8. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge nalezy ztozy¢ do rzecznika praw ucznia.
9. Rzecznik praw ucznia podejmuje dzialania na wniosek stron — uczniéw, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych, rodzicow.
10. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen, obejmuje nastepujace dziatania:
1) zapoznanie si¢ z istotg sporu, opinia stron konfliktu,
2) podjecie mediacji w celu zazegnania sporu we wspOlpracy z wychowawca klasy,
3) w przypadku trudnosci z rozstrzygnieciem konfliktu, zwrdcenie si¢ o pomoc, kolejno do
pedagoga, psychologa szkolnego, rady pedagogicznej,
4) przy braku pozytywnego rozstrzygniecia konfliktu, wystgpienie do dyrektora szkoty
z wnioskiem o podjgcie ostatecznej decyzji o sposobie jego rozwigzania.
11. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel, obejmuje nastepujace
dzialania:
1) zapoznanie si¢ z istotg sporu, opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji w celu zazegnania sporu,
3) w przypadku trudnosci z rozstrzygnieciem konfliktu, zwrdcenie si¢ o pomoc, kolejno do
pedagoga szkolnego, psychologa, rady pedagogicznej,
4) przy braku pozytywnego rozstrzygnigcia konfliktu, wystapienie do dyrektora szkoty z
wnioskiem o podjecie ostatecznej decyzji o sposobie jego rozwigzania.
12. Rzecznik kazdorazowo informuje zainteresowane strony o podejmowanych przez siebie

dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.
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§13

1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w zakresie
ich kompetencji, okreslonych ustawg o systemie o$wiaty, przepisami wydanymi na jej
podstawie i niniejszym statutem.

2. W sprawach spornych, wystepujacych migdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
a w wypadku, gdy strong sporu jest dyrektor szkoty - organ prowadzacy szkole lub organ
nadzoru pedagogicznego .

3. Kazdy organ szkoty jest obowigzany do biezacego informowania innych organow szkoty

0 podejmowanych decyzjach i zamierzeniach, w sprawnej koordynacji dziatan w placowce.

STANOWISKA KIEROWNICZE

§14

W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1. wicedyrektora,

2. kierownika $wietlicy.

Wicedyrektor
1. Wicedyrektor jest zobowigzany do wykonywania zadan w zakresie okreslonym mu przez

dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty rocznego planu pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

3) organizuje i kontroluje realizacje procesu dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczego
szkoty,

4) opracowuje tygodniowy rozklad zajec szkoty,

5) przygotowuje kalendarz uroczystosci szkolnych,

6) opracowuje informacje o stanie szkoty w zakresie mu przydzielonym,

7) kieruje praca zespolow przedmiotowych,

8) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych i uroczystosci szkolnych,

9) hospituje zajecia przydzielonych mu nauczycieli,

10) kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji szkoty,

11) prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

2. Wicedyrektor szkoty posiada nastepujace uprawnienia:
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1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli okreslonych przez dyrektora,

2) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczo opiekunczego,

3) formutuje projekty ocen pracy podlegtych mu nauczycieli,

4) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien i Kar,

5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: "wicedyrektor szkoty"

I podpisywania pism zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.
3. Wicedyrektor odpowiada za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i wyniki dydaktyczno- wychowawcze powierzonych jego
nadzorowi oddzialow,

2) nadzor pedagogiczny i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezposrednim przelozonym,

3) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne szkolty podczas biezacego nadzoru nad

szkota.

Kierownik swietlicy
1. Kierownik §wietlicy jest zobowigzany do wykonywania zadan w zakresie okreslonym przez

dyrektora szkoty, a w szczeg6lnosci do:

1) planowania pracy opiekunczej,

2) organizowania naboru do $wietlicy,

3) koordynowania dziatalno$ci wychowawcow grup,

4) hospitowania zaje¢ nauczycieli - wychowawcow swietlicy,

5) opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢ w Swietlicy oraz ramowego planu dnia,

6) prowadzenia dokumentacji dotyczacej dziatalno$ci Swietlicy,

7) organizowania kontaktow z rodzicami uczniéw uczgszczajacych do Swietlicy,

8) organizowania dozywiania uczniow i ustalania odptatnosci za obiady,

9) prowadzenia nadzoru personelu kuchennego,

10) dbania o prawidlowy stan sanitarny i higieniczny, sprawnosci technicznej kuchni
I stotowki szkolnej,

11) wspotdziatania z placowkami spoteczno-opiekunczymi w celu uzyskania dotacji
finansowych na bezptatne dozywianie dzieci z rodzin w trudnych warunkach
materialnych.

2. Kierownik $wietlicy posiada nastepujgce uprawnienia:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow stotowki, nauczycieli

Swietlicy,

2) formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegltych mu nauczycieli,
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3) decyduje w Dbiezacych sprawach procesu dydaktycznego, wychowawczego,
opiekunczego w $wietlicy,

4) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyroznien i kar, podleglych
mu pracownikow,

5) ma prawo uzywaé pieczatki osobowej z tytutem: "kierownik §wietlicy" i podpisywaé
pisma zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

3. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
1) sprawne funkcjonowanie $wietlicy i stotowki szkolnej,
2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktorych

jest bezposrednim przetozonym.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) zajecia dydaktyczne w pierwszym semestrze trwajg od pierwszego dnia roku szkolnego
do dnia ustalonego przez rad¢ pedagogiczna,

2) zajecia dydaktyczne w drugim semestrze zaczynaja si¢ w nastgpnym dniu nauki po
zakonczeniu pierwszego semestru i konczg ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii
letnich.

§16
1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly (z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania z zastrzezeniem ust.2) do 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole do 30 maja danego roku.
2. Szkolny plan nauczania okres$la tygodniowy obowigzujagcy wymiar godzin zaje¢é
edukacyjnych, w toku ktorych odbywa sig:

1) nauczanie przedmiotow - obowigzkowych i dodatkowych, edukacj¢ wczesnoszkolng,
religie/etyke (zgodnie z odrebnymi przepisami),

2) realizacja zaje¢ edukacyjnych dla grup uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
I zainteresowan (kota przedmiotowe),

3) prowadzenie zaje¢ (zgodnie z potrzebami szkoty): gimnastyki korekcyjnej,
wyréownawczych, socjoterapeutycznych i innych,
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4) realizacja zaje¢ edukacyjnych - "wychowanie do zycia w rodzinie" (zgodnie
Z odrgbnymi przepisami).

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow

szkoty zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,

finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem ochrony

zdrowia i1 zasad higieny pracy, komisja planu ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy

organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§17

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich obowiazkowych przedmiotéw
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Oddzial nalezy dzieli¢ na grupy na =zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
oraz na zajeciach, dla ktéorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych w zaleznosci
od zaawansowania uczniow w opanowaniu jezyka

. Na lekcjach zaje¢ komputerowych grupa nie moze sktada¢ si¢ z wigkszej ilosci ucznidow niz
liczba komputeréw w pracowni.

. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone s3 w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw.

. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego szkote, oddziaty

przedszkolne w szkole podstawowej realizujace program wychowania przedszkolnego.

§18

. Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia dodatkowe: 3 1 4 godzina w-f, zespoly dydaktyczno-wyrownawcze, kota
przedmiotowe, zainteresowan, SKS, itp. mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach zatwierdzonych przez organ prowadzacy szkole, zgodnie

Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I - III zawiera ogolny dzienny przydziat czasu na edukacje
wczesnoszkolng, okreslone w szkolnym planie nauczania. Czas trwania poszczegdlnych
zajeC 1 przerw w ciggu dnia wyznacza nauczyciel uczacy w danym oddziale.

. W szczegolnych przypadkach rada pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania zajec,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy.

. Zajecia z religii i etyki moga odbywac si¢ w grupach miedzyoddzialowych. Uczestnictwo
w tych zajeciach jest deklarowane pisemnie przez rodzicoOw uczniéw przed zakonczeniem
roku szkolnego, za wyjatkiem ucznidw klas pierwszych, ktorych uczestnictwo w zajeciach
religii lub etyki rodzice deklaruja na pierwszym spotkaniu z wychowawcg po rozpoczeciu
roku szkolnego (najpozniej do 15 wrzesnia).

. Przerwy pomigdzy zajgciami lekcyjnymi trwaja - 10 minut, dwie przerwy obiadowe —

20 minut oraz 5 minut (po 7 i 8 lekcji)

§19

Swietlica szkolna

. Dla ucznidéw klas 0-VI szkota organizuje $wietlicg, jako pozalekcyjng forme¢ dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej szkoly. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom
zwolnionym z lekcji religii 1 basenu, zaje¢ logopedycznych.

Opieka objeci zostajg rowniez uczniowie skierowani do swietlicy z powodu nieobecnosci
nauczyciela lub czekajacy na zajecia lekcyjne.

Swietlica szkolna jest czynna od godziny 6*° do godziny 17.

. Dziecko zostaje przyjete do $wietlicy szkolnej na podstawie wypetnionego przez rodzicow
(opiekunow prawnych) wniosku.

. Zajgcia sg prowadzone w grupach wychowawczych, liczacych co najmniej 20 uczniow.
Opieke nad uczniami w $wietlicy szkolnej sprawuja wychowawcy swietlicy.

Zadaniem $wietlicy jest:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom przed i po lekcjach,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
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4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej,

5) tworzenie sprzyjajacych warunkoéw do rozwijania zainteresowan oraz uzdolnien dzieci,

6) nauka aktywnego spedzania wolnego czasu.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej

swietlicy.

Prawa i1 obowigzki wychowankow $wietlicy okres§la opracowany przez rad¢ wychowawczg

regulamin. Uczniowie przebywajacy w $swietlicy zobowigzani sg do jego przestrzegania.

Notoryczne tamanie regulaminu jest zglaszane wychowawcy Kklasy oraz

rodzicom/opiekunom dziecka.

Pracownicy $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg roczne sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.

Za zgoda organu prowadzacego, w szkole mozna organizowaé oddziaty S$wietlicy

popotudniowej, pracujacej w oparciu o program i plan pracy ustalony przez rade

wychowawczg $wietlicy (w sklad ktorej wchodza wychowawcy, pedagog szkolny,

psycholog) zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

10. Dokumentacja swietlicy:

- roczny plan pracy,

- dziennik zajec¢- 1 na grupe,
- karty zgloszen dziecka,

- ramowy rozktad dnia,

- strona internetowa-szkolna,

- regulamin $wietlicy.

11. Szczegdtowe zasady okresla regulamin swietlicy szkolnej.

§ 20

Biblioteka

1. Biblioteka z czytelnig jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoly, potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Z biblioteki szkolnej oraz czytelni mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoly oraz rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie

biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) wypozyczanie lektur oraz korzystanie ze zbiorow na miejscu, w czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow,

4) zastosowanie w procesie dydaktycznym $rodkéw multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki i czytelni sg ustalane w kazdym roku szkolnym zgodnie
Z potrzebami uzytkownikow.

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ zarobkowg (loterie, kiermasze) w celu pozyskania

funduszy na wewnetrzng dziatalno$¢ wiasng (nagrody, zakup elementéw dekoracyjnych

itp.).

§21

Stotowka
W szkole dziala stolowka szkolna.

Do korzystania ze stotowki sg uprawnieni uczniowie i pracownicy szkoty.
Godziny wydawania positkow dostosowane sg do potrzeb szkoty.
Zasady funkcjonowania stotowki okre§la regulamin stotowki oraz przepisy dotyczace

zywienia zbiorowego.

§22

Inni pracownicy szkoty.
Oprocz pracownikow pedagogicznych w szkole zatrudniani sa pracownicy administracji

i obstugi.

Pracownikoéw niebedacych nauczycielami szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty,
zgodnie z ogodlnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zakres obowigzkoéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor
szkoty.

Szkota zatrudnia nast¢pujacych pracownikéw administracyjnych:

1) pracownikow ksiegowosci;

2) pracownikow sekretariatu;

Szkota zatrudnia nastepujacych pracownikoéw obstugi: konserwatora, woznych, szatniarza,
sprzatajacych.

Szkota zatrudnia gldwnego ksiegowego. Zasady powotywania na to stanowisko okreslajg

odrgbne przepisy.
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7. Do podstawowych obowigzkow gléwnego ksiegowego nalezy dokonywanie wstepnej

kontroli finansowej, a ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

opracowywanie sprawozdawczosci finansowej;

terminowe 1 prawidlowe rozliczanie o0sob majatkowo odpowiedzialnych za mienie
szkoty;

prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

gospodarka srodkami pozabudzetowymi bedacymi do dyspozycji szkoty;

zapewnienie prawidtowosci umoéw zawieranych przez szkote pod wzgledem
finansowym;

przestrzeganie zasad prowadzenia rozliczen pienigznych 1 ochrony wartosci
pienieznych;

biezgca analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu miasta lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty;

kierowanie pracg podlegltych pracownikow;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

i dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci: zaktadowego planu kont,

10) obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

11) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego

i ich analiz.

8. Szkota zatrudnia kierownika administracyjnego, ktory jest powolywany i nadzorowany

bezposrednio przez dyrektora szkoty.

9. Kierownik administracyjny jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1)  nalezyta organizacje pracy i dyscypling podlegtych mu pracownikow;

2)  wspolprace z dyrektorem oraz glowna ksiggowa w zakresie zawieranych umow
i dokonywania ich rozliczen;

3)  zaopatrzenie szkoly w materialy i sprzet niezbedny do prawidtowego przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4)  prawidlowe wykorzystanie sSrodkow finansowych na dziatalno$¢ administracyjno
gospodarczg szkoty;

5)  nadzér nad remontami biezgcymi oraz naprawg sprzetu szkolnego i pomocy
naukowych;

6)  nadzor nad zaopatrzeniem w energi¢ elektrycznag, cieplng i wode;

7)  nadzor nad przestrzeganiem przepisow z zakresu BHP w szkole i dbatosé¢

0 odpowiedni sprzet przeciwpozarowy;
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8)  zabezpieczenie budynkow, urzadzen, pracowni, inwentarza szkoty przed
zniszczeniem, kradzieza, pozarem i innymi zagrozeniami.
9)  Prowadzenie akt osobowych pracownikoéw szkoty
10. W szkole jest zatrudniona pielegniarka, ktorej gtownym zadaniem jest dorazna pomoc
medyczna i promocja zdrowia.
11. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP
I przeciwpozarowych.

§ 23

Nauczyciel
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) przestrzega¢ zapisow statutowych, zapoznawac si¢ z aktualnym prawem o$wiatowym,

2) systematycznie przygotowywaé si¢ do =zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
stosowa¢ nowoczesne metody pracy,

3) systematycznie kontrolowac jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkole systemem oceniania
wewnatrzszkolnego,

5) podac uczniom Kryteria i formy oceniania ze swego przedmiotu na pierwszych lekcjach
w kazdym roku szkolnym,

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow. W salach gimnastycznych i na boisku uzywac tylko sprawnego sprzetu,

7) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$ci uczniow,

8) petni¢ aktywnie dyzury zgodnie z harmonogramem,

9) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych radach pedagogicznych,

10) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace,

11) wspomagaé rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
12) promowac zdrowy styl zycia i dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed zachowaniami ryzykownymi.
3. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu,
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu

przydzielonych,
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3) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia,
4) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuro6w mu przydzielonych,
5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) doboru programu, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow 1 $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub zainteresowan oraz zespotow,
3) ustalania oceny biezacej, semestralnej i rocznej postgpoéw swoich ucznidéw,
4) opiniowania oceny zachowania uczniow,
5) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
5. Poczatkujacy nauczyciele i wychowawcy majag prawo do pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji szkoty i pozostatych pracownikow zgodnie z przepisami

obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 24

Zespoty przedmiotowe
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoly

przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy (lider).
3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) wspoétpracg nauczycieli w celu ustalenia zestawow programow nauczania dla danego
oddziatu w zakresie danego przedmiotu oraz jego modyfikowania w miar¢ potrzeb,
2) uzgadnianie sposobow realizacji programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,
3) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow ( przedmiotowe
zasady oceniania) oraz sposoboéw badania wynikOw nauczania ucznidéw,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz opieki dla
poczatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w tworzeniu pracowni przedmiotowych, uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) opiniowanie przygotowanych programow autorskich oraz innowacji pedagogicznych,
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7) realizacje dodatkowych zadan wynikajacych z ustalonego i przyjetego planu pracy
szkoty.

4. W szkole powotuje si¢ zespoly przedmiotowe:

1) nauczycieli - jezyka polskiego, historii, sztuki, biblioteki i religii i jezykow obcych,

2) nauczycieli - przyrody, matematyki,

3) nauczycieli - techniki, informatyki,

4) nauczycieli - wychowania fizycznego, gimnastyki korekcyjnej,

5) nauczycieli — edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciela logopedy,

6) nauczycieli swietlicy.
5. Dyrektor szkoly, w zaleznosci od potrzeb szkoty, moze tworzy¢ zespoty problemowo —
zadaniowe.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§ 25

Zespoty wychowawcze

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze na poziomie klas 0 - 111§ IV — VI.
2. Koordynatorem dziatan zespotow wychowawczych jest pedagog szkolny.
3. Do gléwnych zadan zespoléw wychowawczych nalezy:
1) pomoc uczniom, nauczycielom, wychowawcom, rodzicom W rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych, zaistniatych konfliktow,
2) wnioskowania do rady pedagogicznej, dyrektora w sprawach o istotnym znaczeniu
wychowawczym, dotyczacych uczniéw szkoty,

3) ewaluacja programow wychowawczych i profilaktyki.

§ 26

Wychowawca
1. Nauczyciel - wychowawca opiekuje si¢ oddzialem klasowym w ciggu catego etapu

edukacyjnego (z zastrzezeniem § 4 ust. 4).
2. Wychowawca zobowigzany jest do:
1) programowania i organizowania procesu wychowania w zespole klasowym,
2) poinformowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (WZO) , ktore dotycza

oceniania na poszczegdlnych przedmiotach oraz oceniania zachowania,
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3) poinformowania na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

4) otaczania indywidualng opicka kazdego wychowanka,

5) planowania i organizowania - wspélnie z uczniami i rodzicami - rdéznych form
wspotpracy, integrujacych zespot klasowy,

6) ustalania tresci i formy zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy, z uwzglgdnieniem
Szkolnego programu wychowawczego i Programu profilaktyki,

7) wspotdziatania z nauczycielami uczgcymi w klasie, w ktorej jest wychowawca,

8) utrzymywania statlego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalania potrzeb
wychowawczych dzieci (w formie rozmoéw indywidualnych, wizyt domowych, spotkan
z calg grupg rodzicéw w terminach ustalonych przez dyrekcj¢ szkoty, z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego LIBRUS itp.),

9) biezacego informowania o postgpach dziecka w szkole, organizowania spotkan
Z rodzicami,

10) wspoétdziatania z pedagogiem szkolnym pod katem uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow i1 doradztwa dla rodzicéw,

11) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia.

3. Wychowawca ma prawo:

1) korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych, jak rowniez z pomocy dyrekcji szkoty, pedagoga,
psychologa 1 doswiadczonych wychowawcow,

2) ustalania oceny zachowania wychowankow zgodnie z obowigzujacymi kryteriami,

3) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

4) do wszelkich informacji, dotyczacych wykroczen jego wychowankow w szkole i poza
szkotg oraz uczestniczenia W postgpowaniach wyjasniajacych, wspoldecydowania
0 podjetych srodkach zaradczych,

5) uczestniczenia w pracach zespotu wychowawczego - w sprawach dotyczacych jego
wychowankdéw,

6) wnioskowania o rozwiazywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych
W szkole 1 dyrekcji szkoty.

4. Wychowaweca jest odpowiedzialny za wypekianie powierzonych zadan, jak kazdy inny
nauczyciel, a oprocz tego:

1) za osigganie celéw wychowania w swej klasie,
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2) za integrowanie wysitku nauczycieli i rodzicow wokot realizacji programu

wychowawczego i profilaktyki klasy i szkoty,

3) za organizowanie pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw - bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) za prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

7. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z zajeé

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych mogg by¢ usprawiedliwione, jesli
sg spowodowane chorobg lub wazng przyczyng losows.

Nieobecnos$ci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow. (do usprawiedliwiania nieobecno$ci mozna
wykorzysta¢ dziennik Librus)

przyczynie nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach szkolnych trwajacej powyzej tygodnia
rodzice albo petnoletni uczen zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce klasy.

Uczen w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty jest zobowigzany do usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci.

Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie okre§lonym w ust. 4 lub zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze zawiera nieprawdziwe informacje o przyczynach
nieobecnosci lub zostato sfalszowane.

Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia do konca roku szkolnego, w teczce
wychowawcy lub w archiwum dziennika internetowego.

Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na pisemny wniosek rodzicow, trenera
lub nauczyciela. Do zwolnienia ucznia upowazniony jest wychowawca klasy lub
petiacy dyzur dyrektor szkoty.

Uczestnictwo ucznia w  zawodach  sportowych, konkursach, olimpiadach
przedmiotowych lub imprezach, podczas ktérych uczen reprezentuje szkote,
wychowawca odnotowuje si¢ w dzienniku jako zwolnienie ucznia z zaje¢. Przy
obliczaniu frekwencji zwolnienie takie jest traktowane jako obecnos¢ w szkole. Jezeli
uczen jest zwalniany z zaje¢ szkolny na wniosek rodzicéw, wowczas zwolnienie takie

jest traktowane jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.
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§ 27

Bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie ewidencji czytelnikéw i ustug bibliotecznych,
2) prowadzenie katalogow bibliotecznych,
3) konserwacja i selekcja zbiorow,
4) udzielanie informacji nauczycielom o gromadzonych pomocach metodycznych
i materiatach informacyjnych,
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich Klas,
6) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
7) wspotdziatanie z uczniowskim aktywem bibliotecznym w podnoszeniu poziomu
i zakresu czytelnictwa,
8) dokonywanie analiz czytelnictwa uczniow,
9) wspotpraca z bibliotekarzami pozaszkolnymi.
2. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo do:
1) wnioskowania o przyznanie nagrod, wyroznien i kar uczniom korzystajacym z biblioteki
I czytelni,
2) wspotdecydowania o doborze ksiggozbioru.
3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji biblioteki,
2) stan ksiggozbioru,

3) realizacje przysposobienia czytelniczego we wszystkich klasach.

§ 28.

Psycholog szkolny
1. Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami, dotyczacymi zasad udzielania i organizacji

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
I placowkach o$wiatowych, do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie dzialan diagnostycznych majacych na celu:
a. wspieranie rozwoju ucznia,
b. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

C. oOgraniczanie przejawow niedostosowania;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

3.

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologicznej dla uczniow
poprzez:
a. spotkania indywidualne,
b) zajecia grupowe o charakterze psychoedukacyjnym,
C) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i zawodu;
doradztwo psychologiczne dla rodzicow
a. indywidualne porady i konsultacje,
b. spotkania o charakterze prelekcji lub warsztatow prowadzone w zaleznosci
od zglaszanych potrzeb;
doradztwo psychologiczne dla nauczycieli:
a. indywidualne porady i konsultacje,
b. organizowanie i prowadzenie rad szkoleniowych doskonalagcych umiejetnosci
wychowawcze,
C. przygotowywanie pakietow informacyjnych;
podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie wychowawcow (opiekunéw) klas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespolow problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty
wspélpraca z instytucjami i1 placowkami pozaszkolnymi wspomagajacymi prace

opiekunczo-wychowawcza szkoty.

§ 29

Pedagog szkolny
W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog szkolny.

Wspotdziata z dyrekcja, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, TPD,
PPP, MOPS, Policja, Sadem Rodzinnym 1 innymi instytucjami wspomagajacymi w celu
koordynowania dziatan wychowawczych szkoly wokoét potrzeb uczniow.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, odpowiednio

do zdiagnozowanych potrzeb,
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3) organizowanie roznorodnych form pomocy uczniom z zakresu terapii indywidualne;j,
grupowej na terenie szkolty i we wspodlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi placoéwkami specjalistycznymi,

4) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

5) prowadzenie profilaktyki w zakresie przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu,
natogom,

6) petienie nadzoru nad realizacjg przez uczniow obowigzku szkolnego,

7) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

4. Pedagog szkolny ma prawo do:

1) wnioskowania, w zakresie swoich kompetencji w sprawach uczniow do dyrektora, rady
pedagogicznej, PPP, Sagdu Rodzinnego, MOPS,

2) uzywania pieczatki osobowej z tytulem: "pedagog szkolny" i podpisywania pism
zgodnie z zakresem swoich uprawnien,

3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien kar dla uczniow,

4) udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

5. Pedagog szkolny odpowiada za:

1) realizacje¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

2) prawidtowo prowadzong dokumentacje,

3) sprawng organizacj¢ pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole.

6. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez szkote

postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 30

Logopeda
1. W szkole funkcjonuje logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna:
a) prowadzenie badan logopedycznych w szkole,
b) udzielanie wskazowek rodzicom i nauczycielom dotyczacych zdiagnozowanych
dzieci,

C) dalsza opieka logopedyczna nad dzieckiem oraz kierowanie do innych specjalistow,
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10.

2) terapia logopedyczna:

a) prowadzenie ¢wiczen logopedycznych dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,
3) edukacja :

a) spotkania z rodzicami na terenie szkoty na temat rozwoju mowy,

b) pomoc metodyczna nauczycielom w prowadzeniu ¢wiczen logopedycznych.

UCZNIOWIE
§ 31

Do szkoty uczeszczaja uczniowie od 6 do 13 roku zycia (nie pdzniej niz do ukonczenia 18).

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza

6 lub 7 lat 1 nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych

wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca (z powiadomieniem dyrektora szkoty
macierzystej).

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Na wniosek rodzicow dyrektor, po zasiggnigciu opinii PPP 1 rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela
opiekuna. Odmowa nastgpuje w drodze decyzji.

Obowigzek zapisu dziecka do szkoly spoczywa na rodzicach. Terminy przyjmowania

uczniow do szkoty okresla dyrektor szkoty.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami” przyjmowane sg do

szkoty na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

Dyrektor szkoty przyjmuje i kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy lub na

odpowiedni semestr na podstawie dokumentéw uprawniajgcych do podjecia nauki zgodnie

z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedstawi¢ dokumentdw uprawniajacych go do podjecia

nauki w odpowiedniej klasie lub semestrze, zostaje on przyjety do odpowiedniej klasy Iub
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na odpowiedni semestr na podstawie przeprowadzonego egzaminu wstepnego, sprawdzianu

wiedzy.

11. Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow, gdy ukonczy 18 rok zycia i nie uczeszcza na zajgcia

edukacyjne.

12. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje po uchwale rady pedagogicznej, decyzja dyrektora

szkoty.

§ 32

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego 1 dydaktycznego, zgodnie
Z zasadami higieny umystowej,

opieki wychowawczej 1 wlasciwych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnos$ci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpOw w nauce, zgodnie z zagwarantowanym w statucie Wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych oraz

ksiggozbioru biblioteki,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole,

11) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, do zmiany klasy,

12) przedstawiania swoich wnioskow dotyczacych zycia klasy, szkoty i organizacji

szkolnych do wychowawcy klasy i dyrekcji ,

13) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z ustaleniami Regulaminu przyznawania

stypendiow za wyniki w nauce i zasitkow losowych oraz z ogélnie obowiazujacymi

przepisami w tym zakresie,
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14) odwotania si¢ do nauczyciela-wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa
lub ztozenia skargi do rzecznika praw ucznia w przypadku naruszania jego praw,

15) uczen nowo przybyly w trakcie trwania roku szkolnego, jest zwolniony przez okres
jednego tygodnia z pisania prac klasowych oraz odpytywania przez nauczycieli
Z materialu przerobionego przed jego przeniesieniem do naszej szkoly. Oceny
czastkowe wystawione przez nauczycieli i potwierdzone przez dyrektora lub
wychowawce poprzedniej szkoty sg brane pod uwage przy wystawianiu oceny
semestralnej 1 koncoworoczne;.

2. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty,

4) przestrzega¢ zasad wspotzycia, zyczliwie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5) dba¢ o wiasne zdrowie i higien¢ oraz rozwoéj (utrzymuje cialo w czystosci, dba
0 schludny wyglad, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow,
przeciwstawia si¢ rozszerzaniu zachowan nieakceptowanych spotecznie),

6) troszczyé si¢ o estetyczny wyglad klasy, szkoty oraz terenow wokot budynku
szkolnego,

7) dba¢ o mienie szkolne, naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode,

8) w trakcie zaje¢ w budynku szkoly uczen powinien nosi¢ obuwie zmienne
o podeszwach nierysujacych podtogi,

9) zachowac cisze w budynku szkolnym w czasie trwania zajec,

10) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej,

wychowawcOw 1 nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego i klasowego,

11) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie.

(w przypadku spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej

odbywaja si¢ zajgcia).

12) systematycznie przygotowywac¢ si¢ do zajeé, odrabiaé prace polecone przez

nauczyciela do wykonania w domu,

13) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami

w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego

upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu

w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar,
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14) usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany
jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia lub na najblizszej lekcji wychowaweczej.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw. Oswiadczenie moze by¢ dostarczone za pomoca
dziennika internetowego. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginatl albo kopia),

15) zachowa¢ schludny wyglad: przestrzega¢ zakazu farbowania i zelowania wlosow,
malowania paznokci, noszenia dlugich 1 duzych kolczykow, noszenia bluzek
odstaniajacych ramiona, plecy i brzuch, z duzymi dekoltami oraz zbyt krotkich spddniczek.
Dhugie wlosy powinny by¢ uczesane i spigte. Niedozwolone jest roOwniez noszenie

kolczykow lub klipsow w innych czgéciach ciata niz uszy.

§33

Nagrody i kary
1. Szkota nagradza ucznia za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
5) dzielno$¢ i odwagg.
2. Uczen moze by¢ wyrdzniony na wniosek wychowawcy lub poszczegolnych organow
szkoty:
1) pochwatg dyrektora szkoty,
2) pochwalg wychowawcy na forum klasy,
3) listem pochwalnym do rodzicow,
4) dyplomem lub nagroda rzeczowa,
5) innym, ustalonym przez rad¢ pedagogiczng, wyrdznieniem.
3. Zanaruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez wychowawcg,
2) upomnieniem dyrektora,
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow,
4) zawieszeniem mozliwosci uczestniczenia ucznia w imprezach szkolnych (np. zawodach

sportowych, dyskotekach),
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5) pozbawieniem petnionych funkcji,

6) przeniesieniem do innej klasy,

7) wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku gdy:

o dopuscit si¢ kradziezy,

o uzywal lub rozprowadzat $rodki odurzajace albo przebywal pod ich wplywem
w szkole,

o stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych,

o dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia
lub pracownika szkoty,

O mimo upomnien, po wykorzystaniu innych kar, nie poprawia swego zachowania.

W przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan, poza przeniesieniem ucznia do

innej klasy czy szkoly nalezy zawiadomi¢ sqd dla nieletnich, ktory moze przedsiewzigé

odpowiednie Srodki.

4.

10.

11.

12.

O natozeniu kary informuje ucznia i jego rodzicow pisemnie wychowawca klasy, nie
p6zniej niz w dniu nastepnym od natozenia kary.

Uczen w terminie 7 dni ma prawo pisemnie odwota¢ si¢ od nalozonej na niego kary
do dyrektora szkoty — za posrednictwem wychowawcy klasy.

W ciggu 14 dni od odwotania decyzje podejmuje dyrektor szkoly. Decyzja ma charakter
ostateczny.

W przypadku ukarania przeniesieniem do innej szkoty, uczen (rodzice/opiekun prawny) ma
prawo odwolania si¢ do kuratora os$wiaty. Decyzja kuratora o$wiaty ma charakter
ostateczny.

Skargi 1 sposob ich zatatwiania jest dokumentowany 1 przechowywany u dyrektora szkoty.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

W rozstrzyganiu spraw spornych zwigzanych z naruszeniem praw ucznia organizuje si¢
spotkania z udzialem wszystkich zainteresowanych stron. Spotkania takie zwotuje si¢ z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicoéw, rzecznika praw ucznia.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
szykanowani i negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki
I pomocy ze strony dyrektora szkoty.

Przykladowa procedura odwolania si¢ od kary:

38



1)

2)

3)

4)

5)

Uczen, rodzic ucznia, (opiekun prawny), wychowawca, - na prosbe¢ ucznia ,mogg
odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni od jej nalozenia do osoby badz organu, ktory jej
udzielit.

Odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;.

Osoba lub organ rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i decyduje o odstgpieniu od
kary lub jej utrzymaniu, o czym powiadamia zainteresowanego w formie pisemnej.
W przypadku utrzymania nalozonej kary uczen lub jego rodzic/prawny opiekun
majg prawo do odwotlania si¢- W przypadku kary udzielonej przez wychowawce¢ do
dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez dyrektora szkoty do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Organ uprawniony rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i o swojej decyzji

powiadamia zainteresowanego w formie pisemnej.

Jezeli kary udzielil wychowawca, to dyrektor szkoty w ciggu 7 dni rozpatruje wniosek . W tym

celu powotuje komisje w sktadzie: dyrektor, wychowawca, szkolny rzecznik praw ucznia,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, pedagog, psycholog. Komisja bada zasadnos¢

odwotania 1 podejmuje decyzj¢ poprzez glosowanie. O wyniku rozstrzygnigcia dyrektor

powiadamia wnioskodawce.

P W np e

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statutowa dziatalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe §rodki na finansowanie niektorych form dziatalnos$ci

statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw, a takze zyskow uzyskanych

Z wWynajmu pomieszczen.

5. Srodki dodatkowe moga by¢é przeznaczone na:

a) dzialalno$¢ dydaktyczno- wychowawczg,

b) zakup pomocy i wyposazenia,

c) zakup materialow na remonty i konserwacje,

d) zakup srodkow czystosci 1 materiatow biurowych,

e) optaty za ustugi,

f) zywienie uczniow,

g) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.
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6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

7. Zmiana statutu lub poszczegdlnych zapisow nastepuje na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Z inicjatywg zmiany statutu w catosci lub cze$ci moze wystapi¢ kazdy organ szkoty
w dowolnym terminie.

9. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami statutu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

10.Zatgcznikiem nr 1 do Statutu sg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

11.Zatacznikiem nr 2 do Statutu jest Regulamin egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego

I Sprawdzajacego.

12. Zalacznikiem nr 3 do Statutu jest Program wychowawczy szkoty.

13. Zalacznikiem nr 4 do Statutu jest Program profilaktyki.

14. Zatacznikiem nr 5 do Statutu jest Regulamin $wietlicy.
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