Koncepcja pracy Przedszkola Nr 3 im. Baśni i Bajek Polskich na lata 2018-2023
PRIORYTETY NA LATA 2018– 2023
Opracowanie priorytetów na lata 2018-2023 poprzedzone zostało diagnozą pracy przedszkola, wynikającą z analizy jego mocnych i słabych stron. Tworząc dokument uwzględniono potrzeby środowiska lokalnego, możliwości przedszkola oraz obowiązujące przepisy oświatowe. Na podstawie wyników wcześniejszych ewaluacji zostaną podjęte działania zmierzające do osiągnięcia określonych zadań i celów głównych:
1. Zadbanie o równość startu i szans edukacyjnych naszych przedszkolaków.
2. Promowanie form artystycznych w pracy z dziećmi – muzyczne, plastyczne, teatralne i literackie.
3. Kontynuacja działań w zakresie edukacji prozdrowotnej, regionalnej, patriotycznej i ekologicznej.
4. Rozwijanie u dzieci wartości uniwersalnych takich jak miłość, dobro, patriotyzm, wolontariat, piękno i  prawda.
5. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twórczego stylu pracy, poszerzanie jej kompetencji w zakresie kwalifikacji do nauczania języka angielskiego .
6. Zachęcenie nauczycieli do promowania swoich osiągnięć przez publikacje.
7. Zajęcia wspomagające i korygujące dla dzieci,  indywidualizacja oddziaływań w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Modernizację budynku przedszkola.
9. Unowocześnienie  i wzbogacenie  bazy przedszkola niezbędną do realizacji wyznaczonych zadań.
Koncepcja pracy Przedszkola Nr 3 im. Baśni i Bajek Polskich na lata 2018-2023 obejmuje:  
   Aspekty nowoczesnego przedszkola.
    Podnoszenie jakości nauczania, wychowania i opieki.
    Nasilenie działań wychowawczych i opiekuńczych.
    Rozwijanie bazy dydaktycznej.
    Funkcjonowanie w środowisku lokalnym.
 Aspekty nowoczesnego Przedszkola nr 3 im. Baśni i Bajek Polskich
1.Przyjazna atmosfera

  Nowoczesne przedszkole musi dążyć do wszechstronnego rozwoju dziecka, a nie trzymać się jedynie sztywno wytyczonych ram. Bardzo ważne są także dodatkowe zajęcia aktywizujące dzieci– koła zainteresowań,  w tym wolontariat. Dają one przedszkolakom nie tylko możliwość kreatywnego sposobu spędzenia czasu wolnego, ale przede wszystkim rozwoju zainteresowań i uzdolnień oraz wspomagania zaburzonych funkcji w ramach dobrze prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ważną rolę w nauczaniu, wychowaniu oraz opiece dzieci  w przedszkolu odgrywa edukacja zdrowotna. Zadaniem przedszkola jest kształtowanie postaw prozdrowotnych przedszkolaków, w tym wdrożenie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto wprowadzenie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki.

2. Nauczyciele –odkrywcy
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Jakość i poziom nauczania, wychowania i opieki to głównie  zasługa zatrudnionych w przedszkolu pedagogów. Odkrywczy nauczyciel  to prawdziwy pasjonat, pracujący w sposób twórczy i kreatywny oraz indywidualny w relacjach z dziećmi, nietrzymający się ustalonego schematu. Ważnym  elementem w tym zakresie będzie doskonalenie zawodowe nauczycieli, zwiększanie e-kompetencji oraz opracowanie jasnego systemu motywacji.

3.Indywidualne podejście – SUKCES EDUKACYJNY
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Indywidualizacja nauczania i wychowania związana jest ściśle z różnorodnością dzieci i potrzebami edukacyjnymi każdego z nich wynikającymi z etapu rozwojowego na jakim się dane dziecko znajduje, jego potencjału, możliwości, trudności i specyfiki. Warto, aby dziecko rozwijało się na miarę swoich możliwości i w różny sposób. Wybór form indywidualizacji nauczania i wychowania powinien wynikać z rozpoznania potencjału każdego przedszkolaka. Jeśli nauczyciel pozwoli wychowankowi na osiąganie sukcesu na miarę jego możliwości, wówczas ma on szansę na indywidualny rozwój edukacyjny. Działania Przedszkola nr 3 zostaną wzbogacone o treści związane z wolontariatem, rozwój zainteresowań i zdolności.
4. Nowoczesna baza i metody nauczania
Nowatorskie metody pracy, w których istotną część pełniłyby innowacje, projekty edukacyjne i zajęcia praktyczne, to pomysł na nowoczesne przedszkole. W ofercie edukacyjno-wychowawczej proponujemy innowacje pedagogiczne skupione na rozwijaniu kompetencji kluczowych bądź zdolności i zainteresowań . Wprowadzamy  ocenianie kształtujące.
Przedszkole jest  wyposażone w sprzęt multimedialny. Planowane jest  wzbogacić placówkę o roboty Photony( w ramach zajęć z robotyki dla 5,6-latków), zestawy klocków(bazuje się na zestawie LEGO-do warsztatów z robotyki), instrumenty muzyczne(Bum Bum Rurki),Świat  Liczb Willy'ego, doposażenie gabinetu do zajęć specjalistycznych w pomoce dydaktyczne umożliwiające pełną realizację zadań. Szczególnie nowatorskim rozwiązaniem jest nauka programowania od najmłodszych lat z robotem Photon. Wprowadzenie elementarnych podstaw kodowania do przedszkoli, ma na celu rozwijanie takich kompetencji jak nauka logicznego myślenia czy umiejętność pracy w zespole. Każda nowa kompetencja zwiększa szanse powodzenia na współczesnym bardzo wymagającym rynku pracy. Nauka kodowania uczy biegłego i twórczego korzystania z technologii cyfrowych, a one są, i z pewnością będą, w przyszłości szeroko wykorzystywane w różnych zawodach. Poza tym rozwija kompetencje społeczne, uczy zasad dobrej współpracy, efektywnego rozwiązywania zadań grupowych. Podczas zabawy z Photonami dzieci uczą się logicznego myślenia, zasad współpracy i podstaw programowania jednocześnie. Dlatego zajęcia te mają charakter ogólnorozwojowy i wpływają pozytywnie na różne sfery funkcjonowania dziecka. 
Będziemy kontynuować wprowadzone w przedszkolu nowatorskie rozwiązania dotyczą przede wszystkim metod: elementy TOC, Sześciu kapeluszy na podstawie Edwarda de Bono, aktywnego słuchania muzyki według Batii Strauss,, Kamishibai” jako forma pracy z tekstem, Świat  Liczb Willy'ego, Biblioterapia,   ćwiczenia systemu Dennisona i ich wpływu na pracę umysłu. Odnośnie innych nowych metod nauczyciele będą brali udział w  szkoleniach i urozmaicali swój warsztat pracy.
   Nowatorskim rozwiązaniem jest również stosowanie metod aktywizujących i technik :gier dydaktycznych, wprowadzanie elementów sztuki składania orgiami, burza mózgów, praca w grupach i odgrywanie ról , metoda dyskusji i drzewo decyzyjne.
5. Integracja ze środowiskiem lokalnym
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Współpraca pomiędzy radą rodziców, dyrekcją przedszkola i gronem pedagogicznym opiera się na wzajemnym partnerstwie, pełnym zaufaniu i szacunku.
Współpraca ze środowiskiem zajmuje w  koncepcji ważny element, ponieważ dotychczasowa praca dyrektora i rady pedagogicznej spotykała się z przychylnością ze strony rodziców.
Rodzice są bardzo ważnym partnerem w formowaniu pracy przedszkola. Posiadają swoją reprezentację, która jako Rada Rodziców będzie opiniować określone przez Statut Przedszkola nr 3 dokumenty związane z działalnością placówki. Przedszkole będzie się starać również wspierać rodziców w wychowaniu dzieci. Będę organizowane  systematyczne zapoznawanie rodziców ze sprawami dotyczącymi ich dzieci, organizując ogólne spotkania z dyrektorem, prelekcje na tematy przez nich wybrane oraz zebrania grupowe, festyny, warsztaty, akcje społeczne. Dzieci objęte będą pomocą psychologiczno-pedagogiczną, doradztwem także terapeuty, socjoterapeuty oraz logopedy.
W swoich działaniach placówka będzie  współpracowała  z wieloma instytucjami wspierającymi edukację dzieci, np. Miejskim Domem Kultury, Komendą Hufca ZHP, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją,  Jednostką Straży Pożarnej, Jednostką Wojskową, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną Nr 1, bibliotekami miejskimi, Teatrem, kinem, Zakładem Utylizacji 0dpadów Miejskim Centrum Wolontariatu, Żłobkiem nr 2, szkołami podstawowymi,  a przede wszystkim Urzędem Miasta  z jego wydziałami oraz władzami i organizacjami lokalnymi, a także Delegaturą KO w Olsztynie oraz W-M ODN w Elblągu.
Kierunki rozwoju Przedszkola nr 3 im. Baśni i Bajek Polskich
	OBSZAR
	ZADANIA

	Utrzymanie wysokiego poziomu nauczania
i wychowania.
	1. Odpowiedni nadzór pedagogiczny.
2. Innowacje pedagogiczne i programy autorskie.
3. Badanie osiągnięć absolwentów.
4. Wprowadzenie oceniania kształtującego.
5. Rozwój kół zainteresowań.
6. ,,Z bajką jest weselej, z bajką poznajemy świat”-cykliczne spotkania z autorką książek dla dzieci Wiolettą Piasecką.
7. Pozyskiwanie certyfikatów.
8. Wprowadzenie ,,Dnia gier planszowych”.
9.Efektywna pracę z uczniem zdolnym – udział w zajęciach dodatkowych, sukcesy w konkursach, zawodach.
10. Niesamowite zajęcia z robotyki dla dzieci w formie dobrej, galaktycznej zabawy( zajęcia z robotami oraz zestawami LEGO).
11.Doskonalenie nauczycieli celem uzyskania kwalifikacji w zakresie nauczania języka angielskiego.
12.Rzetelne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Realizacja w roku szkolnym 2018-2019 „ Procedury nadania imienia BAŚNI I BAJEK POLSKICH”.

	Wzbogacenie programu wychowawczego-profilaktycznego.
	1. Kontynuowanie   „ Festiwal piosenki patriotycznej”.
2. Wspieranie wolontariatu przy współpracy z harcerzami.
3.Wprowadzenie ,,Dnia życzliwości i pozdrowień”.
4.Udział w akcjach charytatywnych.
5.Promowanie zdrowego stylu w ramach innowacji ,,Zdrowy przedszkolak”.
6. Szeroka realizacja zadań wychowania do wartości.
7.Współpraca z Fundacją Edukacji Międzykulturowej ,,Edukacja międzykulturowa w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym”.

	Rozwój współpracy
 z rodzicami.
	1.Konsultacje, porady ze specjalistami na terenie placówki.
2. Kontynuowanie „Prelekcji i warsztatów dla rodziców”.
3. Powołanie do życia Klubu Rodzica – nowatorskiej odmiany pedagogizacji rodziców.
4.Cykliczny udział w Warmińsko-Mazurskich Dniach Rodziny.
5. Podejmowanie wspólnych działań poszerzających ofertę edukacyjną.
6. Wzbogacenie bazy materialnej przedszkola.


	Modernizacja 
i wyposażenie bazy.
	1. Modernizacja placu zabaw dla dzieci.
2.Doposażenie sal dydaktycznych i sali do zajęć specjalistycznych.
3.Remont i modernizacja kuchni i korytarza na niskim parterze.
4. Wzbogacenie placówki o roboty, zestawy klocków(bazuje się na zestawie LEGO-do warsztatów z robotyki), instrumenty muzyczne(Bum Bum Rurki), Świat  Liczb Willy'ego, doposażenie gabinetu do zajęć specjalistycznych.
5.Pozyskiwanie  środków pozabudżetowych.

	Promocja przedszkola   w środowisku lokalnym.
	1. Udział w uroczystościach miejskich.
2. Współorganizowanie miejskiej imprezy.
3. Udział w akcjach charytatywnych, działania ,,Klubu Małego Wolontariusza”.
4.Ścisła współpraca ze środowiskiem lokalnym. Poszerzenie  grona partnerów do realizacji celów rozwojowych przedszkola.
5.Prezentacja wydarzeń mających miejsce w przedszkolu na stronie internetowej i w mediach.
6.Prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej.
7.Współpraca z przedszkolami  oraz szkołami podstawowymi w mieście – uczestniczenie w zabawach, przeglądach, konkursach, spartakiadach sportowych.
8.Prezentowanie osiągnięć  dzieci w realizowanych programach i projektach ogólnopolskich.


Zakończenie
Koncepcja Przedszkola Nr 3 im. Baśni i Bajek Polskich opiera się na jej funkcjonowaniu jako placówki przyjaznej i kreatywnej dzieciom, otwartej na inicjatywy nauczycieli i rodziców oraz środowiska lokalnego.
Placówka będzie podejmować  działania wpływające na   wzrost poziomu pracy dydaktyczno – wychowawczego, a tym samum podniesienie jakości pracy Przedszkole nr 3 im. Baśni i Bajek Polskich w Elblągu.
     Naszym  celem jest realizacja  nowoczesnych aspektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz  prowadzenie  skutecznych działań marketingowych i szeroko rozumianej promocji.
     Przedstawiona koncepcja rozwoju i funkcjonowania Przedszkola nr 3 im. Baśni i Bajek Polskich w Elblągu oparta jest  na znajomości placówki i propozycjach dalszego rozwoju.
„Dzieci są wiosną rodziny
I społeczeństwa nadzieją,
która ciągle kwitnie przyszłością,
która bez przerwy się otwiera.”

Jan Paweł  II
