Zalgcznik Nr 2
do uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 1/ 2012/13
z dnia 31.08. 2012r.

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 10
w Elblagu

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 .
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. ]. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2011 r. Nr 205 poz. 1206),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegodlnych
typach szkét (Dz.U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228 poz. 1487).



I. NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole Nr 10.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Elblggu przy ul. Mgcznej 8.

3. Przedszkole uzywa pieczatki w brzmieniu: ,Przedszkole Nr 10; ul. Mgczna 8

tel. 232-47-70; 82-300 Elblag”.

Organem Prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Elblag.

Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z ustawy o Systemie Oswiaty oraz

1)

wydanych na jej podstawie aktdéw wykonawczych.

Swojg dziatalnos¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, pozostajgc w kontakcie z rodzicami i otaczajgcym
Srodowiskiem.

§3
Celem przedszkola jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;



10)

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i

umiejetnosci, kidre sg wazne w edukacji szkolnej.
§4
Do zadan przedszkola nalezy:
W ramach indywidualnego rozwoju dziecka:

. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych u dziecka zakresie uprawnienia rozwoju

fizycznego.

. Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci

plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

. Umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajgcego swiata.

4. Stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu nabywanie umiejetnoSci

poprzez dziatanie, min. poprzez odkrywanie i badanie.

. Wspomaganie w odnajdowaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie

réwiesniczej, wspolnocie.

6. Budowanie systemu wartosci.

7. Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow.

8. Ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci

rozwojowe, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

. Wykorzystywanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiggnie¢ nowoczesnej

dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy.

10. Stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy.

11. Umozliwienie dzieciom nauki zachowanh spotecznych.

12. Organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z

uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka.

W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

13. Uwzglednianie i ujednolicanie kierunkéw oddziatywan.

14. Stwarzanie miejsca, w ktérym dzieci i doro$li czujg sie dobrze.

15. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej.

16. Wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing.



17. Pomoc rodzicom w opiece nad dzieémi, w czasie ich pracy.

W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole.

18. Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i
bezpieczenstwa.

19. Rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci.

20. Nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i
kreslenia symboli tresci graficznych.

21. Integrowanie tresci edukacyjnych.

22. Osiaggniecie przez dziecko ,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i
uczenia sie.

§5

Przedszkole umozliwia dziecku:

1. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. Korzystanie z zajec religii organizowanych na zyczenie rodzicéw w kazdej grupie
wiekowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dziecku, ktérej zasady okreslajg odrebne
przepisy.

4. Korygowanie wad postawy w ramach zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;j.

5. Udziat w zajeciach dodatkowych-dodatkowo ptatnych , organizowanych poza
podstawg programowa.

§6

Przedszkole stwarza warunki pobytu dziecka z zapewnieniem dzieciom prawa

do bezpieczenstwa.

1. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek. W przypadku
oddziatu Pracujgcego 5 godzin jednej nauczycielce.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej w
miare mozliwosci nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dziecka do Przedszkola.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup
odbywajg sie na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i
mozliwosci dzieci. Za bezpieczenhstwo dzieci odpowiada nauczycielka w czasie zaje¢

w przedszkolu oraz w czasie pobytu w ogrodzie , spacerze i wycieczce.



4. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki i woznej oddziatowe;.
5. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow i opiekundw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
Przedszkola.
6. Dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w godzinach wyznaczonych przez
dyrektora przedszkola corocznie na poczgtku roku szkolnego zgodnie z czasem
realizacji Podstawy Programowej ustalanym przez Rade Pedagogiczng na kazdej
organizacyjnej radzie pedagogicznej .
7. Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
w zwigzku, z czym rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do szatni i po jego
przebraniu dopilnowaé, aby weszto do sali.
8. Dzieci mogg byC takze odbierane przez inne osoby doroste tylko za pisemnym
upowaznieniem ich przez rodzicow lub opiekundw w karcie zgtoszenia do
przedszkola.
Dzieci mozna odbieraé¢ w godzinach:
- od godziny 14:15 do 16.30 - dotyczy dzieci zapisanych powyzej podstawy
programowej oraz od momentu zakonczenia czasu realizacji Podstawy
Programowej — dotyczy dzieci zapisanych w ramach Podstawy Programowej.
Godzina ta ustalana jest na kazdy rok szkolny na organizacyjnej radzie
pedagogicznej
9. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu.
10. Od momentu odebrania dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic lub

osoba, ktéra odebrata je.

lll. ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
1. Organami Przedszkola s3:
- Dyrektor Przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow
§8



1. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1 Dyrektor Przedszkola wybierany jest w drodze konkursu sposrod kandydatow

posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i staz, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2). Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

9)

h)

)

K)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg
reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz oraz wspotpraca z wkadzami
miasta i innymi organizacjami spotecznymi, w celu realizacji stosownych
zadan

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro
zdrowotne.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole.

realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j

dysponowanie  srodkami  okreSlonymi w planie finansowym,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowos¢ dysponowania nimi, a takze
organizowanie administracji finansowej i gospodarcze] Przedszkola
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami.

opracowanie koncepcji pracy rozwoju Przedszkola

gromadzenie informacji o pracy nauczycielek w celu dokonywania
oceny pracy

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o
prawach dziecka oraz umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadah oraz w ich

doskonaleniu zawodowym

m) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich

wymagan w zakresie jakosci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa

pedagogicznego



n) tworzenie  warunkow do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Przedszkola
0) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Przedszkolu, wtasciwych
warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych
p) dyrektor wykonuije inne zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty,
Karty Nauczyciela i przepisow szczegotowych
g) powiadomienie dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego , w tym
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.
r Czuwa nad spetnianiem rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 5-6-letnich i podejmuje dziatania administracyjne (w trybie
przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji zgodnie
z art. 20 ust 1,2 pkt 1,2 Ustawy O Systemie Oswiaty i wystgpi
niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w w/w art.) jezeli
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka na zajeciach w okresie
jednego miesigca wynosi na co najmniej 50%
3) Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Przedszkolu.
4) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami.
5) Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
b) ustalania zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy i zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw
C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola
d) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola
e) zawieszenia nauczyciela w jego obowigzkach do czasu wyjasnienia sprawy
za naruszenie praw dziecka.
6 ) Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na
terenie placéwki w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

7) Dyrektor administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie

7



z ustalonym regulaminem.

8) Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow regulaminu pracy
Przedszkola.

9) Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
Przedszkola.

10) Dyrektor organizuje przeglady techniczne obiektow Przedszkola oraz prace
konserwacyjno remontowe.

11) Dyrektor organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego.

12) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétdziata z Radg Pedagogiczng i
rodzicami.

13) Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowu;j
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem.

14) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, sprawozdanie z realizacji planéw pracy Przedszkola oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.

15) Dyrektor nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania oraz dziatalnosci opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami.

16) Dyrektor odpowiada za wiasciwe przechowywanie dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

17) Dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania w celu podjecia
uchwaty - projekty innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych.

18) Dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania plan finansowy.

19) Dyrektor przydziela w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, state prace i
zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

20) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

21) Dyrektor organizuje powstanie rady przedszkola z wtasnej inicjatywy albo na

wniosek Rady Rodzicéw.

22) W przypadki nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel

tego przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzgcy lub wicedyrektor



jezeli zostat powotany.

23) Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
Stowarzyszen i innych o organizacji, w szczegolnosci organizaciji
harcerskich, ktorych cele statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej szkoty lub placowki.

24) Dyrektor wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

25) , Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkola programy wychowania
przedszkolnego oraz programy wiasne nauczycieli i wpisuje w przedszkolny
zestaw programow po uprzednim uzyskaniu akceptacji bgdz pozytywnej opinii
zgodnie z odrebnymi przepisami ( Rozp. MEN z dnia 6 stycznia w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw.....).

2. Wicedyrektor

1) Wicedyrektor dyrektora powotywany jest przez dyrektora przedszkola na czas
okreslony po zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz uzyskaniu
zgody Organu Prowadzgcego.

2) Stanowisko wicedyrektora  tworzy sie w zaleznosci od ilosci oddziatow
utworzonych przedszkolu i okresla sie w arkuszu organizacji pracy. Warunki
tworzenia tego stanowiska okresla Organ Prowadzgcy.

3) Wicedyrektor Przedszkola jest zobowigzany i uprawniony do:

a) realizowania zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty,
organ prowadzgcy Przedszkole oraz Rade Pedagogiczna,
b) nadzorowania pracy nauczycieli, pomocy opiekuhczej, wychowawczej,
edukacyjnej oraz pozostatego personelu Przedszkola,
C) nadzoru pedagogicznego- organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow ,
monitorowanie pobytu dzieci na terenie.
d) opieki nad wychowankami oraz dbatosci o ich harmonijny rozwdj,
e) realizacji innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola , a w
szczegolnosci:
e Prowadzenie ewidencji pracy pracownikéw
e Obieg informacji w przedszkolu oraz obieg dokumentéw. Prowadzenie
dziennika korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej zgodnie z obowigzujgca
instrukcja kancelaryjna.

¢ Organizowanie zaje¢ kolezenskich



¢ Organizowanie zastepstw- prowadzenie dziennika zastepstw.

e Koordynowanie wspétpracy ze srodowiskiem-promocja przedszkola
e Planowanie i udziat przedszkola w konkursach zewnetrznych.
e Przyjmowanie petentow w jeden dzieh w tygodniu ( tzw. dyzur).

f) wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora, wyptywajgcych z
organizaciji pracy.

§9
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Przedszkolu nie powotuje sie Rady Przedszkola, a jej zadania wykonuje
Rada Pedagogiczna (art. 52 pkt. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty).

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych opieki, wychowania i
ksztatcenia.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem i oceng prowadzonej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w miare potrzeb.

8. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze byc:

a) Dyrektor Przedszkola
b) Rada Pedagogiczna - co najmniej 1/3 cztonkéw
C) organ prowadzgcy
d) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie plandéw pracy Przedszkola
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych
c) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli Przedszkola

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci zapisanych do
Przedszkola
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy Przedszkola wraz z tygodniowym rozktadem zaje¢
b) projekt planu finansowego Przedszkola
c) wnioski Dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
e) programy witasne nauczycieli
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
Dokumentacja pracy Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady sg protokotowane .
Protokot sporzgdza nauczyciel (protokolant do tego wyznaczony) w terminie 7 dni
od daty zebrania i wpisuje go do ksiegi protokotéw rady pedagogicznej. Tres$¢
obrad opisuje sie konkretnie i rzetelnie.
Protokdt z zebrania rady podpisuje przewodniczgcy obrad oraz protokolant.
Cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzgdzenia protokotu do
zapoznania sie z jego trescig i potwierdzenie podpisem i zgtoszenie ewentualnych
poprawek przewodniczgcemu obrad. Na nastepnym zebraniu odczytuje protokot
w catosci, wprowadza ewentualne, zgtoszone poprawki do protokotu. Nastepnie
rada ocenia stopien realizacji wnioskow z poprzedniej narady.
Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne,.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Przedszkola oraz jego
zmiany.
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat

niezgodnych z przepisami prawa. O tym fakcie niezwilocznie powiadamia
Organ prowadzacy Przedszkole i Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze Statutem.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Organu prowadzgcego

Przedszkole o odwotanie Dyrektora z funkcji Dyrektora.
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17.Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci

przedszkola jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

§ 10

RADA RODZICOW zadania i kompetencje .

1.

Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.
Rodzice  danego oddziatu wybierajg jednego przedstawiciela do Rady
Rodzicow na zebraniu grupowym w gtosowaniu tajnym. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku szkolnym. W wyborach
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow wspotdziata z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
na dzieci poprzez rodzine i Przedszkole.
Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajgc sie do
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola i zaspokajaniu potrzeb dzieci.
Rada Rodzicow ma prawo  wystepowania do dyrektora i innych organow
przedszkola, organu prowadzgcego , organu sprawujgcego nadzor
pedagogicznych we wszystkich sprawach Przedszkola.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program
wychowawczy skierowany do wychowankéw , realizowanego przez nauczycieli
oraz program profilaktyki ( dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego srodowiska , obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci , nauczycieli i rodzicéw ).
Jezeli rada rodzicéw w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sSprawie programu
wychowawczego przedszkola lub , program ten ustala dyrektor przedszkola w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny . Program ustalony
przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Przedszkola i okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng
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strukture i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.
9. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet.
10.Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.
11.Rada Rodzicow powotuje osobe Rewizyjng, ktora kontroluje prawidtowos¢
gospodarowania funduszem Rady.
12.Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.
13.Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.
14.Rada Rodzicéw moze ztozy¢ wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
15.Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z dokonaniem przez
dyrektora jego oceny dorobku zawodowego.
16.RR opiniuje zamiar dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.
19. Rodzice maja prawo:
a) do znajomosci i doboru programu Przedszkola
b) do uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i
rozwoju
c) do petnej znajomos$ci i akceptacji tego, co sie w Przedszkolu jego
dziecka dzieje
d) do wystepowania do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzgcego organu sprawujgcego nadzér pedagogicznych we
wszystkich sprawach Przedszkola.
e) domagania sie od Przedszkola, aby ich dzieci osiggnety okreslong
wiedze duchowg i kulturowg
f) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych oferowanych przez
Przedszkole
g) do uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci
h) do wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych
bez dyskryminacji wynikajgcych z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, pici oraz pozycji spoteczne;j
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i) do wystgpienia w wnioskiem o powotanie Rady przedszkola.

j) do porozumiewania sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, ustalajgc
zasady i zakres wspoOtpracy.

20. Rodzice maja obowigzek:

a. wykazywania dobrej woli i przekazywania informacji i dotyczacych
mozliwosci osiggniecia wspdlnych (tj. domu i Przedszkola) celéw
edukacyjnych i wychowawczych.

b. sSwiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jakg ich dziecko powinno
zmierzac

c. wychowywac swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych
ludzi i ich przekonan

d. osobiscie wigczac sie w zycie Przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng
cze$¢ spotecznosci lokalnej

e. tworzyc¢ reprezentatywne organizacje, ktore bedg reprezentowaty
rodzicow i ich interesy

f. poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich Przedszkolu, aby
wzmocnic¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw
edukacyjnych

g. poznac siebie nawzajem, wspotpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje
umiejetnosci ,pierwszych nauczycieli” i partnerow w kontaktach
Przedszkole — dom

h. dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej
( podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

i. Informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego ,
dyrektora szkoty podstawowej , w obwodzie ktdrej dziecko mieszka , o
realizacji tego obowigzku spetnianego w sposob okreslony w art.16
ust.5b  Ustawy o systemie oswiaty)

j. zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem lub oddziatem
przedszkolnym okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art. 16 ust.

7a ustawy o systemie oswiaty
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k) Dostarczy¢ do przedszkola dokument decyzji dyrektora szkoty w
przypadku dziecka z odroczonym obowigzkiem szkolnym , jezeli
dziecko to zostato przyjete do przedszkola.

[) Planowania, organizowania i zwotywania zebran rady rodzicow wedtug

potrzeb. Zebrania prowadzone sg i protokotowane przez rodzicow.

§ 11
1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg zapewniajac:

a) kazdemu z nich mozliwo$¢ wiasciwego, swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawg o systemie oswiaty i zawartych szczegétowo w Statucie
Przedszkola

b) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami poprze formy
wymienionew § 8ust. 4i§9ust. 1iust. 2
2. Miedzy Dyrektorem Przedszkola, rada pedagogiczng i rada rodzicow
obowigzuja nastepujace zasady wspobtdziatania:

a) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspdlnie organizuje
prace Przedszkola (wycieczki, uroczystosci, wzbogacanie placowki w
zabawki i pomoce dydaktyczne)

b) Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicéw wspodlnie informujg sie o
podjetych dziataniach i decyzjach

c) Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow wspotpracujg ze sobg w
sprawach wychowania, nauczania i opieki

3. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.
4. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspétpracy z rodzicami:

a) zebrania ogdlne - w miare potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej niz 2
razy w roku

b) zebrania grupowe - raz na kwartat

c) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli - wedtug
wspolnie ustalonego harmonogramu w formie rozméw indywidualnych

d) zajecia otwarte - zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami

e) dni otwarte - raz na kwartat

f) festyny rodzinne z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej
rodziny z okazji wybranego swieta
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g) kacik dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caty rok szkolny
5. Wspotdziatanie Dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa i
obowigzki rodzicow wynikajgcych z przepisow ustawy o systemie oswiaty,
przepisow wykonawczych do ustawy oraz z Europejskiej Karty Praw i
Obowigzkoéw Rodzicow.
§12

Miedzy organami Przedszkola ustala sie nastepujacy tryb rozwigzywania
sporow:
1. Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania
sporu w toku:
a) indywidualnych rozméw
b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na
wniosek Dyrektora lub rady pedagogicznej - w ciggu 7 dni od zfozenia
wniosku
c) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na
wniosek Dyrektora Ilub rady pedagogicznej z udzialem organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny - w ciggu
14 dni od daty ztozenia wniosku
d) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:
- w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, tj.
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie Delegatura w Elblggu
- w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu
prowadzgcego, tj. Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w
Elblagu
e) w przypadku sporéw o roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw powinni dagzyé do
polubownego zatatwiania sporu w toku:
a) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami
b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora
c) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami
d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli bgdz Dyrektora

w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola
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e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli bgdz Dyrektora z
udziatem organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w ciggu | miesigca od ztozenia wniosku do Dyrektora
Przedszkola

f) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma
prawo ztozy¢ odwotanie:

- W zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] i
opiekunczej do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, tj.
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie Delegatura w Elblggu

- w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu
prowadzgcego, tj. Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w

Elblggu.

§13

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

w tym samym wieku lub wedtug wieku zblizonego .
Liczbe grup ( oddziatéw) okresla corocznie arkusz organizacyjny na dany
rok szkolny.
a). Podziatu na grupy dokonuje sie wedtug wieku lub wieku zblizonego w
zaleznosci od potrzeb i naboru dzieci na kazdy rok szkolny.
b). Liczba grup moze ulec zmniejszeniu z powodu zmniejszenia liczby dzieci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest na podstawie:
a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego
b) programoéw wybranych z przedszkolnego zestawu programow
ustalonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole uwzgledniajgc oczekiwania rodzicbw organizuje zajecia
dodatkowe stosownie do posiadanych mozliwosci. Zajecia te organizuje sie na
wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw). Zajecia te sg odptatne i
nieodptatne stosownie do ziozonej przez konkretna firme oferty. Firma
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prowadzgca zajecia wnosi optate za wynajecie sali na konto przedszkola bgdz
w kasie przedszkola w wysokosci okreslonej w specjalnej umowie.

6. Harmonogram zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow zawiera
ramowy rozktad dnia.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢miw wieku 3-4 lata - okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

8. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$lajg
odrebne przepisy.

9. Szczego6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez
Dyrektora.

10. Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzgcy

11.W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

a) czas pracy poszczegoélnych oddziatéw

b) liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze

c) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy Przedszkole

d) informacje dotyczacag osbb podejmujgcych postepowanie
egzaminacyjne lub kwalifikacyjne w zakresie awansu zawodowego.

12. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez

Dyrektora Przedszkola i zaopiniowany przez rade pedagogiczng na kazdej

organizacyjnej radzie pedagogicznej na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw.

13.Ramowy rozktad dnia zawiera:

a) godziny pracy Przedszkola ze wskazaniem godzin pracy
poszczegolnych oddziatow

b) godziny positkdw

c) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w Przedszkolu na
zyczenie rodzicow

14. Ramowy rozkfad dnia stanowi zatgcznik do rocznego planu pracy.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg, dla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia, z
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uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci - stanowi on zatgcznik do
ramowego rozkfadu dnia.

16. Szczegdtowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajgcy na
uwzglednienie propozycji dzieci oraz na wtasciwe zachowanie proporcji
czasowej miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscig dzieci, zapewniajgcy dzieciom codzienny pobyt na powietrzu,

(jesli pozwala na to pogoda).

§ 14

V. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

2. Przerwa wakacyjna w pracy Przedszkola obejmuje 1 miesigc w roku (lipiec lub
sierpien, przemiennie, co 2 rok). Terminy przerw ustalane sg z organem
prowadzgcym i zatwierdzane sg w arkuszu organizacji pracy Przedszkola na
dany rok szkolny.

3. W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna w uzgodnieniu z rodzicami,
ograniczy¢ liczbe oddziatéw.

4. Przedszkole czynne jest nie diuzej niz 12 godzin dziennie, w zaleznosci od
potrzeb rodzicow moze by¢ skrocony do 11 godzin .Dzienny czas pracy kazdego
oddziatu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin i nie dtuzszy niz 10 godzin. Ustalany
jest z organem prowadzgcym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb srodowiska.

5. Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie w godzinach

od 8.00-13.00 , a czas bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu wynosi 7
godzin dziennie w godzinach od 6.00 do 13.00

6. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezptatne.

7. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin i nie
dtuzszy niz 9 godzin dziennie.

8. Przedszkole Nr |0 jest wielooddziatowe. Liczba oddziatow okreslona jest
corocznie w arkuszu organizacyjnym w zaleznosci od naboru dzieci na dany rok
szkolny.
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9. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

a) sale zabaw i zaje¢ odpowiednio wyposazone w meble, sprzet, pomoce i
zabawki

b) sala gimnastyczna wyposazona w sprzet sportowy (W momencie, kiedy
zaistnieje potrzeba adaptacji sali gimnastycznej na sale zabaw w wyniku
naboru wiekszej liczy dzieci, jako odpowiedz na potrzeby spoteczne,
zajecia gimnastyczne odbywac sie bedg w salach poszczegdinych grup
wiekowych, a pomoce i sprzet sportowy znajdowac sie bedzie w miejscu
okreslonym przez Rade Pedagogiczng)

c) ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet i urzgdzenia terenowe

d) zaplecze sanitarno-gospodarcze

e) sprzetiurzagdzenia sportowe

f) biblioteke pedagogiczng i dziecieca, z ktorej korzystajg nauczyciele
wedtug potrzeb

10.W Przedszkolu obowigzuje odptatnos¢ za korzystanie z opieki w czasie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowe;.

11.W Przedszkolu obowigzuje odptatnos¢ za wyzywienie dzieci.

12.Zasady naliczania i regulowania optat zawarte sg w "Umowie o0 sSwiadczenie
ustug" zawieranej pomiedzy Przedszkolem a rodzicami.

13.Wysoko$¢ odpfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ
prowadzgcy a za jego wyzywienie dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

14.Zasady korzystania z wyzywienia i dokonywania optaty za przedszkole:

a) do korzystania z wyzywienia majg prawo wszystkie dzieci, a ilos¢
positkdbw uzalezniona jest od liczby godzin dziennego pobytu dziecka w
Przedszkolu oraz potrzeb zgtoszonych przez rodzicéw.

b) W wyjatkowej sytuacji dzieci mogg nie korzystac¢ z wyzywienia
( specjalna dieta potwierdzona przez lekarza), a o jego formie decydujg
rodzice w porozumieniu z dyrektorem na indywidualnym spotkaniu.

c) czas dziennego pobytu dziecka w Przedszkolu oraz liczbe spozywanych
positkdw rodzice deklarujg w karcie zgtoszenia dziecka do Przedszkola
lub w umowie o swiadczenie ustug.

d) przyjmuje sie procentowe podziaty kwoty na positki:

- $niadania - 30 %
- obiady - 50%
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- podwieczorki lub ( Il $niadanie) - 20%
e) rodzice wnoszg opfaty za Przedszkole za kazdy miesigc z gory. Odpisy
z optfat za nieobecnos¢ dziecka dokonywane sg "z dotu" kazdego
miesigca. Odpisy z optaty za przedszkole i wyzywienia za nieobecnosc¢
dziecka dokonywane sg automatycznie za kazdy dzien nieobecnosci.
15.Z wyzywienia mogg korzysta¢ rowniez pracownicy Przedszkola, wnoszgc
optate w wysokosci ustalonej stawki wraz z kosztami przygotowania positku.
16.Koszty wyzywienia personelu kuchni pokrywane sg przez Urzad Miasta
17.Grupy wiekowe mogg by¢ potgczone ze wzgledu na niskg frekwencje dzieci
lub absencje nauczycieli.
18.W Przedszkolu organizuje sg zajecia dodatkowe poza realizacjg podstawy
programowej , optacane przez rodzicow lub ze Srodkdéw poza budzetowych:
a) rodzaj oraz czestotliwosc¢ zaje¢ ustala Dyrektor za zasiegnieciem opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
b) uczeszczanie na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw.
c) wptaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczajg w terminie ustalonym na
zebraniu organizacyjnym
d) zasady odpiséw z optat za zajecia dodatkowe ustalane sg przez
organizatorow zajec.
19. W przedszkolu stwarza sie warunki do dziatania wolontariuszy , stowarzyszen i
innych organizacji . Wolontariusz moze pracowa¢ w charakterze nauczyciela,
pracownika kuchni, pracownika obstugi, konserwatora po podpisaniu umowy cywilne;j.
Osoba taka musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, jezeli pracuje w charakterze
nauczyciela. Osoba taka musi posiada¢ aktualne badania wymagane na okreslonym
stanowisku pracy.
§ 15

V. REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. W sprawie przyjec dzieci do Przedszkola obowigzuje zasada powszechnej
dostepnosci.

2. Przy kwallifikacji dzieci do Przedszkola stosuje sie zasade kontynuacji
uczeszczania dziecka do Przedszkola oraz nizej wymienione kryteria:

3. Zasady zapisow i kryteria przyje¢ do przedszkola
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Dzieci ktorych rodzice ubiegajg sie o przyjecie ich po raz pierwszy do przedszkola sg
zapisywane przy wsparciu systemu elektronicznego www.eped.pl

Informacje ogéine

1). Elektroniczna rekrutacja do przedszkoli bedzie odbywac sie z wykorzystaniem
systemu elektronicznego ,Elektroniczna Platforma Edukacyjna”(EPED) znajdujgcego
sie pod adresem: www.eped.pl, udostepniona zostanie od 20 marca do 20 kwietnia
do godziny 15:00.

2). Rodzice dzieci, ktére juz uczeszczaja do przedszkola, sktadajg w nim do 15
kwietnia br. pisemne potwierdzenie woli kontynuowania edukaciji
przedszkolnej.(szablon-potwierdzenie woli kontynuacji edukacji przedszkolnej).
3). Rodzice, ktdrzy nie majg dostepu do internetu, mogg pobra¢ ,Karte zgtoszenia do
przedszkola” w dowolnym przedszkolu, wypemi¢ go odrecznie i ztozy¢ - po
podpisaniu — w przedszkolu pierwszego wyboru, tzn. tym, ktére jest wpisane jako
pierwsze na liscie preferencji. Informacje zawarte w wypetnionej karcie zgtoszen
wprowadzi do systemu dyrektor tego przedszkola tj. w pkt3.

4). Zgodnos¢ informacji zawartych w ,Karcie zgtoszen” w systemie EPED ze stanem
faktycznym  potwierdzajg rodzice podpisem na karcie zgtoszenia dziecka do
przedszkola.

5). Dyrektorzy przedszkoli odpowiadajg za sprawdzenie danych wpisanych przez
rodzicéw do karty zgtoszenia.

6) . Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor.

7). Odwotania od decyzji dyrektora rozpatruje prezydent za posrednictwem dyrektora
przedszkola.

Zasady rekrutacji:

1). Elektroniczna rekrutacja do przedszkoli gwarantuje stosowanie jednolitych zasad
zapisow i kryteriow przyjecia dziecka do wybranego przedszkola.

2). Rekrutacja do przedszkoli przeznaczona jest dla dzieci mieszkajgcych na terenie
miasta Elblag, a takze z gmin, z ktérymi Gmina Miasto Elblagg zawarty porozumienie w
sprawie realizacji wychowania przedszkolnego.

3). Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, dzieci powyzej 6 lat,
ktéorym na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dzieci,
ktére ukonczyty 2,5 roku (urodzone od stycznia do wrzesnia) z najmtodszego rocznika
objetego naborem na nowy rok szkolny. Sg one przyjmowane po przyjeciu dzieci 3

letnich jezeli jest taka mozliwosc.

22



4). Elektroniczna rekrutacja do przedszkoli odbywa sie do poszczegdlnych grup
wiekowych, okreslonych przez Dyrektora przedszkola.

5). Do rekrutacji przystepujg dzieci majgce state miejsce zamieszkania, ktore nie
korzystajg z ustug zadnego przedszkola, chcg zmieni¢ dotychczasowe przedszkole.
6). Dziecko przyjmowane jest do przedszkola na rok szkolny, a okres rekrutacji na rok
szkolny ustalany jest przez organ prowadzgcy.

7). Formg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wypetnienie elektronicznej Karty
Zgtoszenia dziecka do przedszkola wypetnionej przez rodzicow/prawnych opiekunow.
8). Rodzice dzieci mogg ubiegac sie o przyjecie dziecka do trzech wybranych przez
siebie przedszkoli. Ich liste uktadajg na Karcie Zgtoszenia wedtug swoich
preferencji(wyboréw), tzw. przedszkole pierwszego, drugiego i trzeciego wyboru.

9). Kolejnos¢ sktadania Kart Zgtoszenia nie wptywa na wynik rekrutacji. Wazne, by
podania byty kompletne i ztozone w terminie.

10). Dziecko w pierwszej kolejnosci jest przyjmowane do przedszkola, w ktorym
zostata ztozona Karta Zgtoszenia.

11). W przypadku, gdy w wybranym przedszkolu zabraknie miejsc dziecko jest
przyjmowane do przedszkola wskazanego na Karcie Zgtoszenia, przez
rodzicow/prawnych  opiekunéw, jako przedszkole drugiego lub trzeciego
wyboru(preferenciji).

12). W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie nie wpiszg przedszkola drugiego i
trzeciego wyboru (preferencji), a dziecko nie zostanie przyjete do przedszkola, ktére
zostato ustawione jako pierwsza pozycja na liscie preferencji(wyboréw) na Karcie
Zgtoszenia, zostanie ono umieszczone na liscie rezerwowej - dzieci oczekujgcych na
przyjecie do tego przedszkola. Zasada ta nie dotyczy dzieci sze$cioletnich objetych
rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

13). Zarejestrowane w systemie elektronicznym podania zostang automatycznie
uszeregowane zgodnie z jednolitymi kryteriami kwalifikacyjnymi.

Uwagi dodatkowe

1. Po ogtoszeniu wynikdw naboru rodzice Iub opiekunowie prawni dziecka
zobowigzani sg do potwierdzenia woli zapisania dziecka do przedszkola oraz do
zawarcia umowy z dyrektorem przedszkola w sprawie korzystania ze S$wiadczen

przedszkola w nowym roku szkolnym.
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2). W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile sg wolne miejsca. Rekrutacja w ciggu roku
szkolnego mozliwa jest wylgcznie w formie tradycyjnej, a Dyrektor przedszkola
dokonuje wpisow w systemie.

3). Po dokonaniu przez Rodzica wyboru przedszkola i ztozenia ,Karty zgtoszenia
dziecka” wraz z catg dokumentacjg w przedszkolu , istnieje mozliwos¢ zmiany decyz;ji.
Rodzice, aby nanies¢ zmiane na liscie preferencji, musi zgtosi¢ sie do przedszkola
pierwszego wyboru, aby odebra¢ dokumenty, ktore tam zostawit potwierdzi¢ odbior
dokumentow na ,Karcie zgtoszenia”, ktdére pozostaje w przedszkolu, a nastepnie
modyfikuje udostepniong do edycji ,Karte Zgtoszen” w systemie, podajgc nowg liste
wyborow i dostarcza wraz z kompletem pozostatych dokumentéw do nowego
przedszkola pierwszego wyboru.

4). Data ztozenia "Karty zgtoszenie” nie stanowi kryterium kwalifikacyjnego.

1). Instrukcja korzystania z Elektronicznej Rekrutacji do przedszkoli, harmonogram
zapisow dzieci do przedszkoli dostepne sg na platformie www.eped.pl.

2). Wszelkich wyjasnien udzielajg dyrektorzy przedszkoli, pracownicy Departamentu
Edukacji , a w sprawach dotyczgcych technicznej obstugi OPEIGIEKA dostawcy
systemu. Pytania mozna tez kierowa¢ na adres

aleksandra.suchocka@umelblag.pl, teresa.karpinska@umelblag.pl
Dokumentacja

1) Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola — szablon_nr1 do pobrania w zaktadce
,Rekrutacja do przedszkoli”
2) Potwierdzenie woli zapisu dziecka do przedszkola- szablon_nr2
3) Potwierdzenie woli kontynuowania edukacji przedszkolnej — szablon_nr3
4) Umowa $wiadczenia ustug — szablon_nr4
WAZNE !!!
Wypetniong (w systemie lub tradycyjnie) i podpisang ,,Karte zgtoszenia dziecka
do przedszkola” nalezy dostarczy¢ do placowki pierwszego wyboru (czyli
placéwki, ktoéra znalazta sie na pierwszym miejscu na liscie preferencji). TYLKO
»Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola” potwierdzona w placéwce bierze
udziat w rekrutaciji!
4. Terminy rekrutacji

a) 20 marca do 20 kwietnia - wydawanie kart zgtoszen

b) 21 kwietnia -14 maja - kwalifikacja dzieci

c) 15 maja - wywieszenie list dzieci przyjetych oraz nie przyjetych

d) Podpisanie uméw z rodzicami dzieci ktorzy przeszli pomysing j

rekrutacji do dnia 30.05. kazdego roku szkolnego.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 16
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1. W Przedszkolu zatrudnia sie Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele posiadajg prawa funkcjonariuszy publicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§17
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE.
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY
1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
2. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola , w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i nie pedagogiczni przedszkola powinni zwrécic
sie do 0s6b postronnych wchodzgcych na teren placéwki o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowac te osobe
do dyrektora , badz innego pracownika administraciji.
4. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
5. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy , jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu
potwierdzenia spetnienia warunkdéw o ktérych mowa w art. 10 ust.I5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.
§18
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakosS¢ oraz
prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacii,
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1. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg i sg
odpowiedzialni za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im
dzieci.

2. Nauczyciele obowigzani sg rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg; wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dgzyc¢
do petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciele obowigzani sg ksztafcic i
wychowywaé¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka; dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy planowanie i prowadzenie

pracy wychowawczo-dydaktycznej:

1 Planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej obowigzujace w
przedszkolu:

1. nauczyciele opracowujg plany okresowe o strukturze ustalonej przez Rade
Pedagogiczna,

Projekt - nauczyciele opracowuja plany okresowe zawierajgce w swej
strukturze:

a) czas realizacji podprojektu wraz z celami gtdbwnymi

b) cele ogdlne w obszarach : kultura zywego stowa, edukacja matematyczna,
emocje i komunikacja spotfeczna, ekspresja artystyczna, zdrowie, ruch,
bezpieczenstwo wyszczegolniajgc w kazdym z nich umiejetnosci etapowe,
formy i terminy realizacji oraz spontaniczne sposoby realizacji projektu.

C) sposob ewaluacji.

2. nauczyciele przedstawiajg plany okresowe z dwudniowym wyprzedzeniem
do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola; potwierdzeniem realizacji
zatozonych zadan jest odnotowanie daty ich realizacji, a w przypadku ich
niezrealizowania podanie przyczyny,

3. nauczyciele kazdego dnia, po zakonczeniu pracy z dzieémi, wpisujg do
dziennika zaje¢ tematy aranzowanych  sytuacji  edukacyjnych
uwzglednionych w planie okresowym, z przestrzeganiem zasad okreslonych
w literze d,

4. nauczyciele opracowujg i wpisujg do dziennika zaje¢ szczegdtowe rozktady
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dnia w oparciu o ramowy rozktad dnia, uwzgledniajg okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego proporcje czasowe
zagospodarowania czasu przebywania dzieci w oddziale.

2. Sposéb prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu:

1. nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora zgodnie z obowigzujgcym prawem,

2. nauczyciele w ciggu dnia aranzujg sytuacje edukacyjne ujete w okresowych
planach pracy,

3. nauczyciele aranzujg sytuacje edukacyjne podczas zaje¢ z catg grupa, z
matymi zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub
dobieranymi przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a
takze w trybie zaje¢ indywidualnych, stosujgc wybrane metody, formy i
srodki dydaktyczne,

4. nauczyciele dgza, by dzieci kohczgce przedszkole i rozpoczynajgce nauke
w szkole podstawowej osiggnety wiedze, umiejetnosci i postawy okreslone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezy prowadzenie i

dokumentowanie obserwacji _pedagogicznych majgcych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz przeprowadzanie diagnozy
przedszkolnej:
1. Obowigzujaca w przedszkolu dokumentacja obserwacji
pedagogicznych nauczycieli s3:

1) karty obserwacji zawierajgcg w swej tresci umiejetnosci sktadowe

adekwatne do wieku dziecka,

2) prace dzieci, wyniki prowadzonych badan i innych narzedzi tworzone do
przeprowadzenia diagnozy dzieci konczacych przedszkole i
rozpoczynajgcych w danym roku nauke w szkole podstawowej,

3) arkusze do monitorowania wynikow dydaktycznych realizowanych przez
nauczycieli sesji z modutéw programu ,Klucz do uczenia sig”,

4) karty z informacjg o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

2. Nauczyciele zaktadajg karte obserwaciji dla kazdego dziecka w momencie
przyjecia go do oddziatu,
3. Nauczyciele dokumentujg w kartach obserwacji informacje uzyskane z
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obserwacji kazdego dziecka, gromadzg w tym celu prace dzieci, wyniki
prowadzonych badan i innych narzedzi tworzonych do potrzeb,
Nauczyciele prowadzacy dzieci 3-4 letnie okresowo (listopad, luty,
czerwiec) analizujg osiggniecia dzieci, formutujg i wdrazajg wnioski z tych
analiz, w tym celu m.in. sporzgdzajg arkusze zbiorcze wynikéw obserwacji
dzieci prowadzonego oddziatu.

Nauczyciele prowadzacy dzieci konczgce przedszkole i rozpoczynajgce w
danym roku nauke w szkole podstawowej, w listopadzie i w kwietniu
przeprowadzajg diagnoze przedszkolng, sporzgdzajg pisemne informacje o
gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, ktore
przekazujg do 30 kwietnia rodzicom za pisemnym potwierdzeniem odbioru,
Dokumentacja obserwacji dzieci, ktore konczg przedszkole i rozpoczynajg
nauke w szkole podstawowej jest archiwizowana w przedszkolu przez
okres trzech lat.

W przypadku przenoszenia dziecka do innej placowki karta obserwacji
dziecka jest przekazywana rodzicowi za pisemnym potwierdzeniem;
kserokopia karty potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem jest

przechowywana w dokumentaciji dzieci danego oddziatu.

. Nauczyciele odpowiadajg za jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej

wyrazanej miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

sposobem planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej
zgodnym z przyjetym w przedszkolu,

systematycznym dokumentowaniem informacji z obserwacji kazdego
dziecka, gromadzeniem w tym celu prac dzieci, wynikow prowadzonych
badan i innych narzedzi tworzonych do potrzeb,

systematycznym obserwowaniem i okresowym analizowaniem osiggniec
dzieci w oparciu o arkusze obserwacji dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci i arkusze do monitorowania wynikéw dydaktycznych
realizowanych sesji z modutdbw programu ,Klucz do uczenia sig’,
formutowaniem i wdrazaniem wnioskow z tych analiz,

prowadzeniem $cistej wspoétpracy ze specjalistami przedszkola, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych, ze szkotg, innymi instytucjami
oswiatowymi i pozarzgdowymi, srodowiskiem lokalnym, itp.,

wytwarzaniem w przedszkolu dobrej atmosfery pracy,

doskonaleniem kwalifikacji zawodowych, przy czym nauczyciele majg
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prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, specjalistow, rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych,

7) rzetelnym przygotowywaniem sie do prowadzenia kazdej formy zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych,

8) organizowaniem i prowadzeniem prac spotecznie uzytecznych na rzecz
oddziatu i przedszkola,

9) aktywnym uczestniczeniem w pracach rady pedagogicznej dzieli sie
zdobytg wiedzg w formie ,prezentacji przyktadéw dobrej praktyki’ oraz
wykonywaniem zaje¢ dodatkowych przydzielanych przez dyrektora z
uwzglednieniem  koniecznosci, umiejetnosci czy  zainteresowan
nauczyciela,

10) nadzorowaniem praktyk pedagogicznych,

11) wspoétdziataniem przy opracowywaniu i realizowaniu planéw dziatan
wspierajgcych dla dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

12) terminowym wykonywaniem zleconych zadan oraz terminowym
sporzgdzaniem i oddawaniem do sprawdzenia dokumentacji grupy.

13) wykonywaniem innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 20

1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6.Karty

Nauczyciela .

2. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 podlegajg zatarciu, a
odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po
uptywie 6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o
ukaraniu.

a) Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie

ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1 (o
ktérych mowa powyzej) , liczy sie od dnia doreczenia nauczycielowi

prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.
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§21
GLOWNY KSIEGOWY
1. Gtowny Ksiegowy Przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi
Przedszkola i wspolnie z nim ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowg gospodarke
finansowo rachunkowg .
2. Do podstawowych obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawami o rachunkowosci , ustawg o
finansach publicznych oraz innymi wtasciwymi przepisami , polegajgcymi na:

e zorganizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu , archiwizowaniu i kontroli
dokumentow w sposob zapewniajgcy : wtasciwy przebieg operacji
gospodarczych, ochrone mienia zaktadu budzetowego

e biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci i sprawozdawczosci
finansowej w sposdb umozliwiajgcy: ochrone mienia bedgcego w posiadaniu
zakfadu , nadzorowanie innych pracownikow w zakresie rachunkowosci , a w
szczegolnosci Intendenta Przedszkola

e odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe i terminowe rozliczenie inwentaryzacji
sktadnikow majgtkowych

b) Prowadzenie gospodarki finansowej zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami ,

polegajacymi zwtaszcza na :

e dysponowaniu srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami prawidtowe i
terminowe dokonywanie rozliczen finansowych ( ZUS, Urzad Skarbowy i
kontrahenci).

e przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych- prawidtowe i terminowe

dokonywanie rozliczen finansowych ( ZUS, Urzgd Skarbowy i kontrahenci)

e zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych uméw

e zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen

spornych

e opracowaniu projektow planéw finansowych budzetu

e opracowaniu dowodow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym

oraz sprawdzeniu ich merytorycznej akceptacii

e kwalifikowaniu dowodow ksiegowych wedtug podziatow kwalifikacji
budzetowej

e prowadzeniu ksiegowosci syntetycznej i analitycznej , ksiegowoséci rachunkow

trwatych , przedmiotéw nietrwatych w uzytkowaniu , ksiegowosci analitycznej
remontow

e pilnowanie prawidtowego obiegu dokumentow

e terminowym i wiasciwym pod wzgledem formalnym przygotowaniu wyptat dla
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pracownikow przedszkola oraz prowadzeniu imiennych kart wynagrodzen
c) Sprawdzanie raportéw kasowych i kwitariuszy
d) Rozliczanie Intendenta z pobranej i wyptaconej gotowki
e) Opracowanie planéw dochoddw i wydatkow , sprawozdan z wykonania budzetéw ,
sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych
3.Do zakresu odpowiedzialnosci Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
e odpowiedzialnosc¢ stuzbowa za nalezyte wykonywanie obowigzkéw
e przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych zawartych w
dokumentaciji stuzbowej. W zwigzku z tym przechowuje i chroni przed
niedozwolonymi zmianami , nieupowaznionym rozpowszechnianiem ,
uszkodzeniem lub zniszczeniem ksiegi rachunkowe i dowody ksiegowego
e ochrona danych osobowych uzyskiwanych w zwigzku z wykonywang praca
e odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie , w tym komputer , programy i
wyposazenie stanowiska komputerowego. Stanowisko komputerowe wraz z
oprogramowaniem i dostepem do Internetu moze wykorzystywac¢ wytgcznie do
celdw zwigzanych z wykonywang pracg , w sposob gwarantujgcy ochrone przed
nieupowaznionym dostepem do programow komputerowych oraz odp. za
wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych ustawg o
rachunkowosci.
e Odpowiedzialnos¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci
okreslonych ustawg o rachunkowosci. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci art. 4 ust 5 ( Dz. U.2009 nr 152 poz.1223 )

4. Gtéwny Ksiegowy ma uprawnienia do podpisywania:

e czekdw i przelewdw
e umow o roboty , dostawy i ustugi
e wezwan do zaptaty
e listy ptac i innych dokumentéw wynikajgcych z przepiséw o rachunkowosci
e innych dokumentéw wedtug upowaznienia dyrektora
Gtéwny Ksiegowy w zakresie swoich zadan jest kontrolowany przez Dyrektora

Przedszkola oraz uprawnione osoby reprezentujace witadze oswiatowe i
administracyjne. Wspéldziata z wydziatem edukacji , bankami , Urzedem Skarbowym ,
ZUS —em , PZU, lub innymi instytucjami ubezpieczeniowymi oraz GUS — em

5. Zna i stosuje ustawe z dnia 10 czerwca 1994r o zamdwieniach publicznych .(Dz. U.
Nr 76, poz.344 z pdzniejszymi zmianami)
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5. Pomoc ksiegowej —stanowisko to tworzy sie wedtug potrzeb z odp. zakresem

obowigzkow.

§ 22

Starszy Intendent

1. Intendent Przedszkola wykonuje prace zwigzang z catoscig spraw

administracyjno -gospodarczych Przedszkola.

2. Do obowigzkow Intendenta Przedszkola nalezg w szczegodlnosci:

a)
b)

c)

d)

¢))

h)

)
K)

sprawowac opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu Przedszkola
zatatwia¢ sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu Przedszkolu (remonty i konserwacije)

prowadzi¢ magazyn Przedszkola, zaopatrywac¢ Przedszkole w zywnosc¢
i sprzet

utrzymywac magazyn w stanie czystosci

nadzorowac sporzgdzanie positkdw i przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi

uczestniczy¢ w naradach roboczych, w razie potrzeby w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej

prowadzi¢ dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

prowadzi¢ dokumentacje obowigzujgcg przy prowadzeniu zywienia w
placéwkach przedszkolnych (dziennik zywieniowy, jadtospis dekadowy,
wykaz 0sob korzystajgcych z positkow)

prowadzi¢ dokumentacje finansowo-materialowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

przyjmowanie optat za Przedszkole

terminowe odprowadzanie gotowki do NBP

sporzgdzanie raportow kasowych w terminie (do godziny 13:00 kazdego
dnia)

m) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe dysponowanie zaliczkg i terminowe

n)

0)

rozliczanie

petni¢ obowigzki kasjera

wszelkich zakupow i zamowien dokonuje zgodnie z ustawg z dnia 10
czerwca 1994r. o zamowieniach publicznych. (Dz. U. Nr 76, poz. 344 z
pozniejszymi zmianami). Prowadzi dokumentacje zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami

32



p) wykonywac inne prace polecone przez Dyrektora wynikajgce z

organizacji pracy w Przedszkolu

g) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

§ 23

KUCHARKA

1. Kucharka Przedszkola odpowiada za catg gospodarke zywieniowa.

2. Do obowigzkdéw Kucharki Przedszkola nalezg w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

¢))

h)

)

K)

znac zasady zywienia dzieci w Przedszkolu i przestrzegac¢ tych zasad w
codziennym sporzgdzaniu positkow

przygotowywac¢ smaczne, kaloryczne, urozmaicone i podawane zgodnie
z rozktadem dnia positki

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbioréw raportach
zywieniowych, przestrzegac racjonalnego ich zuzycia

nadzorowac przyrzgdzaniu porcji dla dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
normami (wazenie i porcjowanie)

prowadzi¢ magazyn podreczny

utrzymywac w stanie idealnej uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i
dbac o nienaganng czystos¢ kuchni i pomieszczenh kuchennych

dbac o estetyczny wyglgd pomieszczen i osobisty wyglad, a takze
czysto$¢ odziezy roboczej podczas petnienia obowigzkdéw stuzbowych
codziennie pobierac i przechowywaé w/g przepisow probki wydanych
dzieciom positkdw

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospiséw

wykonywac inne czynnosci polecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajgce z organizacji pracy w Przedszkolu

w czasie nieobecno$ci intendenta przejmuje cze$¢ jego obowigzkdw
(pkt. e, h, 1)

§ 24

POMOC KUCHARKI

1. Pomoc Kuchenna pomaga Kucharce w codziennym przyrzadzaniu positkdw.

2. Do podstawowych obowigzkéw Pomocy Kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
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a) utrzymywanie w nienagannej czystosci kuchni, sprzetu i naczyn

kuchennych

b) utrzymywanie fadu i porzgdku w szafkach przeznaczonych na odziez

ochronng

c) w wyznaczonym przez kucharke dniu pranie i prasowanie fartuchow

ochronnych oraz troszczenie sie o ich stan, estetyczny wyglad

d) zafatwienie zleconych przez Kucharke, Intendentke lub Dyrektora

czynnos$ci zwigzanych z zakupami i dostarczeniem produktow

e) sprzatanie klatki schodowej 2 razy w tygodniu, (jezeli w danym roku

szkolnym zleci to Dyrektor)

f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola

wynikajgce z organizacji pracy

Starsza wozna

§ 25

1. Starsza Wozna Oddziatowa przydzielona jest do okreslonego oddziatu tj. grupy

wiekowe)j.

2. Starsza wozna podlega bezposrednio nauczycielowi.

3. Do szczegoétowych obowigzkow Starszej Woznej nalezy:

a) utrzymywanie w nienagannej czystosci nastepujgcych pomieszczen

Przedszkola:

sali zabaw

szatni dzieciecej

umywalni dzieciecej

toalety dla personelu (czasowo)

holu

pralni

pomieszczen gospodarczych dodatkowo przydzielonych

b) systematyczne utrzymywanie porzgdku w wydzielonej czesci ogrodu

przedszkolnego oraz przydzielonych dodatkowo pozostatych czesci

terenu przedszkolnego np. chodniczki gospodarcze, wejscie do

Przedszkola, teren obok wejscia gospodarczego

c) dokonywanie codziennego przegladu catego terenu powierzonego

opiece pod wzgledem czystosci i bezpieczehstwa
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d)

g)

h)

)

k)

utrzymywanie w nienagannej czystosci i uzywalnosci wszystkich naczyn
stotowych w swojej grupie (mycie, parzenie i przechowywanie zgodnie z
instrukcjg)

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu
gospodarczego (wtasciwe przechowywanie, zabezpieczenie przed
uszkodzeniem, zaginieciem, okresowe rozliczanie sie)

podawanie positkow w swojej grupie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (przestrzeganie ustalonych godzin, higieny, kultury i estetyki
podawania positkow oraz, w wypadku koniecznosci, dokarmianie dzieci
w grupach mtodszych

utrzymywanie w nienagannej czystosci: poscieli, obruséw, recznikow,
firan, dywanow, wyktadzin, fartuchow ochronnych i sprzetu
przygotowywanie sali do odpoczynku, systematyczne wietrzenie sali
zabaw

wykonywanie wszystkich polecen nauczycielki danej grupy, zwigzanych
z pracg z dzie¢mi

pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci do lezakowania, wyjscia
poza budynek Przedszkola (ogrdd, spacery i wycieczki)

pomaganie nauczycielce podczas wycieczek, spacerow i innych zaje¢
wymagajgcych specjalnej organizacji

Wozna Oddziatowa podlega bezposrednio nauczycielce grupy,

przebywa przede wszystkim w sali swojej grupy

m) pomagac¢ w razie potrzeby innym woznym oddziatowym oraz

pracownikom kuchni, gdy wystgpi taka potrzeba

n) zgodnie wspotpracowac ze wszystkimi pracownikami oraz dba¢ o dobrg

atmosfere pracy

0) pomagac Intendentce w dokonywaniu zakupow i zaopatrywaniu

placowki w niezbedne przedmioty, sprzet i materiaty

p) w okresie zimowym posypywac piaskiem chodniki na terenie ogrodu

przedszkolnego w tych godzinach, kiedy nie ma Konserwatora

q) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z przydziatu obowigzkow,

czynnosci dodatkowych w czasie okreslonym w obowigzkach

§ 26

35



KONSERWATOR

Konserwator Przedszkola powinien:
1. Dbac o stan urzgdzen technicznych w przedszkolu.
2. Dokonywac biezgcych napraw maszyn, sprzetu, urzgdzen i zabawek w
Przedszkolu.
3. Instruowac pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i
urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu.
4. Zatatwiac i wykonywac prace zlecone, zwigzane z zakupem narzedzi lub
materiatow do wlasnego warsztatu pracy.
5. Czuwa¢ nad mieniem i bezpieczenstwem przedszkola w czasie godzin pracy.
6. Pomagac intendentce w dokonywaniu zakupow typu: farby, sprzet techniczny
oraz codziennych zakupow.
7. Dokonywac¢ w miare mozliwosci przeglgdu catego terenu przedszkolnego pod
wzgledem technicznym, a takze pod wzgledem bezpieczenstwa dzieci.
8. Dbac o utrzymanie czystosci powierzonego odcinka pracy tj. terenu
przedszkolnego:
a) chodniczki gospodarcze
b) zywoptot
c) wejscie do Przedszkola
d) schody prowadzgce do kottowni oraz kottownia (sprzatanie jeden raz w
miesigcu lub czesciej)
9. W okresie zimowym posypywac piaskiem wszystkie przejscia i zejscia,
chodniczki itp.
10.Wykonywac inne czynnosci polecone przez Dyrektora placowki.

VIl. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 27
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku a nawet 2 rok zycia.
2. Do szczegolnie uzasadnionych przypadkéw naleza: dziecko ma ciezka
wymowe i wskazane jest przebywania wsrod dzieci albo decyzje pediatry lub
MOPS-u o koniecznosci umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-

wychowawczej , do przedszkola uczeszcza starsze rodzenstwo i brak jest
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miejsca w ztobkach, przedszkole potozone blisko miejsca zamieszkania lub” po
drodze” do miejsca pracy rodzica”.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie , ktorej dziecko mieszka, po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Odroczenie dziecka od spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ udzielone
tylko na rok. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko do ukonczenia 10 roku zycia. Jedynie w przypadku , gdy
takg decyzje wydata Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna- orzeczenie.

VIIl. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 28

Dziecko ma prawo do:

8.
9.

Warunkoéw zapewniajgcych dziecku bezpieczenstwo.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym.

10. Wtasciwego, zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej.

11.0Ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej.

12.Procesu dydaktycznego dostosowanego do mozliwoéci indywidualnych

dziecka.

13.Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub

1.

2.

psychicznej.

§ 29
Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice (opiekunowie) na poczatku
roku szkolnego.

§ 30

Dziecko ma obowigzki:

1.

o M b

Przestrzegac zawartych umow.
Dbac¢ o porzadek w potce indywidualne;.
Szanowac cudzg wtasnosg, nie niszczyc je;.
Nie krzywdzi¢ siebie i innych.
Nie urzgdzac niebezpiecznych zabaw.
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6. Nie przeszkadzac¢ innym w pracy lub zabawie.
§ 31
Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku, gdy:

1. Rodzice nie przestrzegajg regulaminu Przedszkola.

2. Dziecko zagraza bezpieczenstwu i zyciu innych dzieci. Musi to by¢
potwierdzone diagnozg, psychologa lub orzeczeniem lekarskim moéwigcym o
reakcjach dziecka w danej chorobie).

3. Dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres miesigca, a rodzice nie
zgtaszajg przyczyny nieobecnosci.

4. Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegajg z optatami za
Przedszkole.

5. Procedura postepowania w przypadku skreslenia dziecka z listy
wychowankow:

a) pisemne zawiadomienie rodzicow o zamiarze skreslenia z listy

Przedszkolakow z podaniem przyczyny, terminu na dopetnienie

formalnosci, przewidywanego terminu skreslenia oraz w jakim terminie i do

kogo rodzic moze sie odwota¢ w przypadku skreslenia dziecka z listy

wychowankow

b) pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankéw z
podaniem, w jakim terminie i do kogo rodzic moze sie odwotac

c) od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankdw rodzic ma prawo
wnies$¢ odwotanie do wiasciwego organu wyzszego stopnia ustalonego

w art. 17 Kodeksu postepowania administracyjnego .

§ 32
VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Zmiany w statucie bedg umieszczone w formie uchwat Rady Pedagogicznej.
4. Jednolity tekst Statutu uchwala sie corocznie do 15 wrzes$nia
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