Zatacznik do uchwaty nr 28/2019
Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019 r.

STATUT

Branzowej Szkoty I stopnia

wchodzacej w sktad

Zespotu Szkot Gospodarczych w Elblagu

( tekst jednolity)



Spis tresci

Rozdziat 1.
Rozdziat 2.
Rozdzial 3.
Rozdziat 4.
Rozdzial 5.
Rozdziat 6.
Rozdziatl 7.
Rozdziat 8.
Rozdziatl 9.

Postanowienia 0ZOINE...........coiiiiiiiiiii e 3
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania...........c.ccoeveviiiiiiiciinicnnnn, 5
Organy szkoly oraz ich KOmMpPetencje .........ccvviiiiiiiiiiiiii e 8
Organizacja pracy SZKOY ......coceiiiiiiiiiiiiec 14
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikOw szKoly..........cccovviiiinenne 27
Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszKOINEQO..........ccevvvvviviiniiicienn, 37
Uczniowie i iCh rOAZICE.........covieiiiiic 62
Ceremonial SZKOINY ........cccviiiiiiiii e 70
Przepisy KONCOWE.......eiiiiiiiieiic e 73



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Branzowa Szkola [ stopnia wchodzaca w sktad

Zespohu Szkot Gospodarczych w Elblagu, ul. Krolewiecka 128.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w zawodach: kucharz
i cukiernik, do wygasnigcia tj. do 31.08.2019 r.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogo6lnoksztatcacym dla dorostych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniow w zawodach:

kucharz;

cukiernik;

piekarz;

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
kelner;

pracownik obstugi hotelowe;.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych

prowadzi ksztalcenie.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

5. Organ prowadzacy szkote: Gmina Miasto Elblag, ul. Lacznosci 82-300 Elblag.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

§2.
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia z siedzibg w Elblagu
przy ulicy Krolewieckiej 128;

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole
Szkot Gospodarczych w Elblagu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Branzowej Szkoty
I stopnia w Zespole Szkét Gospodarczych w Elblagu;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I stopnia;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniow;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Branzowej
Szkoty I stopnia w Zespole Szkot Gospodarczych w Elblagu;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zmianami);



9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot
Gospodarczych w Elblagu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Elblag. z siedziba
w Elblagu, ul. Lacznosci 1.

§ 3.
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,.Branzowa Szkota
I stopnia w Elblagu”;

2) podluznej z napisem: Zespdt Szkot Gospodarczych Branzowa Szkota 1 stopnia,
82-300 Elblag, ul. Krolewiecka 128, tel. 55 625 88 61.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej, zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego, wskazan
zawartych w przepisach wydanych na ich podstawie oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznioéw, nauczycieli i rodzicOw.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zZycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§5.
Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego i w zawodach
z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji;

2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata;

3) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole 11 stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

6) wzmacnianie  poczucia  tozsamosci  narodowej,  przywigzania do  historii
I tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy



informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania, opartych na wzajemnym szacunku, relacji z innymi uzytkownikami sieci

8) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

9) ksztaltowanie u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

10) przygotowywanie do wypelniania obowiazkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

12) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-Pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

13) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

14) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spolecznym;

15) opieke nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

17) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, oraz sytuacji nadzwyczajnych.

§ o.
Cele i zadania o ktorych mowa w § 4 i 5 wykonywane sg w szczego6lno$ci poprzez:
1) realizacj¢ podstaw programowych w tym:
a) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych,
b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) organizacje dodatkowych zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow lub
rozwijajacych ich zainteresowania,

d) skuteczne nauczanie zawodu i jezykow obcych,
e) diagnozowanie postgpow dydaktycznych,

f) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,



2)

3)

9)

h)

umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kkierunku
ksztalcenia poprzez organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  pracownikami  biura  pracy oraz  firm
marketingowych,

organizacj¢ ksztalcenia w zawodach w rzeczywistych warunkach;

podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
w tym:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i religijnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrebnymi przepisami,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w tym:

a)

b)

f)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli, pedagoga
i innych specjalistow,

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym w Elblagu,
Miejskim i Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami
I stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote,

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej w postaci bezptatnych zajg¢ dodatkowych, stypendiow, zapomog itp.,
realizacj¢ programu prozdrowotnego 1 dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami,

zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréow,

zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.



Rozdzial 3. Organy szkoly oraz ich kompetencje

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

§7.
1. Organami Branzowej Szkoty I stopnia sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

2. Wymienione organy Branzowej Szkoty I stopnia wspotpracuja ze sobg na zasadach:
demokratycznego, partnerskiego wspdtdziatania;

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w granicach kompetencji
okreslonych przepisami prawa.

3. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow szkoly, Samorzadu

Uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

4. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady

Rodzicéw moze zosta¢ powotana Rada Szkoty.

5. Spory pomigdzy organami rozstrzyga na ich wniosek Dyrektor szkoty, a w przypadku,

gdy strong sporu jest Dyrektor, spor ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

§ 8.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:
kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiagcych;



8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$§¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkoéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i1 wzbogacanie innowacyjnych form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie  dziatan  organizacyjnych  umozliwiajagcych  obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) skreslenie ucznia z listy uczniow;

19) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) wspotpraca z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia, celem wilasciwej realizacji tej opieki uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty;

21) w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci szkola, po zasiggnieciu opinii powiatowe;]
i wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie szkota jako zaktadem pracy i zatrudnionymi w niej nauczycielami i
pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

8) =zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom W czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
3. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w zakresie:
1) spetniania przez ucznia obowiazku szkolnego/nauki poza szkota;
2) indywidualnego programu lub toku nauki;
3) zwolnienia ucznia z uczenia si¢ drugiego jezyka obcego;
4) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie;

5) nadawania nauczycielom stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. Rad¢ Pedagogiczng szkoly tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy szkoty oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane <z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co
najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci CO
najmniej 1/2 cztonkow Rady.

8. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy

stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow
pracownikow lub innych osob.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

tworzenie planu pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez Dyrektora kandydatowi;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote.

13. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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§ 10.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§11.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu (szczegoélowe
zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw zawiera Regulamin Rady Rodzicow).

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego;
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom mlodziezowym
dziatajacym w szkole;
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6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§ 12.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja obowigzujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 13.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych
planéw nauczania.

2. Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji gromadzonych przez publiczne szkoty w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicoéw optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 14.

1. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole 1 stopnia odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Branzowa Szkota 1 stopnia ksztalci i przygotowuje do egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie:

1) cukiernik;
2) kucharz;
3) piekarz;
4) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
5) kelner;
6) pracownik obstugi hotelowe;.
3. Czas trwania cyklu ksztalcenia i podbudowa:

1) trzyletnia branzowa szkota I stopnia na podbudowie gimnazjum do roku szkolnego
2018/2019 oraz na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej od roku 2019/2020;

2) ukonczenie szkoty umozliwia:

a) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, lub egzaminu zawodowego, jezeli osoba
posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty;

b) dalsze ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych.
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C) uczen , ktory zdal egzamin potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzamin
zawodowy a nie ukonczyt szkoty otrzymuje s$swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej .

3. W Branzowej Szkole I stopnia w zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz, kelner
i pracownik obstugi hotelowej realizowane sg autorskie modutowe programy nauczania.

§ 15.
1. Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 34 ucznidéw.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy, wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

5. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina pracy w bibliotece - 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w wymiarze innym niz 45 minut, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 - 10 minut, z wyjatkiem przerwy po 3 lekcji, ktora
trwa 15 minut.

§ 16.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§17.

1. Ksztalcenie zawodowe dla ucznidéw Branzowej Szkoly I stopnia realizowane jest
w Warsztatach Szkolnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Gospodarczych w Elblagu.

2. Organizacja Warsztatow szkolnych opisana jest w regulaminie, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszego statutu.
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3. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia mogg bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach
podnoszacych ich kwalifikacje lub dajacych nowe umiejetnosci, a tym samym
zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia Praktycznego
I inne instytucje do tego uprawnione.

§ 18.
1. Cwiczenia i zajecia praktyczne prowadzone sa w nastgpujacych pracowniach:

1) komputerowej;

2) technologii gastronomicznej;

3) obstugi konsumenta;

4) obrobki wstepnej;

5) produkcji gastronomicznej;

6) sensorycznej;

7) cukierniczo — piekarniczej;

8) chemicznej;

9) planowania i kalkulacji;

10) czekolady;

11) kuchni profesjonalnej;

12) hotelarskiej.

2. Pracownie funkcjonuja w systemie dwuzmianowym. Zajecia w pracowniach
odbywaja si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Ksztalcenie zawodowe moze by¢ realizowane na podstawie tradycyjnych programow
nauczania oraz na podstawie programow modutowych.

4. W oddziatach, w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe na podstawie
modulowego programu nauczania dla zawodu, $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danego modutu ustala si¢ wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
zamieszczonych w rozdziale 6 niniejszego statutu.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek
modutowych ustala si¢ wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 19.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty i odpowiada za

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowaniu wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno- -terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji  programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) uczniem;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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5) innymi szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) wychowawcy;

5) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

6) specjalisty zatrudnionego w Szkole;

7) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
8) kuratora sagdowego;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci
z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
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12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  Szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczego6lnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

7.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

8.

10.

11.

12.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy informujac o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje, we wspotpracy z rodzicami ucznia lub
pelnoletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami 1 specjalistami, udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze godzin zaje¢ 1 terminie Dyrektor Szkoly informuje niezwlocznie na pismie
rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
zglaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a — ¢, ktory
objety jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie uczniowi, rodzicom i wychowawcy postepow ucznia oraz efektywnosci
Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia W sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

13. Do obowigzkow wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej uczniom nalezy:

1. przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicoOw orzeczen z poradni psychologiczno -
pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania;

2. przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zidentyfikowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

3. przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

4. okreSlanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

5. okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajgcia w klasie;

6. w przypadku stwierdzenia, iz uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wszczecie
wlasciwego postepowania;

7. wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

8. pisemne poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

9. monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10. angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11. prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Dzialania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg
w formie: dziennika pedagoga, dziennika zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dziennika
zaje¢ rewalidacyjnych oraz dziennika innych zaje¢ specjalistycznych.

15. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
1 rodzicom uczniow w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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16. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Organizacja wspoéldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

18. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Elblagu oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace Branzowej Szkoty I stopnia celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mlodziezy pomocy w realizacji wybranego kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
19. Wspolpraca Szkotly z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego oraz nauczycieli wybranych
przedmiotow wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosSci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i1 orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjna funkcj¢ Szkolty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

20. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy z Poradnig jest pedagog szkolny.

21. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od
wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych, i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzuréw;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe

z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Ilub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy do 30 ucznidw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowo$¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 12 - 15 uczniéw ( wyjazdy
jednodniowe 15 uczniow, wyjazdy wielodniowe 12 ucznidéw),
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c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa
do 10 uczniow.

§ 20.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiegozbioru, a drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotpracge ucznidéw z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami miasta i wojewddztwa.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;
2) udostepnianie uzytkownikom zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania,

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

7) pehienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§21.

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
specjalnych form opieki i pomocy organizowane sa:
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1) pomoc pedagogiczna i psychologiczna;
2) zajecia socjoterapeutyczne;

3) pomoc materialna;

4) opieka stomatologiczna i medyczna.

2. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez organ prowadzacy szkole 1 inne instytucje wspomagajace uczniow 1 ich
rodziny w postaci:

1) stypendium szkolnego;
2) zasitku szkolnego;

3) dofinansowania positkow;
4) zakupu podrgcznikow.

3. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo Ilub miesi¢cznie
w ksiggowosci szkoly po kosztach surowca. Z obiadow korzystaja takze uczniowie
uzyskujacy pomoc socjalng.

4. Positki przygotowywane sa w pracowni - kuchni szkolnej zgodnie z zasadami
zdrowego zywienia oraz normami zywieniowymi z zachowaniem zasad HACCP w ramach
ksztatcenia zawodowego.

§ 22.
1. W zalezno$ci od potrzeb rozwojowych uczniéw organizowane sg dodatkowe zajecia:
1) koto teatralne;
2) koto wokalne;
3) koto ekologiczne;
4) koto biologiczno-chemiczne
5) koto turystyczne;
6) =zajecia sportowo-rekreacyjne;
7) kota wyrownawcze;
8) kota rozwijajace zainteresowania i pasje;
9) warsztaty integracyjne;
10) koto przedsigbiorczosci;
11) inne.

2. Dodatkowe zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1, organizowane s3 po zajeciach
lekcyjnych oraz w dni wolne od zaj¢¢.
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§ 23.

1. W Branzowej Szkole I stopnia tworzy si¢ system wewngtrznego doradztwa
zawodowego.

2. System doradztwa w szkole tworza:
1) kierownik szkolenia praktycznego
2) pedagog szkolny;
3) nauczyciel doradztwa zawodowego;
4) wychowawca oddziatu;
5) przewodniczacy zespotow przedmiotowych.
3. Do zadan zespotu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy:
1) wspotpraca z:
a) Powiatowym Urz¢dem Pracy;
1) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
2) Pracodawcami branz , u ktorych szkota realizuje ksztalcenie branzowe;
3) innymi instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji i uzdolnien.
2) podejmowanie nastepujacych dziatan:

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

C) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

- rynku pracy,
- trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowanych spotecznie,

- programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

f) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

g) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialtdbw do pracy
Z uczniami,

h) realizacja dziatah z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej;

1) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
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poradniami  specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
W zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.
6. Szkota zapewnia ciagglos¢ dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 24.
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Celem dzialalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) pomoc rowiesnikom w sytuacjach trudnych;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;
6) organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:

1) ztozy pisemng deklaracj¢ wraz z pisemng zgodg rodzicoéw o przystapieniu do Klubu
Wolontariatu;

2) bezinteresownie angazuje si¢ na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujacym;
3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach Klubu;
4) promuje ide¢ wolontariatu, aktywnie uczestniczy w szkoleniach;

4. Radg¢ Klubu Wolontariatu wytania si¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.

5. W skltad Rady wolontariatu wchodzi po jednym/dwoch przedstawicieli
Z poszczegolnych poziomow oddziatdow.
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6. Opiekunem Klubu Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyrazi che¢¢ i zgod¢ na
pehienie tej funkcji.

7. Rada wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy
1 sprawozdanie z dzialalnosci. Wolontariusze moga podejmowac dzialania na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego. Udziat w akcjach charytatywnych ogélnopolskich wymaga
uzyskania zgody Dyrektora.

8. Wolontariusz za swoja prace moze zosta¢ nagrodzony w postaci:

1) ustnej pochwaty opiekuna klubu, Dyrektora, na forum klasy lub catej spotecznosci
szkolnej;

2) dyplomu uznania;
3) listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) wpisania potwierdzenia o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty lub w formie za§wiadczenia.

9. Potwierdzenie uzyskuje uczen, ktory w ciggu trzech lat nauki brat udziat w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie, w kazdym roku szkolnym,
uczestniczyt w co najmniej czterech akcjach na rzecz srodowiska szkolnego.

§ 25.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatlcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie innowacyjnych form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktéorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajecé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, okreslone w przepisach prawa.

5. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

6. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
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Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 26.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o0 pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego stanowiska urzgdnicze,
pomocnicze 1 obstugi.

4. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczeg6lowe zakresy czynno$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

§27.
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze pedagogiczne:
1) Wicedyrektora;
2) Kierownika Szkolenia Praktycznego;
3) Kierownika Warsztatu Szkolnego;

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego
nieobecnosci oraz:

1) prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wg harmonogramu
sporzadzonego przez Dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia;

2) kontroluje i analizuje zadania pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej szkoty;

3) przewodzi komisji rekrutacyjnej uczniow do poszczegélnych klas w Branzowej Szkole
| stopnia;

4) kontruje dokumentacje pedagogiczna:

a) arkusze ocen,

b) dzienniki lekcyjne i zajg¢ pozalekcyjnych,
5) opracowuje zestawienia klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowe;;
6) prezentuje wyniki klasyfikacji uczniow Radzie Pedagogicznej;

7) we wspotpracy z Dyrektorem i Kierownikiem Warsztatu Szkolnego opracowuje arkusz
organizacyjny;

8) dokonuje zmian w planie zaje¢ dydaktycznych w czasie nieobecnos$ci nauczycieli,
organizuje zastgpstwa (wywiesza zmiany w gablocie przy sekretariacie i w pokoju
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nauczycielskim) we wspotpracy z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego i Kierownikiem
Warsztatu Szkolnego;

9) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu maturalnego;
10) nadzoruje prace zespotow przedmiotowych:
a) humanistycznego,
b) wychowawczego,
11) koordynuje praktyki studenckie na terenie szkoty;
12) koordynuje i organizuje konkursy z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
13) nadzoruje realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przydzielonej uczniom;
14) wspotpracuje z Dyrektorem w przygotowywaniu:
a) planu nadzoru pedagogicznego,
b) rocznego planu pracy szkoty,
€) przydzialu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli,
15) prowadzi rejestr zwolnien uczniow z wychowania fizycznego, wydaje decyzje;
16) organizuje zebrania og6lnoszkolne z rodzicami;

17) koordynuje bezpieczenstwo uczniéw oraz obrong cywilng w szkole, we wspotpracy
z inspektorem bhp i nauczycielem edukacji dla bezpieczenstwa;

18) czuwa nad dyscypling pracy pracownikow szkoty i uczniow;

19) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw na | pigtrze;

20) kieruje i kontroluje prace organizacji mtodziezowych i kot zainteresowan;
21) koordynuje planowanie wycieczek i biwakow;

22) nadzoruje inwentaryzacj¢ majatku szkoty w salach lekcyjnych i pomieszczeniach
administracyjnych;

23) dyzuruje w czasie trwania imprez i uroczystosci szkolnych;

24) uczestniczy w pracy i posiedzeniach nadzoru pedagogicznego.

3. Kierownik Szkolenia Praktycznego jest zobowigzany do wykonywania nast¢pujacych
zadan:

1) organizacji i koordynowania spraw zwigzanych z realizacja i przebiegiem praktyki
zawodowej uczniow;

2) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami;
3) nauczania w przydzielonej liczbie godzin;

4) organizacji i nadzoru nad przebiegiem egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;;
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5) nadzoru nad przygotowaniem uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodach wskazanych w pkt.4;

6) sporzadzania analizy jakos$ciowej wynikOw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodach wskazanych w pkt.4;

7) nadzorowania realizacji korelacji miedzyprzedmiotowych w zawodach wskazanych
w pkt. 4;

8) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole w zakresie:

a) wykorzystania nawigzanej wspolpracy z pracodawcami na rzecz realizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkole,

b) wykorzystania zgromadzonych informacji o zaktadach pracy w celu wyposazenia
uczniow w wiedze o zawodach, w ktorych ksztalci szkota,

€) wsparcia dziatan doradczych prowadzonych na terenie szkoty w zakresie aktualnych
informacji o rynku pracy i wprowadzanych nowych zawodach,

d) udzielania rodzicom oraz wychowawcom klas informacji o postgpach uczniow
realizujgcych praktyke zawodowa, w celu wsparcia procesu planowania Kariery
zawodowej mtodziezy;

9) wykorzystania zgromadzonych informacji o pracodawcach, zawodach i rynku pracy,
w celu wsparcia nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizowanych przez nich zadan
dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego;

10) wspotpracy i wsparcia doradcéw zawodowych w gimnazjach i szkotach podstawowych
w zakresie realizowanego przez nich doradztwa edukacyjno-zawodowego;

11) nadzoru nad realizacja zadan zespolow przedmiotowych:
a) zawodowego branzy hotelarsko - turystycznej,
b) wychowania fizycznego i promocji zdrowia;

12) koordynowania i organizacji konkursow i wycieczek w obrebie podlegtych zespotow
przedmiotowych;

13) organizowania i koordynacji projektow migdzynarodowych i wymiany zagranicznej
w zakresie praktyk i stazy zawodowych ucznidéw;

14) organizowania promocji szkoly w gimnazjach i szkotach podstawowych na terenie
Elblaga oraz w gminach i powiatach o$ciennych;

15) prowadzenia obserwacji zajg¢ dydaktycznych wg harmonogramu sporzadzonego przez
Dyrektora;

16) opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych z wylaczeniem ksztalcenia
zawodowego gastronomicznego;

17) dokonywania zmian w planie zajg¢ dydaktycznych w czasie nieobecnosci nauczycieli,
organizowania zastepstw (wywieszanie zmian w gablocie przy sekretariacie i W pokoju
nauczycielskim) we wspotpracy z Wicedyrektorem i Kierownikiem Warsztatu Szkolnego;
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18) rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli, dostarczania wykazow ptacowych do
ksiegowosci;

19) kontroli dyzurow nauczycieli na przerwach na Il i Il pietrze oraz w szatni uczniowskiej;
20) dyzurowania w czasie imprez i uroczystosci szkolnych;
21) uczestniczenia w pracy i posiedzeniach nadzoru pedagogicznego;

22) sprawowania nadzoru pedagogicznego w przypadku nicobecnosci Dyrektora
/wicedyrektora szkotly oraz podczas pelnionych dyzurow;

23) zast¢gpowanie kierownika warsztatu szkolnego w czasie jego nieobecnosci.

4. Kierownik Warsztatu Szkolnego podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot
Gospodarczych i jest zobowigzany do wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) nauczania w przydzielonej liczbie godzin;

2) bezposredniego nadzoru nad realizacjg ksztalcenia zawodowego gastronomicznego,
realizowanego w warsztatach szkolnych;

3) kierowania ksztalceniem zawodowym w zawodach gastronomicznych w szkole,
zapewniajac uczniom peing realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
kucharz, cukiernik, piekarz;

4) planowania w  porozumieniu z  nauczycielami  ksztalcenia  zawodowego
(gastronomicznego) produkcji obiadowej, cukierniczej, piekarskiej, garmazeryjnej oraz
organizacji przyje¢ okolicznosciowych, zgodnie z wymaganiami wynikajacymi
z podstawy programowej w zawodach;

5) wypisywania polecen wykonania zadan praktycznych na produkcje obiadowa,
cukierniczg, piekarniczg 1 garmazeryjng oraz przyjecia okolicznoSciowe;

6) opracowania i nadzorowania przebiegu procesow technologicznych przy realizacji
ksztalcenia zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci produkcji,
dokumentacji i kalkulacji;

7) organizowania i kontrolowania pracy nauczycieli ksztalcenia zawodowego w branzy
gastronomiczno-cukierniczo-piekarniczej;

8) obserwowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora zespotu;

9) stosowania w ksztalceniu zawodowym nowoczesnych technik i zasad ekonomiki w celu
zapewnienia  warunkow do rozwijania ws$rdd  ucznidéw  racjonalizatorstwa,
wspotzawodnictwa 1 nowatorstwa;

10) nadzoru nad stanem technicznym maszyn, urzadzen i narzedzi we wspoOtpracy
z kierownikiem gospodarczym w zakresie organizacji napraw 1 remontow;

11) nadzoru nad wykonywaniem czynnosci administracyjnych technologa i magazyniera
w zakresie prawidlowego sporzadzania 1 obiegu dokumentacji technologicznej
(wg obowiazujacych przepisow);
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12) nadzoru nad higieng pracowni ksztalcenia zawodowego;

13) opracowywania arkusza organizacyjnego w zakresie ksztalcenia zawodowego w branzy
gastronomicznej;

14) opracowywania tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w zakresie
ksztatcenia zawodowego branzy gastronomicznej;

15) dokonywania koniecznych zmian w przydziale godzin dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego we wspotpracy z Wicedyrektorem i Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

16) nadzoru nad pracg zespotu przedmiotow zawodowych branzy gastronomicznej;

17) koordynowania organizacji konkursow i wycieczek zawodoznawczych w obrebie
podlegtego zespotu przedmiotowego;

18) nadzorowania  realizacji  korelacji  migdzyprzedmiotowych ~ w  zawodach
gastronomicznych;

19) organizacji i nadzoru nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodach gastronomicznych (kucharz, cukiernik i piekarz);

20) nadzoru nad przygotowaniem ucznidéw do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodach wymienionych w pkt.19;

21) opracowywania analizy wynikow jakosciowych egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodach wymienionych w pkt.19;

22) nadzoru nad wazno$cig zaswiadczen lekarskich i ksiazeczek do celow sanitarno-
epidemiologicznych uczniow Szkoty Branzowe;j | stopnia;

23) kontroli dyzurow na przerwach na parterze;
24) dyzurowanie w czasie trwania imprez i uroczystosci szkolnych;

25) nadzoru nad inwentaryzacja majatku szkoty w pracowniach ksztatcenia zawodowego oraz
w pomieszczeniach gospodarczo-socjalnych;

26) sprawowania nadzoru pedagogicznego w przypadku nieobecnosci Dyrektora
Iwicedyrektora szkoty oraz podczas petnionych dyzurow;

27) zastgpowanie kierownika szkolenia praktycznego w czasie jego nieobecnosci;

28) uczestnictwa w pracach i posiedzeniach nadzoru pedagogicznego.

§ 28.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisoOw Statutu;
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3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) tworzenie na poczatku roku szkolnego planu pracy dydaktycznej i wychowawczej, ktory
zawiera:

a) wymagania edukacyjne nauczanego przedmiotu w zwigzku z efektami wynikajgcymi
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i w zawodach,

b) material nauczania,
c) liczbe jednostek lekcyjnych,
d) sposoby monitorowania i sprawdzania efektow nauczania,
e) uwagi o realizacji i sposobach dostosowania;
9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi uczniow;
10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

11) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

12) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
13) stosowanie innowacyjnych metod pracy i programoéw nauczania,

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
dziatan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wspoélpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem, substancjami
odurzajacymi 1 alkoholizmem;

16) wybor programow nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow;
17) udziat w organizacji i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) pelng odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) pelng odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece uczniow w czasie zajgé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, ztazéw oraz w czasie
przerw podczas petnienia dyzuru; nauczyciel nie ma prawa pozostawienia uczniow
w czasie lekcji i innych zajg¢é bez opieki,

C) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy,
srodkéw chemicznych,

d) zapoznanie ucznidéw z regulaminem pracowni, przepisami bhp,

e) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy przemocy i udzielanie pierwszej
pomocy w czasie wypadku,
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f) udzielanie zaréwno rodzicom jak i uczniom wyjasnien w zakresie ochrony zdrowia,
m.in. prowadzenie pogadanek, prelekciji itp.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997 r — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz.553 z 1997 r. z p6zn. zm.).

§ 29.

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. W Branzowej Szkole | stopnia funkcjonujg nastgpujace zespoty przedmiotowe
i wychowawcze:

1) zespot humanistyczny,

2) zespot matematyczno-przyrodniczo-ekonomiczny,

3) zespot wychowania fizycznego i edukacji prozdrowotnej,

4) zespot przedmiotow zawodowych branzy gastronomicznej,

5) zespot przedmiotéw zawodowych branzy hotelarsko- turystycznej,
6) zespot wychowawczy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4. Pracg klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
5. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

6. Praca zespotu przedmiotowego Kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych;

6) analiza efektow nauczania i ocena przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow na podstawie
wynikéw  klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i1 koncowej, wynikow egzaminow
zewngetrznych;
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7) realizacja korelacji migedzyprzedmiotowych;
8) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;
9) przeprowadzanie testow i sprawdzianéw porownawczych;

10) prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

11) realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw;

12) dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i ztozenia sprawozdania
Radzie Pedagogicznej.

8. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych problemoéw szkolnych.

§ 30.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1., powinien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;

3) wspolpracowac z rodzicami, wiaczac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) wypracowaé z rodzicami lub pelnoletnimi uczniami zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci na lekcjach;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
7) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia;
8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

9) ksztaltowaé¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow W nauce
I zachowania uczniow;

11) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami, dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa, dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej).
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i1 metodycznej

z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego oraz
innych specjalistow wg okreslonych potrzeb uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 31.
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy;

minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego i innymi placowkami pomocowymi;

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania milodziezy objetej

ksztatceniem specjalnym,;

11) realizuje zajecia i zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 32.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
udostgpniania zbioré6w w bibliotece;
indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
udzielania informacji o zbiorach;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sig;
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6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,;

8) organizowania roznorodnych  dziatan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;.

9) realizacji celow okreslonych w podstawie ksztalcenia ogoélnego poprzez prowadzenie
lekcji bibliotecznych.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
3) organizacji udost¢pniania zbioréw;

4) organizacji warsztatu informacyjnego;

5) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotpracowac z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie literatury
pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami, bibliotekami pedagogicznymi oraz bibliotekami szkolnymi
celem propagowania r6znych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 33.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidéw organizowanych przez szkote¢ moga
bra¢ udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz, to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonym w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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Rozdzial 6. Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Cze$¢ | - Postanowienia ogdlne

§ 34.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

pobudzenie rozwoju ucznia;
wdrazanie ucznia do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

budowanie przez szkole, przy wspolpracy z rodzicami, programoéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

1)

2)
3)

4)

wymagan okreslonych w podstawie programowe ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

1)
2)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianiu podlegaja :
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicoéw o:

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne peini funkcje:

Wspierajaca i motywujaca (nastawienie na ocenianie osiggni¢¢ uczniéw, a nie brakow,
pozostawienie uczniowi pewnego wyboru i1 kontroli nad czynno$ciami uczenia sig,
monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggnie¢ i postepéw ucznia w nauce
w celu wskazania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu indywidualnego
planu rozwoju ucznia);

informacyjng (informowanie uczniéw o osiggnieciach i postepach w nauce);

ksztattujaca (pozwala na weryfikowanie programéw nauczania, podrgcznikoéw, pomocy

dydaktycznych).

7. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

1)
2)
3)

8. Egzaminy i sprawdziany
egzamin Kklasyfikacyjny;
egzamin poprawkowy;

sprawdzian w wyniku wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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4) egzaminy zewngtrzne: zawodowy i potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie organizuje
i przeprowadza Centralna Komisja Egzaminacyjna we wspotpracy z Okregowa Komisjg
Egzaminacyjng w Lomzy, co reguluja odrebne przepisy.

9. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 47 statutu szkoty.

11.Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejgtnoscei;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
12.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych dokonuje si¢ za pomocg ocen:
1) biezacych (czastkowych;
2) klasyfikacyjnych (srédrocznych, rocznych oraz koncowych);
13. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz
klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) niedostateczny (1) - ndst;
2) dopuszczajacy (2) - dp;
3) dostateczny (3) — dst;
4) dobry (4) — db;
5) bardzo dobry (5) - bdb;
6) celujacy (6) - cel.
14. Oceny klasyfikacyjne roczne wypisuje si¢ pelng nazwa. Dopuszczalne jest Stosowanie
skrotow tylko przy wpisywaniu oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej w dzienniku.

15. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ skalg ocen od 1 do 6. Oceny moga by¢ uzupetnione
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b 2

przez zastosowanie znakéw ,+” 1 ,-". Dopuszcza si¢ stosowanie innych znakow
ulatwiajgcych biezaca obserwacje postepow ucznia np.: zakres materiatu, temat pracy, forma
oceniania.

16. Ocene¢ zachowania §rddroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz.;
2) bardzo dobre- bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — popr.;
5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne — ng.

17. Oceny roczne zachowania wypisuje si¢ pelng nazwa. Dopuszczalne jest stosowanie

skrotow tylko przy wpisywaniu §rodrocznej oceny zachowania w dzienniku.

§ 35.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza i kazdy z nich konczy si¢ klasyfikacja.

2. Termin klasyfikacji ~ $rodrocznej, rocznej i koncowej ustala Dyrektor szkoty
w oparciu o kalendarz roku szkolnego wydany przez MEN.

3. W szkole  przeprowadza si¢ klasyfikacje $rdédroczng na zakonczenie zajec
W | potroczu (co najmniej na tydzien przed feriami) i klasyfikacje roczng oraz koncowa na
7 — 10 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Po dokonaniu diagnozy zespotu klasowego, nauczyciele informuja uczniow oraz
rodzicow/prawnych ~ opiekunéw 0  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw 1 kryteriach ocen, a wychowawcy klas o zasadach oceniania zachowania
w wyznaczonych ponizej terminach:

1) w klasach Il — Il Branzowej Szkoty I stopnia do 15 wrze$nia,
2) w klasach I Branzowej Szkoty I stopnia do 30 wrzesnia.

5. Do czasu formalnego przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiaggnie¢ i kryteriach ocen, oceniania biezacego nie stosuje sig.

Czesé 1l - Wymagania edukacyjne i kryteria ocen

§ 36.

1. Glowny element wewnatrzszkolnych zasad oceniania, stanowig Wwymagania
edukacyjne, czyli oczekiwane osiggniecia uczniow, przetozone na poszczegodlne stopnie
szkolne dla odpowiednich zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow, blokéw przedmiotowych,
jednostek modutowych, modutow).
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2. Nauczyciele, formutujac wymagania edukacyjne sa zobowigzani uwzglednia¢ wyniki
przeprowadzonego rozpoznania mozliwosci i osiggnie¢ poznawczych kazdego ucznia.

3. Przy opracowaniu wymagan edukacyjnych nauczyciele winni uwzglednié:

1) podstawg¢ programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowg ksztalcenia
w zawodach;

2) programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego znajdujace si¢ w szkolnym
zestawie programoOw nauczania na dany rok szkolny;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

4. Wymagania edukacyjne i Kkryteria oceniania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
opracowuja nauczyciele przedmiotow na bazie podstaw programowych i realizowanych
programéw nauczania. Punktem odniesienia do formulowania wymagan edukacyjnych jest
przede wszystkim zespot klasowy lub przedmiotowy.

5. Nauczyciel ma obowiazek, po dokonaniu diagnozy zespotu klasowego, przedstawié
uczniom oraz ich rodzicom, wymagania edukacyjne, zasady i kryteria oceniania wlasciwe dla
danej klasy w terminach okreslonych w § 35 ust.4, pkt.1i 2.

6. Wszystkie pisemne prace sprawdzajace poziom wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
przechowuje do konca danego roku szkolnego. Na prosbe rodzicow nauczyciel zobowigzany
jest udostepni¢ je do wgladu na zasadach ustalonych w czesei V , § 39 ust.9.

7. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate i jawne.

8. Wszelkie formy oceniania powinny zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji
zwrotnej na temat wynikow jego uczenia si¢. Ocenianie powinno aktywizowaé rozwdj ucznia,
wskazujac mu co robi dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

9. Ocenianie powinno umozliwi¢ zardwno uczniowi, jak i nauczycielowi refleksj¢ na
temat dotychczasowej pracy i uczenia si¢, w tym celu ocenianie powinno by¢ poddawane
nieustannej ewaluacji i doskonaleniu.

10. Kryteria oceniania dla wszystkich przedmiotow i sktadniki oceny ogodlne;.

Sktadniki stanowigce

. Wymagany zakres wiadomosci 1 umiejetnosci Ocena
przedmiot oceny ymagany 12

Uczen spetnit wszystkie wymagania na oceng
bardzo dobrg. Samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia. Sprawnie posluguje si¢ posiadang
wiedzg w rozwigzywaniu problemow. Posiadane
przez ucznia wiadomos$ci tworza systematyczny
uktad.

Zakres wiadomosci
1 umiejetnosci z danego
przedmiotu
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Uczen prezentuje pelne opanowanie tresci
nauczania opisanych w podstawie programowej
w okreslonym momencie edukacyjnym ( na
biezaco, potrocze, koniec roku).Posiadany zakres
wiedzy tworzy logiczny uktad.

Uczen prezentuje opanowanie tre$ci nauczania
opisanych w podstawie programowej
z niewielkimi, mato istotnymi brakami.
Posiadany zakres wiedzy tworzy logicznie
powiagzany uktad elementow.

Uczen prezentuje opanowanie najwazniejszych
treSci  nauczania opisanych w  podstawie
programowej. Posiadany zakres wiedzy tworzy
logicznie powiazany uklad elementow.

Uczen prezentuje opanowanie tylko niektorych
podstawowych tre$ci nauczania luzno ze soba
powiazanych.

Razacy brak wiadomosci  programowych
1 jednosci logicznej posiadanej wiedzy.

Rozumienie poznanego
materialu naukowego

Uczen rozumie zgodnie z naukg pojecia i zwigzki
miedzy nimi oraz potrafi wyjasni¢ zjawiska
wynikajace z posiadane] wiedzy w przedmiocie
bez ingerencji z zewnatrz

Uczen rozumie wymagane poje¢cia 1 zwigzki
miedzy nimi. Posiadang wiedze potrafi
wykorzysta¢ do wyjasnienia zjawisk objetych
przedmiotem bez pomocy nauczyciela.

Uczen rozumie pojecia 1 zwigzki miedzy nimi
oraz potrafi je wykorzystaé w wyjasnianiu
zjawisk objetych przedmiotem z inspiracji
nauczyciela.

Uczen rozumie z niewielkimi  brakami
podstawowe pojecia dyktowane wymogami
programu i potrafi si¢ nimi postugiwa¢ w opisie
zjawisk z pomocg nauczyciela.

Znaczacy brak zrozumienia podstawowych
poje¢. Uczen zna je tylko fragmentarycznie i nie
potrafi ich uzy¢ do wyjasnienia zjawisk.
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Zupelny brak rozumienia poje¢ dyktowanych
programem oraz kompletna nieumiej¢tno$¢
wyjasniania zjawisk naukowych.

Umiejetno$¢ stosowania
poznanej wiedzy

Uczen prezentuje umiejetnosci wykorzystania
posiadanej wiedzy dla celéw teoretycznych
i praktycznych

Uczen potrafi samodzielnie 1  sprawnie
postugiwa¢ si¢ posiadana wiedzg dla celow
teoretycznych i praktycznych w  zakresie
wyczerpujacym wymagania programowe.

Uczen potrafi postugiwac si¢ posiadang wiedzg
w teorii i praktyce z inspiracji nauczyciela.

Uczen potrafi stosowaé posiadang wiedze dla
celow teoretycznych 1 praktycznych przy
wyraznej pomocy nauczyciela.

Uczen z trudem radzi sobie z wykorzystaniem
posiadanej wiedzy nawet przy znaczacej pomocy
nauczyciela.

Uczen wykazuje zupelny brak umiejetnosci
stosowania posiadanej wiedzy

Kultura przekazywania
wiadomosci 1 postugiwania
si¢ zdobyta wiedza

Posiadang wiedzg uczen prezentuje nienagannym
stylem, poprawnym jezykiem, swobodnie stosuje
terminologie naukowe. Posiada umiejetnosc
wysokiego stopnia kondensacji wypowiedzi.

Posiadang wiedze uczen prezentuje poprawnym
stylem 1 jezykiem, trafnie stosuje wymagang
programem terminologi¢ naukowg. Stopien
kondensacji wypowiedzi jest rOwniez poprawny.

Posiadang wiedzg¢ uczen prezentuje poprawnym
jezykiem, jednak z bledami stylistycznymi.
Terminologia naukowa — poprawna. Kondensacja
wypowiedzi w stopniu umiarkowanym.

Nieliczne btedy jezykowe. Prezentacja wiedzy
zblizona do jezyka potocznego. Niski poziom
kondensacji wypowiedzi.

Liczne btedy jezykowe. Nieporadny styl
wypowiedzi. Uczen ma trudnos$ci w wystawianiu
sie.
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Bardzo liczne btedy jezykowe. Styl wypowiedzi
razgco nieporadny. Uczen ma duze trudnos$ci 1
w prawidlowym wystawianiu sig.

11.W Branzowej Szkole I stopnia ustala si¢ ogoélne kryteria (poziomy) wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie
klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej.

Skala ocen

Elementy tresci nauczania

Ogolne kryteria wymagan
edukacyjnych

Dopuszczajacy
(2)

Niezbedne uczeniu
przedmiotu (dziedziny
Potrzebne w zyciu.

danego
edukaciji).

w si¢

Uczen ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki .
Uczen rozwigzuje  (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

Dostateczny

3)

Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego
przedmiotu (dziedziny edukacji). Latwe
dla ucznia nawet malo zdolnego,
o niewielkim stopniu trudnosci, a wigc
przestepne. Czesto powtarzajace  si¢
W programie nauczania. Dajace si¢
wykorzysta¢ w  sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych. Okreslone programem
nauczania na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej. Glownie
proste, uniwersalne umiejetnosci
w zakresie wiadomosci.

Uczenh opanowat
wiadomosci 1 umieje¢tnosci
okreslone W podstawie
programowej. Uczeh rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

najwazniejsze

Dobry
(4)

Istotne w  strukturze  przedmiotu
(dziedziny edukacji). Bardziej ztozone,
mniej przestepne anizeli elementy tresci
zaliczone do wymagan podstawowych.
Przydatne, ale nie niezbgedne w opano -
waniu tresci z danego przedmiotu
(dziedziny edukacji).

Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej

Uczen  opanowal  wiadomosci
i umieje¢tnosci okreslone
w podstawie programowej. Uczen
poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie  typowe  zadania
teoretyczne lub praktyczne.
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dziatalnosci. Wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomo$ci w sytuacjach
typowych wg wzorow znanych z lekcji
1 z podregcznika.

Ztozone, trudne, wazne do opanowania,
wymagajace korzystania z r6znych zrdodet.

Uczen opanowal pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony

Bardzo dobry ) :

Umozliwiaiace rozwiazvwanie | W podstawie programowej. Uczen
(5) A Azywan ie postuguje sie zdobytymi
problemoéw. Posrednio uzyteczne w zyciu sprawme ’p.os .gu Je Sig z yty ]
szkolnym. wiadomos$ciami, samodz1eln1e.:
rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne. Potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzy -
wania zadan trudnych i probleméw

w nowych sytuacjach.
Celujacy Stanowiace efekt samodzielnej pracy|Uczen w pelni opanowal wiedzg
(6) ucznia wynikajace z indywidualnych |i umiejg¢tnosci opisane w podstawie
zainteresowan.  Zapewniajace  peine | programowej,  samodzielne i
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych. |tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Uczen biegle
postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw-proponuje rozwigzania
nietypowe. Uczen osigga sukcesy
w  konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

12.Nauczyciele tworzacy zespoty przedmiotowe na podstawie powyzszych kryteriow
ogblnych okreslaja szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny
i uyymuja je w przedmiotowych zasadach oceniania.
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Czgsc 111 - Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 37.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Informacje o istniejgcej opinii posiada pedagog szkolny, wychowawca klasy
1 nauczyciel, ktory dostosowuje wymagania edukacyjne.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia powinno nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tychze zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
I aktywnos$c¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisujemy ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

10. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

udziat w zajeciach pozalekcyjnych, korzystanie z indywidualnych konsultacji z nauczycielem,
pomoc kolezenska zorganizowang przez wychowawce.
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Cze$¢ IV - Sposoby sprawdzania osiggniec 1 postgpoOw uczniow

§ 38.
1. W szkole stosuje si¢ kontrole osiggnigc¢ uczniow:

1) kontrola wstepna na poczatku roku szkolnego, w celu okreslenia poziomu wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw oraz ustalenia Kierunku pracy z uczniami;

2) kontrola biezgca - ktorej celem jest systematyczne $ledzenie postgpow w nauce; petni ona
funkcje wspomagajacg, jest pomocna uczniowi w rozpoznawaniu mocnych i stabych
stron, wskazuje kierunek pracy ucznia;

3) kontrola koncowa (podsumowujgca) - ktorej celem jest sprawdzenie osiggniecia
zatlozonych celow przed zakonczeniem roku szkolnego (potrocza).

2. Kontrola osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ w formie:
1) ustnej;
2) pisemnej: prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki (sprawdziany ok. 20 min.);
3) praktycznej (zadania praktyczne, projekty, ¢wiczenia);
4) obserwacji lekcyjnej 1 pozalekcyjnej aktywnos$ci ucznia;

3. Kazdy uczen w ciggu pdirocza powinien by¢ oceniony w trzech obszarach: wiedzy,
umieje¢tnosci i aktywnosci.

4. Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat jego biezacej wiedzy, tego co zrobitl dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz
aktywizowac jego rozwoj i wskazywac Kierunki poprawy.

5. Ocenianie powinno bra¢ pod uwagg specyfike uczenia si¢ 1 wspiera¢ je. Powinno by¢
dostosowane do r6znic pomiedzy poszczegolnymi uczniami. Ocenianie i stosowane narzedzia
oceny powinny zachegca¢ ucznia do  zaprezentowania swojej  oryginalnosci
1 kreatywnosci.

6. Sposoby i czestotliwo$¢ kontroli osiggnig¢ uczniow z zaje¢ edukacyjnych ustala na
dany rok nauczyciel lub szkolny zespot przedmiotowy nauczycieli, uwzgledniajac zatozenia
szkolnego planu nauczania.

7. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoéw/prawnych opiekunow.

8. Kazda ocena, jakg otrzymat uczen w toku nauki szkolnej, jest jawna i umotywowana
stownie przez nauczyciela.

9. Uczen nie moze by¢ negatywnie oceniony z materiatu wprowadzonego na danej lekcji.

10.W szkole obowigzuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych form kontroli
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) prace klasowe sa zapowiadane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, termin
ustalony z uczniami jest wpisany do dziennika i nie podlega zmianie bez waznego
powodu;
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2) prace klasows, o ktorej mowa wyzej, musi poprzedzi¢ lekcja powtdrzeniowa lub
okreslenie przez nauczyciela zakresu materialu 1 probleméw do powtdrzenia;

3) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie do trzech tygodni i omowione na lekcji
(uczen woéwczas ma prawo wgladu do swojej ocenionej pracy). Termin podania
i wstawienia oceny do dziennika ulega przesuni¢ciu w przypadku absencji nauczyciela;

4) uczen, ktory w dniu oméwienia wynikow pracy klasowej byt nieobecny w szkole ma
prawo do wgladu do pracy w szkole na najblizszej lekcji;

5) ilo$¢ i rodzaj sprawdziandbw w poOtroczu powinny wynika¢ z ustaleh zawartych
w realizowanym przez nauczyciela planie dydaktyczno-wynikowym;

6) uczen ma obowigzek by¢ obecny na zapowiedzianej pracy pisemnej. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia, nauczyciel moze bez uprzedzenia sprawdzic¢
jego wiedze i umiejetnosci na najblizszej lekcji (nie wstawia uczniowi wczesniejszej
oceny niedostatecznej). W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, uczen ma
obowigzek zaliczy¢ prace klasowa w terminie 1 formie ustalonej z nauczycielem,;

7) jezeli uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, ma prawo do jej poprawy,
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu;

8) oceny niedostatecznej z poprawy prac nie wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego;

9) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy prace klasowe, a jednego dnia
moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa;

10) projekty winny by¢ sprawdzone w ciagu trzech tygodni od oddania do oceny;

11) w kazdej pracy pisemnej muszg by¢ zawarte zadania o réznym stopniu trudnosci.
11.Zasady oceniania odpowiedzi ustnych:

1) ocenianie odpowiedzi ustnych moze odbywac si¢ na kazdej lekcji,

2) odpowiedz ustna obejmuje materiat z maksymalnie 3 tematow;

3) podczas odpowiedzi premiowane jest: logiczne myslenie, wykorzystanie wiadomosci
z roznych dostepnych zrodet, merytoryka wypowiedzi, kultura jezyka.

12.0ceny biezace ustala si¢ wedtug skali cyfrowej podanej w § 34, ust. 13.
13.Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw "+" oraz "-".

14.0procz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe,
takie jak: zakres materiatu, temat pracy, forma oceniania.

15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach 1 aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

16.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec
wychowania fizycznego. Zwolnienie obejmuje czas okre§lony w opinii lekarskiej. Decyzje
o zwolnieniu z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 catkowitej lub ograniczonej mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.
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Cz¢s$¢ V - Sposoby informowania uczniow 1 rodzicoOw o postepach 1 osiggnigciach

§ 39.

1. O osiggnigciach 1 postepach ucznia rodzice informowani sg przez wychowawcow na
zebraniach ogélnoszkolnych oraz w innych terminach ustalonych z wychowawca.

2. Na zebraniach poprzedzajacych klasyfikacje potroczng i roczng obecni sg wszyscy
uczacy nauczyciele. Rodzice/opiekunowie moga wowczas zasiggna¢  informacji
o postepach dziecka i prognozowanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotdw oraz oceny
zachowania.

3. Po dokonaniu diagnozy zespotu klasowego, nauczyciele informujg uczniow oraz
rodzicow (przez wpis w zeszycie przedmiotowym) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Szczegdtowe terminy okresla § 35
ust.4, pkt 1i 2.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na pierwszych zajeciach) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu) 0 warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuje
o terminach klasyfikacji oraz kolejnych spotkaniach pos$wigconych monitorowaniu
1 podsumowaniu postepow uczniow w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania.

6. Co najmniej na dwa tygodnie przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
z zachowania, uczniowie oraz ich rodzice/prawni opiekunowie powiadamiani
sa 0 przewidywanych ocenach.

7. O terminach przekazywania rodzicom informacji na temat przewidywanych ocen
rocznych z poszczegblnych przedmiotow oraz o ocenie rocznej zachowania
rodzice/opiekunowie prawni informowani sg:

1) podczas pierwszego spotkania z rodzicami wychowawca przekazuje informacje
o tym, ze zebranie dotyczace przewidywanych ocen rocznych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz zachowania odbeda si¢ co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja
roczna,

2) poprzez upublicznienie informacji o terminie zebrania z rodzicami dotyczacego
przewidywanych ocen rocznych lub koncowych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
oceny zachowania w gablocie szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty, co najmniej
na dwa tygodnie przed planowang klasyfikacja roczng.
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8. Rodzice, ktérzy nie wzieli udzialu w zebraniu i nie skontaktowali si¢ z wychowawca
lub innym kompetentnym w zakresie dydaktycznym przedstawicielem szkoty, w sprawach
spornych nie moga powotywac si¢ na brak informacji w powyzszej kwestii.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidOw przechowywane sg do konca roku
szkolnego, w ktorym zostaly napisane i sg udostepniane rodzicom/opiekunom na ich zyczenie
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow:

1) podczas ogolnoszkolnych zebran z rodzicami;
2) w godzinach wyznaczonych przez nauczycieli do kontaktow z rodzicami;

3) w formie kserokopii prac udostgpnianych uczniom w celu przedtozenia rodzicom do
wgladu.

10.Fakt wgladu rodzica/opiekuna w prace pisemne dziecka, potwierdzony powinien by¢
wilasnorgcznym, datowanym podpisem rodzica.

11.Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicowi/prawnemu opiekunowi na pisemny wniosek zainteresowanych.

Czgsé¢ VI - Klasyfikowanie uczniow

§ 40.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza si¢ po uptywie przynajmniej potowy czasu
przeznaczonego na dany rok szkolny, a roczne lub koncowe na 7-10 dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna powinna uwzgledniaé postep
ucznia i jego udziat w réznych formach aktywnos$ci. Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen
pétrocznych i rocznych okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug
skali okreslonej w § 34, ust.13 oraz oceny zachowania wedlug skali okreslonej w § 34,
ust.16.

5. Ocena polroczna moze by¢é wystawiona na podstawie co najmniej 3 ocen
czastkowych.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 34, ust.13. Oceng¢ roczng ustala si¢ na
podstawie ocen czgstkowych z drugiego potrocza i oceny poétrocznej, uwzgledniajac postepy
ucznia.
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7. Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng, poniewaz roézna jest waga
poszczegdlnych ocen.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w oparciu
0 przedmiotowe zasady oceniania.

9. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, po
zasiegnigciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim lub umiarkowanym
klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11.0cen¢ z praktyki zawodowej, odbywanej przez uczniow w zaktadach, wystawia
kierownik ksztalcenia praktycznego, w porozumieniu z osobami prowadzacymi wymienione
wyzej zaj¢cia. Na ocen¢ sklada si¢ ocena wystawiona przez zaklad pracy oraz ocena za
prowadzenie przez ucznia dokumentacji praktyki zawodowe;j.

12.Laureat konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej (przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 j ustawy o systemie o$wiaty) otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

13.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz;

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustalone w klasie programowo najwyzsze;.

14.0ceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

15.Co najmniej na dwa tygodnie przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z przedmiotow oraz zachowania. Tryb powiadamiania rodzicow zawarty jest w czesci V
pkt. 7.

16.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, iz poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez
organizowanie zaje¢ wyrownawczych, indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz
diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we wspolpracy z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy 1 rodzicami/prawnymi opiekunami.
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17.Uczen, ktory otrzymuje oceny niedostateczne w klasyfikacji $rddrocznej, ma
obowiazek zaliczy¢ parti¢ materialu wyznaczong przez nauczyciela przedmiotu. Uczen
uzgadnia z nauczycielem tryb i form¢ uzupehienia brakow.

18.Niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wuczen moze zmieni¢ w wyniku przystgpienia do egzaminu
poprawkowego.

19.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w potroczu lub w roku szkolnym
oraz nie uzyskal on ocen z przynajmniej trzech réznych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci.

20.Jezeli uczen nie uzyskal oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej z przyczyn
usprawiedliwionych Dyrektor szkoty, w porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego, organizuje zajecia, ktore umozliwiaja zdobycie przez ucznia umiejetnosci
wynikajacych z programu nauczania w okresie ferii zimowych (klasyfikacja $rédroczna) lub
ferii letnich (klasyfikacja roczna).

21.Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

22.Na prosbe ucznia, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nicobecnosci lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

23.Uczen, ktéry chce zdawaé egzamin klasyfikacyjny sklada w tej sprawie pisemng
prosbe do Dyrektora, nie po6zniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej. W szczegbélnych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o innym
terminie ztozenia wniosku (prosby).

24 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

25.Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 czes$ci ustnej. Wyjatkiem sa
egzaminy z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ ksztatcenia praktycznego, ktoére maja
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

26.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
27.W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

28.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, W charakterze obserwatorow,
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

52



29.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dotacza sie zadania egzaminacyjne, pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; lub zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego, protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

30.Uczen moze zdawac w ciaggu dnia egzamin klasyfikacyjny tylko z jednego przedmiotu,
zwigkszenie liczby egzamindow w ciggu jednego dnia moze nastapi¢ na prosbe ucznia lub jego
rodzicow/opiekunow.

31.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

32.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen, ktory przeszedt z innej klasy lub
szkoty i w wyniku réznic programowych nie realizowal jednego lub kilku przedmiotéw lub
realizowal je w mniejszym wymiarze godzin, zasady przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych reguluje art.44 | ust.1b ustawy o systemie oswiaty.

33.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.44 n. pkt.7 ustawy o systemie
oswiaty.

34.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem art.44 n. pkt.1 ustawy o systemie oswiaty.

35.W ksztatceniu zawodowym systemem modutowym uczen zobowigzany jest zaliczy¢
jednostki modutowe 1 poszczegdlne moduly zgodnie z dydaktyczng mapa programu dla
danego zawodu.

36.Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej z jednostki modutowej jest udziat
w zajeciach oraz przystapienie do koncowego sprawdzianu obejmujacego wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu zrealizowanej jednostki modutowe;.

37.Uczen, ktory nie uzyskal pozytywnej oceny koncowej z jednostki modutowej po
konsultacji z nauczycielem uczacym zobowigzany jest zaliczy¢ wyznaczong parti¢ materiatu,
po uzgodnieniu z nauczycielem trybu i formy uzupetnienia brakow.

38.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich zrealizowanych jednostek modulowych przynaleznych
do modutu lub z materialu zrealizowanego w danej jednostce modutowej. Oceny
z poszczegolnych jednostek modutowych ustala sie¢ wedtug skali okre§lonej w § 34, ust.13.

39.0cena z catego modulu wystawiana jest przez nauczycieli realizujacych kolejne
jednostki modutowe zgodnie z ustalong $rednig wazong dla kolejnych jednostek modutowych.

40.W ksztatceniu system modutowym podstawg oceniania i promowania jest ocena, na
ktora sktada si¢ ocena wystawiona z jednostek modutowych wchodzacych w sktad danego
modutu oraz ocena ze sprawdzianu obejmujacego wiedze 1 umieje¢tnosci z calego modutu.
Ocena koncowa wystawiana jest zgodnie z ustalong srednig wazong dla danego modutu.
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41.Sprawdzian obejmujacy wiedz¢ i umiejetnosci z catego modutu moze odbywaé sie
w roznych formach, np. w formie testu, zadan praktycznych, projektow.

42.Warunkiem przystapienia do sprawdzianu obejmujgcego wiedze 1 umiejgtnosci
z catego modutu jest uzyskanie pozytywnych ocen koncowych ze wszystkich jednostek
modutowych wchodzacych w sktad modutu.

43.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci z calego modutu moze przystapi¢ do niego w innym, wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.

Czes¢ VIl - Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

§ 41.

1. Za przewidywang roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym § 40, pkt.15.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wyznaczonych przez nauczyciela sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych

niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
przedmiotu najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ustepie 3,
prosba ucznia zostaje odrzucona.

7. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpozniej na 1 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Czes¢ VIII - Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci w trybie odwotawczym

§ 42.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia te, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem musza by¢ zgloszone
Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow
(w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

4. Sprawdzian, o ktorym umowa w ust.3 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Szczegoly reguluje art. 44n. ustawy o systemie oswiaty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.3 pkt.l w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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Czes¢ IX - Promowanie

§ 43.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust.21.

2. Uczen, ktory nie spelil warunkow opisanych w ust.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminu poprawkowy z tych
zajec.

4. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany
ze wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen, ktoremu przyshuguje prawo zdawania egzaminu poprawkowego lub jego
rodzic/prawny opiekun sktada podanie do dyrektora szkoty 0 wyznaczenie terminu egzaminu
poprawkowego przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wyznaczony
termin egzaminu poprawkowego przekazuje uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom
wychowawca klasy, najpdzniej w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

6. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminow z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ ksztalcenia praktycznego, ktore
maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Zadania i zestawy pytan do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator:
1) zadania w czg¢sci pisemnej moga mie¢ forme zadan testowych;
2) zadania w czesci ustnej sktadaja si¢ z trzech pytan — polecen.

9. Zadania egzaminacyjne powinny obejmowac caly zakres programowy przedmiotu,
jednostki modutowej lub modutu realizowany w danym roku szkolnym.

10.Uczen losuje pytania w trakcie egzaminu z co najmniej dwoch zestawow
egzaminacyjnych.

11.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Branzowe;j
Szkoty I stopnia, w jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
12.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.11 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wtedy
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Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

13.W przypadku braku odpowiedniego nauczyciela w szkole, Dyrektor moze powotac
w sktad komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

14.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15.Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17.Z egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymac¢ ocen¢ wedlug obowigzujacej
w szkole skali ocen.

18.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

19.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

20.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit
z niewyjasnionych przyczyn, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

21.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecie edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

22.Aby skorzysta¢ z mozliwosci, o ktorej mowa w ust.21 uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie muszg ztozy¢ w dniu niezdanego egzaminu poprawkowego podanie do Rady
Pedagogicznej.

23.Uczen moze otrzymaé promocje lub ukonczy¢ szkole z wyrdznieniem jezeli
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobra oceng z zachowania.

57



24.Uczen konczy szkote jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;;

2) przystapit do egzaminu zawodowego.

25. Jesli uczen uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ rowniez roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢. Szczegotowe
zasady s3 zawarte W rozporzadzeniu w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy.

26.0cena z religii nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoly przez ucznia.

27.Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie majg
wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia. Faktu uczestnictwa ucznia w tych zajeciach nie odnotowuje si¢ w arkuszu ocen, ani na
Swiadectwie.

Cze$¢ X - Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 4.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
Spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 47 Statutu.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow (na
pierwszej godzinie z wychowawcg w roku szkolnym) oraz rodzicow (na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢é wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 42,ust.3 pkt 2.

9. Zasady ustalania oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni wypetnia obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty,
b) systematycznie i pilnie uczgszcza na zajgcia szkolne,
C) na biezgco usprawiedliwia nicobecnosci i nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
d) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
e) uczestniczy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
f) udziela pomocy innym,
g) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
h) wykazuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie, wyglad zewnetrzny,
i) wnosi wktad w rozwijanie dobrych tradycji szkoty;
2) uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania, gdy:

a) podczas reprezentowania szkoty przekroczy podstawowe normy kultury osobistej
1 wspotzycia spolecznego,

b) spoznia si¢ na lekcje bez uzasadnionej przyczyny,

C) uzywa wulgaryzméw, okazuje lekcewazenie nauczycielom, innym pracownikom
szkoty, kolegom,

d) dyrektor szkoty lub nauczyciele zostang poinformowani o niewtasciwym zachowaniu
ucznia poza szkola,

e) zostanie mu udzielone upomnienie wychowawcy klasy;

3) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

7)

a) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty,
b) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, dba o piekno mowy ojczyste;j,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, wspoluczestniczy w organizowaniu imprez
szkolnych,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,
e) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

f) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne, usprawiedliwia opuszczone godziny
(zdarzajg si¢ nieliczne spoznienia);

uczen nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej, gdy:
a) opusci bez usprawiedliwienia 5 — 10 godzin lekcyjnych w pétroczu,

b) uzywa wulgaryzméw, okazuje lekcewazenie nauczycielom, innym pracownikom
szkoty, kolegom,

€) zostanie mu udzielone upomnienie wychowawcy;
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia okreslonych w  Statucie,
a uchybienia regulaminowe przydarzaja mu si¢ sporadycznie,

b) aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych,

C) usprawiedliwia nicobecnosci - nie opuscit w potroczu wigeej niz 15 - 20 godzin bez
usprawiedliwienia ,

d) ma nieliczne spdznienia,

e) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

f) spelnia warunki ucznia wzorowego w zakresie kultury osobiste;j;
uczen nie moze otrzymacé oceny dobrej, gdy:

a) nie wykonuje polecen nauczyciela lub innych pracownikow szkoty,
b) zostanie mu udzielone upomnienie Dyrektora szkoty,

C) przebywa poza szkota lub na jej terenie $wiadomie unikajac uczestnictwa w lekcjach,
d) uzywa wulgaryzmow,

e) lekcewazy inne osoby;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

b) dopuszcza sie¢ uchybien w przestrzeganiu Statutu,

C) przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci - dopuszczalna liczba godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu to 30 — 40,

d) angazuje si¢ w zycie klasy, ale biernie uczestniczy w zyciu szkoty,
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8)

9

10)

f)

9)
h)

sporadycznie narusza normy zachowania, a zastosowane §rodki zaradcze przynosza

efekty,
nie zawsze podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom obowigzujacym w szkole,
dba o higieng osobistg 1 wyglad zewng¢trzny,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli 1 kolegow;

uczen nie moze otrzymac oceny poprawnej, gdy:

3)
b)

c)

zostanie mu udzielona nagana wychowawcy lub Dyrektora szkoty,
zostanie mu udowodniona dewastacja mienia szkoty,

naruszy nietykalno$¢ cielesng lub wywrze presje psychiczng §wiadomie naruszajac
godnos¢ innej osoby;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

lekcewazy obowiazKi szkolne,

nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych,

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia — do 60 godzin w potroczu,
spdznia si¢ na zajecia,

stale nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej w kontaktach
z nauczycielami, innymi pracownikami szkotly, rowiesnikami — zastosowane $rodki
zaradcze nie zawsze przynoszg poprawe,

jest arogancki wobec innych,

nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy 1 szkoty;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

razaco uchybia wymaganiom zawartym w Statucie,
stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych,

przebywa na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych,
niszczy mienie szkoty,

ma liczne spdznienia, a nieobecnosci nieusprawiedliwione przekraczaja 70 — 80
godzin w potroczu,

nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych srodkoéw zaradczych,

ma na swoim koncie wybryki chuliganskie.

11) Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

61



Rozdzial 7. Uczniowie i ich rodzice

§ 45.

Rekrutacja uczniow do Branzowej szkoty I stopnia przeprowadzana jest na podstawie

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 46.
1. Uczen ma prawo do:
poszanowania godnosci;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, $wiatopogladu i religii, jesli nie narusza tym
dobra innych os6b;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow poprzez:

a) udzial w dziataniach organizacji 1 kotach zainteresowan istniejacych na terenie
szkoty,

b) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.;

korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego, z pomieszczen, pracowni, urzadzen i pomocy
dydaktycznych szkoty w obecnosci odpowiedzialnych nauczycieli lub innych
upowaznionych osob;

wplywu na zycie szkoty poprzez:
a) dziatalnos¢ samorzadowa,
b) zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

C) opiniowanie wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

d) wybor rzecznika praw ucznia;
korzystania z wszelkich form pomocy:
a) psychologiczno - pedagogicznej,
b) socjalnej,

C) pomocy nauczyciela w przezwyci¢zaniu trudnosci zwigzanych z opanowaniem
materiatu programowego,

d) pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce Iub nauczyciela
przedmiotu;

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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9) systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny wiedzy i umiejg¢tnosci;
10) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;
11) kontroli swojej wiedzy i umiejgtnosci;

12) zwolnienia z obowigzku pisania sprawdzianow oraz z odpowiedzi ustnych w ciggu 3 dni,
jezeli uczen przychodzi do szkoly po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (5 dni
1 wiecej).
2. W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) moze on zlozy¢ skarge do wychowawcy, opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
Rzecznika Praw Ucznia;

2) skarga moze by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemnej;

3) Dyrektor Branzowej Szkoty I stopnia ma obowigzek poinformowacé osobe, na ktorg
ztozono skarge 1 umozliwi¢ jej wyjasnienia;

4) w przypadku braku porozumienia migdzy stronami konfliktu uczen ma prawo zlozyc
skarge pisemng do Dyrektora szkoty zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego.

§ 47.
1. Obowiazkiem ucznia jest:

1) dba¢ o honor i tradycje Szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet, postgpowac zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci;

2) przestrzega¢ obowigzujacych przepisdw, postanowien Statutu 1 regulaminow
wewngtrznych Szkoty;

3) respektowac zasady zachowania si¢ podczas zaje¢ okreslone przez nauczyciela;

4) zachowywac¢ podczas zaj¢¢ nalezyta uwage 1 wykonywac polecenia nauczyciela;
5) nie przeszkadza¢ innym uczestnikom zajec;

6) nie opuszcza¢ samowolnie sali lekcyjnej /pracowni/, jedynie za zgodg nauczyciela;
7) pozostawi¢ po sobie uporzadkowane miejsce;

8) systematycznie 1 pilnie zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnosci objete obowigzujacym programem
nauczania;

9) pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, w celu nalezytego przygotowania si¢ do Zycia
w spoteczenstwie, pracy zawodowej 1 dalszego ksztatcenia;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i wychowawczych, sumiennie
wykonywa¢ przydzielone zadania oraz wspotdziata¢ z zespotem klasowym na rzecz
osiggnigcia optymalnych wynikdw w nauce 1 dzialalno$ci pozalekcyjnej;

12) punktualnie i regularnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne;

13) bra¢ udzial w uroczystosciach szkolnych i1 spelnia¢ wymagania organizatorow tych
uroczystosci,
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14) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach mig¢dzyludzkich, stwarza¢
atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ przemocy, brutalnosci
i nietolerancji, szanowac¢ godno$¢ wilasng i innych osob;

15) dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

16) respektowa¢ zasady wspoizycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych
poprzez:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, wszystkim
dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wandalizmu, brutalnosci i wulgarnosci,
C) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoétowi lub zdrowiu i Zyciu
powierzajacego,

e) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

17) dbac o swoje zdrowie i innych, przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, w tym e-papierosow,
picia alkoholu 1 uzywania §rodkoéw psychoaktywnych na terenie Szkoty i poza nia;

18) przestrzega¢ ogdlnie obowiazujacych przepisow bhp: mie¢ aktualng ksiazeczke zdrowia,
odpowiednig odziez ochronng i obuwie adekwatne do rodzaju zajg¢ oraz postepowaé zgodnie
z regulaminami poszczegdlnych pracowni — uczniowie nieposiadajacy odpowiedniego stroju
nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach;

19) dba¢ o mienie Szkoty, szanowaé prace witasng i innych ludzi, wykazywaé troske o
estetyke pomieszczen szkolnych oraz ich otoczenia, w przypadku zniszczenia mienia
szkolnego rodzice ucznia zobowigzani s3 do naprawienia szkody lub poniesienia kosztow
naprawy ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

20) nosi¢ przy sobie wazng legitymacj¢ szkolna, chronic ja przed zniszczeniem i okazywac na
wezwanie 0sob do tego uprawnionych;

21) kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

22) wyglada¢ schludnie i stosownie do miejsca zaje¢ — ubidr nie powinien propagowac tresci
zabronionych prawem, godzacych w uczucia religijne innych os6b oraz powszechnie
uznanych za demoralizujace, bluzka (koszulka) powinna posiada¢ odpowiednia dlugos¢ (tj.
zastania¢ brzuch), zakrywac¢ ramiona, dopuszczalny jest nieduzy dekolt, spodnie lub spodnica
o dtugosci nie krétszej niz do polowy uda — zabrania si¢ noszenia: mocnego, wyzywajacego
makijazu, okazatej bizuterii stwarzajacej zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia;

23) przestrzega¢ zakazu noszenia na terenie Szkoty czapek 1 kapturoéw, chyba ze regulamin
pracowni przewiduje inaczej;

24) przestrzega¢ zasad stosowania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych
i egzaminow (dziewczeta — biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie; chtopcy — biata
koszula, ciemne, ditugie spodnie lub garnitur), uczniowie w zawodzie kelner stroje galowe
zawodowe.;

25) przestrzega¢ zasad stosowania stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego
ustalonych przez nauczyciela wychowania fizycznego;
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26) poinformowa¢ wychowawce o przyczynie swojej nieobecnosci w Szkole oraz dostarczy¢
pisemne usprawiedliwienie badz za pomocg dziennika elektronicznego od rodzicow lub
zwolnienie lekarskie, nie p6zniej niz na najblizsze zaj¢cia z wychowawca,

27) przestrzegaé przepisOow z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zajec
edukacyjnych w Szkole, w pracowniach szkolnych oraz w czasie wycieczek i zaje¢ poza
Szkota;

28) nie posiadac i nie uzywac §rodkéw psychoaktywnych oraz materialdw pirotechnicznych,
srodkoéw chemicznych oraz przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu innych
0sob;

29) przekazywaé rodzicom informacje dotyczgce postepdw w nauce oraz o spotkaniach
i wywiadéwkach organizowanych przez Szkole;

30) wylaczenia 1 odtozenia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
W miejsce wskazane przez nauczyciela przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych;

31) przestrzega¢ zakazu filmowania i fotografowania ucznidw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty, w tym nagrywania przebiegu zaje¢ edukacyjnych oraz fotografowania
materiatow przygotowanych przez nauczycieli bez zgody nauczyciela;

32) wuczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych oraz pracach
spotecznych na rzecz szkoty i $rodowiska, jezeli prace te zostaly zaproponowane przez
dyrekcj¢ lub Radg¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

§ 48.
1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i1 srodowiska.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, a 0 kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy za zachowanie godne wyrdznienia i nasladowania;

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej za wzorowg postawe na terenie
szkotly 1 poza szkota, za dzielno$¢ i odwage, za osiagniecia w nauce, sporcie, konkursach
przedmiotowych, za dziatalno$¢ spoteczng itp.;

4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe lub pieni¢zne dla ucznioéw, ktorzy w klasyfikacji koncowej
lub rocznej uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce i uzyskali co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania;

5) list gratulacyjny dla rodzicéw, wystosowany przez Dyrektora szkoly w imieniu grona
pedagogicznego i Samorzadu Uczniowskiego;
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6) w miar¢ posiadanych $rodkow uczestnictwo raz w roku w bezptatnej imprezie
organizowanej przez Rade Rodzicow tj. wyjsciu do kina, teatru, imprezie sportowej,
biwaku lub wycieczce;

7) Medal Honorowy szkoty za wybitne zastugi dla szkoty i §rodowiska.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 49.

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem.

2. Przy nagrodzie przyznanej przez nauczyciela, przystuguje odwotanie si¢ do
Dyrektora.

3. Uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia nagrody.

4. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplynigcia
odwolania.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

6. Odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

7. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 50.
Kary i tryb odwotawczy

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Kary mogg by¢ udzielane uczniom za:
1) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;
2) opuszczanie zaje¢ lekcyjnych i wielokrotne spdznienia;
3) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach;
4) wulgarne stownictwo;
5) razace tamanie norm zachowania si¢ w grupie;
6) przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do innych osob;
7) przestgpstwa $cigane prawem np. kradziez, wlamania, cyberprzemoc;
8) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;
9) palenie papieroséw, w tym e-papierosoOw na terenie Szkoty i w jej poblizu;

10) razacy brak odpowiedzialno$ci uczniow za powierzone zadanie produkcyjne w Warsztatach
Szkolnych;
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11) obrazliwy i naruszajacy godno$¢ osobistg stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

12) uzywanie telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych
niezgodnie z warunkami ich wnoszenia i korzystania okreslonymi w Statucie.

1)

3)
4)

5)

1) 20 -
2) 31 -
3) 61 -

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy klasy;

nagana wicedyrektora szkoty;

nagana kierownika warsztatu szkolnego lub kierownika szkolenia praktycznego
w przypadku zdarzen podczas realizacji ksztalcenia zawodowego w warsztatach
szkolnych lub podczas praktyki zawodowej poza szkota;

nagana Dyrektora szkoty;

skreslenie z listy uczniow.

Uczen otrzymuje za nieusprawiedliwiong absencj¢ w Szkole; w danym roku szkolnym
nastepujace kary:

30 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy klasy;

60 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy klasy;

90 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wicedyrektora;

4) ponad 91 godzin nieusprawiedliwionych - nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem
rodzicow.

5.

W przypadku dlugotrwalej, ciagtej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym przekraczajacej 200 godzin
i w zwigzku z brakiem woli ucznia do kontynuowania nauki, wychowawca klasy moze
wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow .

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi,
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku do Dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidow. Skres§lenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie
do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, za posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

10. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
1 podobnie dzialajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;
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3) rozprowadzanie w/w s$rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;,

4) wykroczenie zagrazajace bezpieczenstwu innych;
5) wejscie w kolizj¢ z prawem;
6) falszowanie dokumentow szkolnych;

7) porzucenia szkoty bez podania przyczyn, w sytuacji gdy rodzice/prawni opiekunowie nie
zglaszaja si¢ na pisemne wezwania wychowawcy klasy;

8) czgstego opuszczania zajg¢  lekcyjnych  (co najmniej 50%) z  przyczyn
nieusprawiedliwionych.

11. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie decyzji o skresleniu z listy uczniéw, na

okreslony czas po uzyskaniu porgczenia jednego z organéw szkoty lub wychowawcy klasy.

§51.
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem;
2) wspottworzenie powyzej wymienionych dokumentow poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow;
3) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

4) wypracowania we wspotpracy z wychowawca klasy zasad usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole;

5) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych postgpéw w nauce i zachowania
dziecka;

6) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;

7) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania ogodlnoszkolne z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 5 razy w roku
szkolnym. Rodzice maja ustalony kontakt z wychowawca klasy oraz biezacy dostep do
informacji w dzienniku elektronicznym.

§ 52.
Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej,
a w szczegblnosci:

1) uczniowie przebywaja w szkole w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uczniowie nie opuszczajg terenu szkolnego w czasie przerw migdzy lekcjami (za
bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

dyzurujacy);
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zabrania si¢ uczniom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do budynku, co
powoduje utrudnianie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem;

ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szatni, gdzie sg zabezpieczone przed
kradzieza;

w budynku, przy przechodzeniu na inne pigtra, obowigzuje ruch prawostronny;

osoby bedace swiadkami wypadku bezzwlocznie powiadamiajag o tym pielegniarke,
wychowawce oddziatu, nauczyciela dyzurujacego i Dyrektora;

pracownicy obstugi kontrolujg pobyt innych o0so6b (nie bedacych uczniami lub
pracownikami) na terenie budynku szkoty;
nauczyciele dyzurujacy kontrolujag pobyt innych osob (nie begdacych uczniami lub
pracownikami) na terenie budynku szkoty;

komputery szkolne wyposazone sa w programy blokujace treSci internetowe, ktore
mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow;

10) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste ucznia, tj. telefon
komoérkowy, pienigdze, bizuteri¢ lub inne rzeczy wartosciowe, ktdre uczen przynosi
ze sobg do szkoty, ( uczen osobiscie odpowiedzialny jest za wlasciwe zabezpieczenie
wiasnego mienia).
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Rozdzial 8. Ceremonial szkolny

§ 53.

1. Wytyczne w sprawie ceremoniatu szkolnego:

1) glownym zadaniem szkoty jest nauczanie i wychowywanie mtodych ludzi;

2) umicjetno$¢ wihasciwego zachowania i kultura jezyka sg podstawa funkcjonowania
W spoteczenstwie;

3) obok wiedzy i umieje¢tnosci przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
nalezy uczy¢ mtodziez zasad postgpowania w roznych miejscach i sytuacjach, szczegdlng
uwagge skupiajgc na organizacji §wigt i uroczystosci szkolnych;

4) zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych jest ceremoniat szkolny, ktory stanowi integralng czes$é tradycji
I harmonogramu pracy szkoty;

5) ceremoniat opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru.

2. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Gospodarczych w Elblagu

i posiada:

1) sztandar;

2) ceremoniat szkolny;

3) kronike szkoty;

4) ksiege pamigtkowa, do ktorej wpisywani sg absolwenci szkoty, ktorzy uzyskali
swiadectwa ukonczenia szkoly z wyrdznieniem ze S$rednig min. 5.0 oraz laureaci
konkurséw na szczeblu ogdlnopolskim.

§ 54.
1. Sztandar szkoty:

1) sztandar szkolny jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkola i jej najblizsze
srodowisko;

2) uroczystoSci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw oraz jego
poszanowania;

3) sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w Izbie Tradycji; w tym samym
miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego;

4) w sktad pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy: jeden uczen,
b) asysta: dwie uczennice.

2. W sklad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie

I godni tego zaszczytu tj.:

1)

majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

2) odznaczajacy si¢ wysoka kultura osobista, dobrym stanem zdrowia i kondycja fizyczna
oraz dobra prezencja;

3) wyrdzniajacy si¢ aktywnoscig spoteczng w srodowisku szkolnym;

3. Kadencja pocztu zasadniczego trwa jeden rok, poczawszy od $lubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas czwartych do chwili przekazania sztandaru
nowemu pocztowi.

4. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy lub nagrody
ksigzkowe, a ich nazwiska zostaja wpisane do kroniki szkoty.

5. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) bialo - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig;
2) Dbiale rekawiczki.

6. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych
1 pozaszkolnych, powinni posiada¢ stroj galowy tj. chtopcy: biate koszule i ciemne spodnie,
dziewczeta: biale bluzki i ciemne spddnice.

7. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w szkole w pelnym
wymiarze godzin.

8. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczysto$ciach na state wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;
slubowanie uczniow klas pierwszych;
Swieto Edukacji Narodowej;
Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
pozegnanie uczniow klas czwartych technikum, trzecich Branzowej Szkoty I stopnia,

zakonczenie roku szkolnego uczniow klas, ktorzy otrzymali promocje do klas
programowo wyzszych.

9. Poczet sztandarowy peilni funkcje reprezentacyjng, w zwigzku z tym wraz
z Dyrektorem szkoty Iub inng wyznaczong osobg bierze udzial w nastepujacych
uroczystosciach poza szkota:

1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

2) S$wigta i uroczystosci patriotyczne, narodowe i religijne;

3) msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych;

4) msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniéw szkoty;

5) na zaproszenie innych szkot i instytucji.
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§ 55.

1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastgpujacych §wigt
1 uroczystosci:

1) 1 wrzesnia;
2) w s$wieta panstwowe: 11 listopada, 1, 3 maja, 15 sierpnia;

3) w dniach zatoby - flage, przewigzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.
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Rozdzial 9. Przepisy koncowe

§ 56.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzgdowania.

2. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 57.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub zmiany do Statutu, uchwala
Statut i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
www.zsg republika.pl.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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