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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkél Techniczno-Informatycznych w Elblagu

Naczelng zasada obowigzujaca personel Szkoly jest podejmowanie dzialan majacych na celu
ochrone godnos$ci maloletniego i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel Szkoly dba o prawidlowy rozwéj maloletniego i przestrzega
wewnatrzszkolnych procedur dzialania zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz swoimi
kompetencjami. Standardy daja pracownikom jasno$¢ postepowania w zakresie zachowan
niedozwolonych wzgledem dzieci. Jak rowniez, w sposob przejrzysty, informujg o oczekiwanej
reakcji i podejmowaniem dzialan zapewniajgcych bezpieczenstwo.
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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy ochrony maloletnich:

[1] Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

[2] Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

[3] Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

[4] Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.

[5] Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

[6] Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Personel jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow potwierdza podpisem wraz
z data.

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Elblagu;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu;
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3) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspOtpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobg, ktora z racji pelnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

4) Partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielggniarka);

5) Uczniu, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ wpisang do listy uczniéw
i uczeszcezajaca do Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych;

6) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania maloletniego,
w szczegblnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego.

8) Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy
opiekunowie nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika koordynujacego realizacje niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu

13) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ koordynatora, pedagoga, psychologa czyli
osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
I udzielanie mu wsparcia
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Krzywdzenie maloletnich

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calo$ci 1 kazdy rezultat takiego dziatania Ilub
bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwdj.

Wyro6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec matoletniego - to przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony opiekuna lub innej osoby
odpowiedzialnej za maloletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma
nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec maloletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazows.

Przemoc psychiczna wobec matoletniego - to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy matoletnim a opiekunem, obejmujgca zardéwno dziatania jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z maloletnim oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, niecodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnos$ci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a matoletnim.
Wykorzystywanie seksualne maloletniego - to wlaczanie nieletniego w aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec€ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody
1/lub na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie Sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
nieletnim a dorostym lub nieletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badzZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

Zaniedbywanie maloletniego - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji nieletniego z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
1 ochrony maloletniego.
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Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Kodeks bezpiecznych relacji

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nieletniego
w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z nieletnimi obowiazujg wszystkich, takze stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

Relacje personelu z maloletnimi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych. Dziatania musza
odbywac si¢  w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla wszystkich, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji zachowania.

Zasady dobrej relacji:

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2) Shuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3) Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

4) Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

5) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobno$ci, popros drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

6) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



%:;_?ﬁ;?:;d ul. Rycerska 2, 82-300 Elblag

Informatycznych tel: 55 625 6502 fax: 55 625 6506
I w Elblggu e-mail: zsti@elblag.eu, www.zsti.elblag.pl

7) Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

8) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczeniec maloletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem,
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

9) Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, psychicznego badz zaniedbania.

10) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

11) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci i ich opiekunow.

12) Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wtasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

13) Jesli twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich opiekunowie bgda mie¢ wglad w twoja
cyfrowa aktywnos¢.

Niedozwolone dzialania personelu:

1) Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno ci krzycze¢
na matoletniego.

2) Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek maloletniego, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

3) Nie wolno ci zachowywa¢ si¢ w obecno$ci maloletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartoéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnoS$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4) Unikaj faworyzowania matoletnich.
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5) Nie wolno ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich forme.

6) Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i1 nie uzyskata
zgod opiekunow oraz samych dzieci.

7) Nie wolno ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

8) Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

9) Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakty poza godzinami pracy

1) Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Bezpieczenstwo online

1) Nie wolno ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1) Personel Szkoly posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwagg na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
- uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
- uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
- uczen zebrze - uczen jest gtodny;
- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
- uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
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uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig, itp.;

uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen uciecka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen méwi o przemocy.

2) Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunow, to
podejrzenie, ze matloletni jest krzywdzony bywa szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunow to:

opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada si¢ niespdjnie;

opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, personel Szkoly podejmuje rozmowe
z opiekunami, informujac na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac do szukania stosowne;j
pomocy. Informacja w formie notatki stuzbowej przekazana jest zespotowi interwencyjnemu.

Personel Szkoty monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Rozdzial 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Jesli personel podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miegjsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Personel
jest  zobowigzany do  zawiadomienia  policji pod nr 112  lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
maloletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa adresuje si¢ je do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zgloszenia telefonicznego. O zaistnialej
sytuacji poinformowany jest rowniez zespol interwencyjny.

W przypadku uzyskania przez personel informacji, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy,
zespotowi interwencyjnemu (pedagog, psycholog) lub Dyrektorowi Szkoty.

Zespot interwencyjny (pedagog/psycholog) lub Dyrektor Szkoty informuje odpowiednie stuzby
(policja, opieka spoteczna, prokuratura) 1 wzywa opiekunéw  matoletniego,
o ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.

Zespol interwencyjny (pedagog/psycholog) lub Dyrektor Szkoly powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej nieletniego na podstawie rozméw z nieletnim, nauczycielami,
wychowawcg 1 opiekunami oraz wypracowac¢ plan pomocy matoletniemu.

W kazdym przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego zespot interwencyjny
sporzadza karte interwencji. Zalacznik nr 1.
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Rozdzial IV
Zadania i obowiazki pracownikow Szkoly

Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

W porozumieniu z zespolem interwencyjnym wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury,
osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu matoletniego.

Nadzoruje prace zespolu interwencyjnego.

Wspolpracuje z instytucjami zewn¢trznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy domowej.

Pedagog szkolny/psycholog w sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Udziela bezposredniej pomocy nieletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — a pod nicobecnos$¢ pielggniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia 1 informujac opiekuna.

Zbiera informacje o maloletnim w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
a w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka.

Przeprowadza we wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc matoletniemu, ocen¢ zagrozenia nieletniego przemoca.

Monitoruje sytuacj¢ matoletniego poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
personelem dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci 1 niewlgczanie osob nie zwigzanych
z pracg nad konkretnym przypadkiem.

Wspolpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowany jest uczen lub
jego opiekunowie.

Informuje opiekundéw o podjetych dzialaniach na rzecz maloletniego, w tym, m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten zespot decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla opiekuna.

Wychowawca klasy/oddziatu w sytuacji, gdy podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony:

1)

Udziela bezpos$redniej pomocy uczniowi, je$li zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
W sytuacji obrazen na ciele a pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng
wzywajac karetke pogotowia i informuje opiekuna.
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2) Kontaktuje si¢ z pedagogiem szkolnym/psychologiem przekazujgc mu informacje
o swoich obserwacjach oraz wspotpracuje w celu ustalenia planu pomocy uczniowi.

3) Swoje spostrzezenia zapisuje i wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia- dokument jest
przechowywany u koordynatora.

4) Systematycznie monitoruje sytuacje matoletniego, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania.

5) Udziela uczniowi wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
Pielegniarka szkolna w sytuacji, gdy podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony:

1) Udziela bezposredniej pomocy maloletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

2) Jesli zauwazy na ciele matoletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia matoletniego i informuje zesp6t interwencyjny.

3) Kontaktuje si¢ z pedagogiem/psychologiem i wychowawca ucznia zglaszajac informacje
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach.

4) Moze kontaktowa¢ si¢ z opiekunem ucznia w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli opiekunowie nie sg zainteresowani
wspoOlpracg na rzecz poprawy sytuacji maloletniego, sporzadza notatke stuzbowg z opisem stanu
maloletniego 1 podjetych przez siebie dziatah oraz reakcji opiekunoéw. Notatke przekazuje
pedagogowi szkolnemu/psychologowi.

Nauczyciele, praktykanci, wolontariusze w sytuacji gdy podejrzewaja, ze maloletni jest krzywdzony:

1) Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg, pedagogiem szkolnym/psychologiem lub Dyrektorem,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

2) Prowadza wnikliwe obserwacje maloletniego na zajeciach, przerwach, zaj¢ciach
pozalekcyjnych.

3) Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z matoletnim.

Personel niepedagogiczny w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1) Kontaktuja si¢ z jego wychowawcs, pedagogiem szkolnym/psychologiem lub Dyrektorem,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

2) W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie matoletniego i niosg mu pomoc.
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W sytuacjach zagrozenia matoletniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc.

Rozdzial V
Plan wparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje

taka koniecznos$¢;

b) wspélpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego

| zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenic  Szkoty

I przekazanie informacji na temat dostgpnej pomocy specjalistycznej poza Szkota, jesli
zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego opiekunowie, wychowawca i zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

Dziatania koordynuje 1 monitoruje zespo6t interwencyjny (pedagog szkolny/psycholog),
w podejmowaniu dzialan wspotpracuje z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
podejrzenie popetienia przestgpstwa zgtoszone do organow Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez Szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objaé takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami
Szkoty.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkoéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia opiekunom
1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”) a takze w celu uzyskania
petnej informacji o krzywdzeniu maloletniego od organéw S$cigania lub sadu
(wspotpraca z ECUS, GOPS).
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8) W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9) Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspodtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10) Zadania pracownikow Szkoty wigzg si¢ glownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rdéwiesnikami
1 personelem Szkoty.

11) Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

12) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

Rozdzial VI
Dokumentowanie zgloszen.

Rejestr zgloszen prowadzi koordynator Standardow. Wszelka dokumentacja znajduje si¢
w gabinecie koordynatora (notatki/protokoty) zwigzane z ujawnionymi lub zgloszonymi incydentami
lub zdarzeniami zagrazajagcymi dobru matoletniego.

Osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego i za wszczynanie procedury ,, Niebieskiej
Karty” sa cztonkowie zespolu interwencyjnego (pedagog, psycholog).

Rozdzial VII

Ewaluacja standardow — zasady przegladu i aktualizacji standardow

1) Dyrektor Szkoly wyznacza Krystyne Kulle jako osobe odpowiedzialng za koordynowanie
Standardow w Szkole.

2) Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszania Standardéw oraz za proponowane
zmiany.

3) Zespot interwencyjny, w sklad ktorego wchodzi koordynator, pedagog i psycholog,
przeprowadza wsrdd personelu, opiekundw i ucznidow Szkoty raz w roku ankiete monitorujaca
poziom realizacji standardow. Wzor ankiet stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4) W ankiecie personel Szkoty, opiekunowie i uczniowie mogg proponowac¢ zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszanie Standardow w placowce.



'Zr:(fl-?rijif:fi‘;d ul. Rycerska 2, 82-300 Elblag

w Elblggu e-mail: zsti@elblag.eu, www.zsti.elblag.pl

5) Zespot interwencyjny dokonuje opracowania wypelnionych przez personel, opiekundéw
1 uczniow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

6) Dyrektor Szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza zarzadzeniem Szkoty
nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII
Edukacja personelu Szkoly oraz osoby odpowiedzialne za ten proces

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

L.p. Temat szkolenia Rodzaj szkolenia

1) | Podstawowa wiedza dot. praw | Szkolenia zewngtrzne
dzieci oraz ochrony dzieci przed
przemoca i wykorzystywaniem

2) | Polityka ochrony dzieci i procedury | Szkolenia wewnetrzne (pedagog, psycholog)

3) | Identyfikacja ryzyka krzywdzenia — | Szkolenia zewnetrzne
interwencja prawna

4) | Rozpoznawanie symptomow | Szkolenia wewngtrzne (pedagog, psycholog)
krzywdzenia
5) | Pomoc dzieciom krzywdzonym Szkolenia wewnetrzne (pedagog, psycholog)
6) | Zagrozenia dzieci w Internecie Szkolenia wewngetrzne (nauczyciele
informatyki)
7) | Wychowanie bez przemocy Szkolenia zewnetrzne
8) | Przemoc rowiesnicza Szkolenie on-line
Rozdzial VIII

Informowanie opiekunow i uczniow o standardach

1) Opiekunowie zostaja poinformowani o Standardach podczas spotkan z wychowawcami.

2) Standardy =zostang umieszczone na stronie internetowej Szkoty oraz beda dostepne
w wersji papierowej w bibliotece szkolnej, w gabinecie pedagoga i psychologa, w pokoju
nauczycielskim oraz beda dostepne w gablocie na korytarzu.

3) Kodeks bezpiecznych relacji personel - matoletni i matoletni - matoletni zostal skonsultowany
z Radg Rodzicow.
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4) Uczniowie zostajg poinformowani o standardach podczas zaje¢ z wychowawca. Standardy
zostang umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

5) Kodeks bezpiecznych relacji personel - matoletni i matoletni - matoletni zostal skonsultowany
z Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial IX
Kodeks bezpiecznych relacji maloletni-maloletni

Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi, niepelnoletnimi, petnoletnimi jest dziatanie
z szacunkiem uwzgledniajace godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

1) Standardem jest tworzenie przyjaznej atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

2) Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdzialania 1 rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3) Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych slow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) noszenie ubran z obrazliwymi i wulgarnymi napisami;

g) utrwalanie wizerunku innych ucznibw poprzez nagrywanie (rowniez  fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody, szczegdlnie w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

h) wzajemne udostgpnianie przez maloletnich substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Rozdzial X
Bezpieczny dostep do Internetu — regulamin korzystania

Zasady korzystania przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.
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Dostep maloletnich do sieci Internet

1) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegoOlnosci nalezy zainstalowac
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed zloSliwym oprogramowaniem
i filtrujace tresci.

2) Na terenie Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych dostgp maloletniego do  Internetu

mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika do tego upowaznionego na zajg¢ciach
komputerowych;

b) bez nadzoru pracownika lub wspolpracownika — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie Szkoty (dostep swobodny w czytelni).

C) za pomocy sieci wifi Szkoty, po podaniu hasta oraz po zapoznaniu si¢ i potwierdzeniu tego
faktu stosownym podpisem/zaznaczeniem kontrolki ekranowej z zasadami bezpiecznego
korzystania z sieci Internet.

3) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego dorosty ma
obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw
podczas zajec.

4) W miar¢ mozliwosci Szkota prowadzi z matoletnimi uczniami cykliczne (przynajmniej raz
w roku) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5) Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp
swobodny.

Bezpieczenstwo sieci

1) Osoba odpowiedzialna za Internet w Zespole Szkoét Techniczno-Informatycznych
w Elblagu zabezpiecza sie¢ internetowg placowki przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2) Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika Szkoty w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3) Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
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znalezienia takich tresci, wyznaczony pracownik Szkoly stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktéry kieruje matoletniego do
psychologa lub pedagoga w celu konsultacji.

Pedagog/psycholog, wychowawca klasy lub nauczyciel informatyki przeprowadza
z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog lub nauczyciel uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardéw.

Rozdzial XI
Ochrona maloletnich ze specjalnymi potrzebami

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami, zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepelnosprawnos$cig  intelektualng, powinni  zosta¢ otoczeni szczegélng opieka.
Od pracownikow Szkoty oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegolnej wrazliwosci.

Pracownicy zostali zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego
matoletniego lub z koniecznoscig zawiadomienia nauczyciela specjalisty (pedagog specjalny,
psycholog, pedagog), ktory np. stosuje komunikacje zastepcza.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy wychowankowi z niepelnosprawnoscia w czynno$ciach
osobistych, personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda
opiekundw. Przy udzielaniu takiej pomocy nalezy kierowa si¢ nalezytym szacunkiem
1 dyskrecja.

W nagltym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, opiekunowie powinni zosta¢ o tym
powiadomieni tak szybko, jak to jest mozliwe. Dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami
moga tatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej, dlatego wazna jest
umiej¢tnos¢ zauwazania takich sytuacji przez opiekunow, tym bardziej, ze wskazane osoby moga
miec trudnos$ci w wyrazaniu swoich uczucé i potrzeb. Nie nalezy wigc lekcewazy¢ tego, co mowig.
Zabronione jest naduzywanie zaleznos$ci migdzy wychowankiem a wychowawcg, zmuszanie go
do dziatan niewlasciwych, czy wykorzystanie jego nieSwiadomosci,
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Rozdzial XII
Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy
z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci
Za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci

1) Dyrektor Szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazdg osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2) Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowiazek stosowaé Standardy
ochrony matoletnich.

Rozdzial XIII
Monitoring

Zasady weryfikacji przyjetych Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem — podlegaja
monitorowaniu przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych

Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

Rozdzial X1V
Przepisy Koncowe

1) Standardy wchodza w zycie z dniem wprowadzenia zarzadzeniem nr 2/2024

2) Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
W miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng. oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie opiekunow
ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko maloletniego, klasa

Data zgtoszenia ..................

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego.

c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli Szkota je uzyskata,
dziatania Szkoty, dziatania opiekundw.

Podpisy Zespolu Interwencyjnego
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Zalacznik nr 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PERSONELU

LP. Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania TAK | NIE

1. | Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu ,,Standardy ochrony
maloletnich” obowigzujacego w Zespole Szkot Techniczno-
Informatycznych w Elblagu?

2. | Czy uwaza Pani/Pan, ze potrafi rozpozna¢ symptomy
krzywdzonego ucznia?

3. | Czy wie Pani/Pan w jaki sposob reagowaé w sytuacjach
Krzywdzenia ucznia?

4. | Czy zaobserwowata/zaobserwowal Pani/Pan naruszenie zasad
okreslonych w Standardach i procedurach przez innych?

5. | Czy ma Pani/Pan uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami ochrony matoletnich™?
(Jezeli tak, to prosimy o opisanie ich w tabeli ponizej)

6. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardoéw jest
odbierane jako trudne lub nieche¢tnie podchodzi Pani/Pan do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania Pani/Pan podjeta/podjat?

NAPISZ: Czy ma Pani/Pan jakie§ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych
standardow?
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Zalacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

LP. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE

1. | Czy znasz Standardy ochrony uczniéw obowigzujace w Zespole
Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy u matoletniego
wie Pan/Pani do kogo mozna si¢ zwrécié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Pani/Pana matoletniemu i1 udzielit
pomocy?

4. | Czy byt/a Pan/Pani $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego w Szkole? (Jezeli tak, prosimy o opisanie
ponizej w tabeli jak Pani/Pan zareagowata/zareagowat?)

5. | Czy w Twojej Kklasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLINA PYTANIE NR 4 W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania zostaly podjete?

NAPISZ: Kto udzielit matoletniemu pomocy?
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Zalacznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW

LP. Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania TAK | NIE

6. | Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony matoletnich uczniéw
obowigzujace w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w
Elblagu?

7. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

8. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci 1 udzielit pomocy?

9. | Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)

10. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

11.

JESLI NA PYTANIE NR 4 W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Kto udzielit Ci pomocy?




