Statut Przedszkola Nr 34 w Elblagu

Zatacznik nr 1 do

T 5 55 695 82 02 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 34 w Elblagu
REGON 280567244 z dnia 02.11.2022r.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 34
W ELBLAGU

(tekst jednolity)
ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§1

-—

Przedszkole Nr 34, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Elblagu, przy al. Grunwaldzkiej 67, w ktdérym
funkcjonujg cztery oddziaty przedszkolne.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina - Miasto Elblag. Siedzibg Gminy
Miasta Elblag jest Urzad Miejski w Elblggu przy ul. £acznosci 1.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Warminsko —
Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

5. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Przedszkole Nr 34
82-300 ELBLAG, Al. Grunwaldzka 67,
Tel. 55 6258202
REGON 280567244

drewnianej okragtej duzej i matej z godtem i napisem w otoku Przedszkole nr 34w Elblggu.

§ 2

Przedszkole dziata w zakresie organizacji pracy wychowawczo - dydaktycznej i
opiekunczej na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zmianami w: 2016 r. poz. 1954, 1985 i 2169, 2017 r. poz. 60 i 949;
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);
3) Rozporzadzenia Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej — Dz. U. z 2016 poz. 283.
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§3

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

o

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole nr 34 w Elblagu.
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 34 w Elblggu.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola.

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdinych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiadaéwychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i spos6b
realizacji podstawy programowe;j.

1) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

2) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 34
w Elblagu;

3) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Elblag.

ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
Rade Miejska w Elblagu;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa - ustawy prawo
o$wiatowe, w szczegoblnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;
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2) zapewnia dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka,

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia  organizowanie  zaje¢ dodatkowych, z  uwzglednieniem
w szczegoblnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetno$é wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspétdziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng skierowang do dziecka i rodzicéw tego
potrzebujgcych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i Srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczng,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakoniczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

f) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych,

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach;

10)zapewnienia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania
i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw
przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

11)umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
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— uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczer na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra
i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatos$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazeri i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$é dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwoéé dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujgcych  rozwéj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i



Statut Przedszkola Nr 34 w Elblagu
St stk S eiteden - = e —

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12)wspdidziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspéine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sig¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie  ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepetnosprawnoéci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

4. Zatozenia podstawy programowej opierajg sie na wielokierunkowym rozwoju
dziecka.
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§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywiduainych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) organizacje zaje¢ wspierajac rozwdj dziecka wykorzystujgc do tego kazdag
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie do$wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy
przedszkola: czas spozywania positkbw, czas przeznaczony na odpoczynek,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie, rozbieranie, samodzielng
zabawe;

6) naturaing zabawe dziecka z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna byé
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

7) zajecia kierowane, biorac pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjne prowadzgce do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane
zabawami prowadzgcymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania
tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow;

8) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
powinno by¢ witgczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie
zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie
Z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego, zawierajgce tresci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
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stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczernstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

4. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem przepisbw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w placéwkach publicznych.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla swojego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Szczegbtowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
dzieci oraz wiasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci, zapewniajgcy
dzieciom codzienny pobyt na powietrzu, (jesli pozwala na to pogoda).

7. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach w rozwoju ich dziecka, zacheca do
wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycieli, a w przypadku
grupy, ktérej czas pracy wynika z realizacji podstawy programowej, opieke nad
grupg powierza sie jednemu nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
w miare mozliwosci nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

3. Podczas pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego:

1) dzieci korzystajg z wyznaczonego terenu i wszystkich urzadzen
zgromadzonych na terenie,

2) za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczek, spaceréw) grupa
powierzona jest co najmniej dwém osobom; nauczycielowi i woznej.

1) W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas wycieczek, Przedszkole
ma opracowany wiasny ,Regulamin organizacji spaceréw i wycieczek”, ktory
szczegbtowo okresla obowigzki nauczyciela i innych pracownikow oraz
rodzicow w tym zakresie;
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2) W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca
zajecia dodatkowe. Dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach dodatkowych

pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego oddziat.

5. Wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej:

1) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia nauczyciela lub dyrektora placowki;

2) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzenia tylko zdrowego dziecka,
w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu do niezwtocznego odebrania dziecka;

6. W razie nieszczesSliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczyciel zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom;

2) powiadomi¢ rodzicow (opiekunéw) dziecka;

3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczyciela zmiennika;

-5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim
i zbiorowym niezwtocznie inspektora BHP, organ prowadzacy, prokuratora
i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia inspektora
sanitarnego.

7. Kazdy rodzic, opiekun jest w obowigzku zapoznania sie z trescig ,Procedury
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola”.

8. Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejécia do sali,
w zwigzku z tym rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest doprowadzié¢ dziecko do
grupy.

9. Dziecko moze by¢ takze odbierane przez inne osoby tylko za pisemnym
upowaznieniem ich przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka. Osoba
odbierajgca dziecko przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczerstwo.

10.Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw (prawnych opiekundw).

11.Dziecko powinno by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

12.Dziecko nie bedzie wydawane osobom, ktérych stan wskazuje na spozycie
alkoholu.

13.Za bezpieczenstwo dzieci odebranych przez rodzicéw podczas zabaw na terenie
ogrodu przedszkolnego, a pozostajgcych nadal na placu zabaw, odpowiada rodzic
lub opiekun prawny.

14.Z powoddéw organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$é przygotowania
odpowiedniej liczby positkéw, wskazane jest, aby podzniejsze przyprowadzenie
dziecka do przedszkola bylo zgtoszone wcze$niej (osobiscie lub telefonicznie) -
najpézniej do godziny 8.30 danego dnia.
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Rozdziat Il

Zasady udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz $rodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicobw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegoélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6inych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytébw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztatceniem za
granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne. Za jej organizacje odpowiada dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjali$ci, w szczegéinosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni.
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7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia (liczebno$¢ grupy: do 8 oséb);
2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych (liczebnos$¢ grupy: do 5 oséb), organizuje
sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b) logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 oséb), organizuje sie dla dzieci
z deficytami kompetenc;ji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnos¢ grupy: do
10 osOb); organizuje sie dla dzieci przejawiajgcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym;

d) innych o charakterze terapeutycznym (liczebnos¢ grupy: do 10 oséb),
organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu.

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom  dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw dziecka,
nauczyciela, dyrektora przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub
podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j w przedszkolu zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

11.Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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12. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych  dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym:;

4) Podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspétpracy z rodzicami dzieci:

Rozdziat IV
Innowacja pedagogiczna

§9

1. Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang
dalej ,innowacjq”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja moze obejmowad:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.

4. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatar innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podijeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowagji
W przedszkolu.

N
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ROZDZIAL V
Organy przedszkola i ich kompetencje

§10
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 11
Dyrektor przedszkola
1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy:;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdinych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a

12
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takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okre$lenie kierunkéw ich
poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10)wspétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

11)kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

12)przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

14)zapewnienie  pracownikom  wiasciwych  warunkéw  pracy  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

15)wspoidziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17)dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor wykonuije inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej Elblaga w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§12
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nhadzér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

@
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6. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom
statychprac i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Miasta Elblagg o odwotanie z funkcji Dyrektora.

10.Rada Pedagogiczna wybiera dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotdw.

15.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢é dobra
osobiste wychowankoéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.



Statut Przedszkola Nr 34 w Elblagu

15

§13

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw Przedszkola nr 34 w Elblagu jest organem kolegialnym przedszkola

i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli,

szkot i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicéw;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skftadanego przez dyrektora
przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola, o ile przedszkole taki program posiada.

. Rada Rodzicéw wybiera dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

§14

. Organy przedszkola wspétdziatajg ze soba.
. Wspétdziatanie ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

. Koordynatorem wspoéfdziatania organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu

z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenciji i umozliwia biezacg wymiane informaciji.

. Kazdy organ moze wtagczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja

opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc

zakresy kompetencji tych organdw.
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§15

1. Migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng Przedszkola ustala sie tryb
rozwigzywania sporéw.

2. Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporéw
toku:

1) indywidualnych rozmow;

2) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku;

3) nadzwyczajnych posiedzert Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu prowadzacego lub
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

3. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu mozna ztozyé odwotanie do:

1) w zakresie dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

2) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

4. W przypadku sporéw o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

6. Miedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow i rodzicem ustala sie
trybrozwigzywania sporéw. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, rodzic i Rada Rodzicéw
powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora;

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli lub dyrektora w ciagu
14 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

D) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli lub dyrektora
z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

7. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicéw lub rodzic ma prawo ztozyé
odwotanie:

1) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

2) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL VI
Organizacja pracy przedszkola

§ 16

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjagtkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy przedszkole, na wspéiny wniosek Dyrektora przedszkola
i Rady Rodzicéw.
W okresie przerwy dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze od
poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Godziny funkcjonowania przedszkola uwzgledniajg potrzeby rodzicow.
Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 7 godzin dziennie
w godzinach od 6.00 do 13.00.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw,
rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
§17
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
do czasu zakoriczenia edukacji przedszkolnej przez dzieci tego oddziatu.

§18
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w pracy wychowawczo -

dydaktyczno-opiekuriczej programy wiasne. Wszystkie programy witasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta
przedszkola. Sg dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.
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3. Podstawowg formg pracy jest zabawa i zajecia wspierajgce rozwdj dziecka
kierowane i niekierowane, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4-lat — okoto 15 min.;
2) z dzieémi w wieku 5-6-lat — okoto 30 min.

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

7. Przedszkole na wniosek rodzicéw dzieci organizuje nieodptatne zajecia dodatkowe.

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od
posiadanych kompetencji nauczyciela, mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola,
posiadanej bazy; uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

9. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia terapii pedagogicznej;
2) zajecia terapii logopedycznej;
3) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§19
Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na okres powyzej
dwéch dni, nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, przedszkole
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.
2. Zajecia w przedszkolu organizuje sie i prowadzi z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku gdy na danym terenie wystepuja:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgce zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz wskazano powyzej (obowigzuje woéwczas postepowanie wskazane
w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach
wydanych na podstawie art.32 ust.11 ustawy Prawo o$wiatowe)
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byé
prowadzone poprzez:
1. umieszczanie na stronie internetowej przedszkola materiatbw wskazanych przez
nauczycieli grup,
18 ‘
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2. korzystanie ze $rodkéw komunikowania sie na odlegto$é tj. poczta elektroniczna,
media spoteczno$ciowe, komunikatory.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki monitorowanie
postepow dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informagji
0 postgpach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (np. e-mail)
lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

4. W okresie realizacji zaje¢ (réwniez zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegto$é nauczyciele przedszkola
przekazujg rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem strony internetowe;j przedszkola www.przedszkole34.eu
komunikatoréw, a takze informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

5. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu,
nauczyciel przekazuje informacje telefonicznie o dostepnych materiatach niezbednych
do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

: §20

1. Szczegdtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Zaopiniowany przez zaktadowg organizacje zwigzkowag arkusz organizacji
przedszkola zatwierdzona organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnoéci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Ramowy rozkiad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegéinych oddziatow;
2) czas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci;

3) pory positkéw: $niadania, obiadu, podwieczorka.
4) czas na odpoczynek.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciaggu dnia.

W okresach zmniejszonej frekwenciji dzieci mozna ograniczyé liczbe oddziatéw.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dziecko moze uczeszczaé do przedszkola
dyzurujgcego, wyznaczonego przez organ prowadzacy.

N o
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§ 21

1. W przedszkolu obowigzuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka.
2. Ustala sie szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

20

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)
9)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 5.30- 8.00.
Ewentualne spéznienia rodzice mogg zgtosi¢ telefonicznie danego dnia, najpdzniej
do 8.30;

osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielowi dyzurujgcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.;

do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub
upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo.
W szczegoélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
osoby, ktére majg upowaznienie od rodzica i posiadajg dowdd osobisty lub
legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze z przedszkola do domu;
upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, imie
i nazwisko dziecka oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej
osoby oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka i dyrektorem
przedszkola;

przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych itp.);

o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami;

rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 16.30;

w przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie
16.30(godzina zamkniecia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do
skontaktowania sie telefonicznego z rodzicami dziecka,;

10)w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang

nastepujgce dziatania:
a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,
b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,
c) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
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11)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw
o zaistniatym fakcie;

12)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola
i najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka
w celu ustalenia miejsca ich pobytu;

13)zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

14)na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wej$ciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osdb niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim
wychowankéw drzwi wejSciowe otwierane sa przez osobe dyzurujgca, po
uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

§ 22

1. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Elblagu.

2. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dotyczy dzieci w wieku do

lat 5.

Korzystanie z positkéw w przedszkolu jest odptatne.

Przedszkole zapewnia 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.

5. Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Dzienna stawka wyzywienia ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutéw zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

7. Przy wyliczeniu opfat za poszczegéine positki zachowuje sie proporcje:

1) Obiad — 50% stawki dziennej
2) Sniadanie — 30% stawki dziennej
3) Podwieczorek — 20 % stawki dziennej.

8. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za Swiadczenia wykraczajgce
ponad czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz za wyzywienie
dziecka reguluje Deklaracja o $wiadczeniu ustug zawarta miedzy przedszkolem,
reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami/ prawnymi opiekunami
dziecka.

9. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej, okreslonymi w odrebnych przepisach.

10.Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw za zgodg i odptatnoscig rodzicow.

P B3
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§23

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) cztery sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) szatnie dla dzieci;

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

4) zaplecze sanitarne;

5) ogroéd przedszkolny wyposazony w sprzet i urzgdzenia terenowe.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialno§¢ na poszczegoinych nauczycieli, pracownikéw
administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

4. SzczegoOtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych
w tym zakresie przepiséw prawa.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

1. Przedszkole nr 34 w Elblggu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister
wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikbw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 25
Nauczyciele
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczernstwo i troskg
o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

22
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Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczag
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspétpracy z innymi nauczycielami

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go

do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.

Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia

opiekunczo - wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowacé z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5 - dniowy tydzien

pracy.

Nauczyciele prowadzg dziatania edukacyjne zwigzane 2z realizacjg pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespét, ktdérego cele i zadania obejmuja:

1) wspoiprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspoélne opracowanie szczegétowych kryteribw obserwacji dziecka oraz

- sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
| szkoty podstawowej;

4) wspoéipraca ze specjalistami $Swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbatoS¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
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w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspélnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktérych moga brac¢ udziat zainteresowani rodzice;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10)realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;
11)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
13)poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa,
14)wspétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;
15)wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
16)przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17)otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wiagczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18)prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki
tej pracy;

19)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20)korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych;

21)udziat w pracach zespotdw ds. ewaluacji wewnetrzneyj;

22)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalno$ci placowki.

10.Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

11.Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i  opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
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12.Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego;

4) Nauczyciele prowadzgcy dzieci konczace przedszkole i rozpoczynajace w danym
roku nauke w szkole podstawowej, w listopadzie i kwietniu przeprowadzajg
diagnoze przedszkolng, sporzadzajg pisemne informacje o gotowos$ci dzieci do
podjecia nauki w szkole podstawowej, ktére przekazujg do 30 kwietnia rodzicom za
pisemnym potwierdzeniem odbioru;

5) Dokumentacja obserwaciji dzieci, ktére konczg przedszkole i rozpoczynajg naukew
szkole podstawowej jest archiwizowana w przedszkolu przez okres trzech lat;

6) W przypadku przenoszenia dziecka do innej placéwki karta obserwacji dziecka jest
przekazywana rodzicowi za pisemnym potwierdzeniem; kserokopia karty
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem jest przechowywana w dokumentaciji dzieci
danego oddziatu;

7) W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciel zobowigzany jest do poznania podstawy programowg ksztatcenia
ogolnego dla szkoét podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza
klasy | szkoty podstawowe;.

§ 26
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p. poz., odbywac¢
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogréd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spefnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

3) niezwiocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeg;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢
zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwilocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych;

8) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;
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9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwiaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;
2. Za organizacije i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

§ 27
W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczego6inym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujgce koniecznosé zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 28

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog, jezeli placowka spetnia warunki
zawarte w odrebnych przepisach.
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych dotyczacych poszczegéinych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankoéw,
2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
przedszkolnym,
3) diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej dzieci,
4) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji
i badan psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem
w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,
5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
rad szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,
6) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
7) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  edukacyjnych
i wychowawczych.

2. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny, jezeli placowka spetnia
warunki zawarte w odrebnych przepisach.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzieé¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
zapewnianiu dostepnosci dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien,

c) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola we wspétpracy z nauczycielami,

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2) wsplipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie

o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka

ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

4) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegéinosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
4. Do zadar terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu przedszkola;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspofpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§29
1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Ustala sie nastepujace formy wspoidziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkoinych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatann wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

3. Nauczyciele wspoipracujg =z instytucjami $Swiadczacymi pomoc materialng,

psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Elblagu;
2) Elblgskim Centrum Ustug Spotecznych w Elblagu.

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikbw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) kierownik gospodarczy
2) intendent;
3) wozna;
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna;
6) konserwator.
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Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdélno$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspétpracownikami;
Szczego6towe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

§ 31

Kierownik gospodarczy

1. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Obowigzki zwigzane bezposrednio ze stanowiskiem

1) Znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawnych dotyczgcych systemu os$wiaty,
jednostek  samorzgadu  terytorialnego, prawa  pracy, postepowania
administracyjnego, ubezpieczen spotecznych, bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Prowadzenie zbioru zarzgdzen, instrukcji, przepisow oswiatowych.

3) Prowadzenie list obecnosci i sporzgdzanie ewidencji czasu pracy pracownikow
administracji, obstugi i nauczycieli.

4) Sprawne przekazywanie informacji i korespondencji dyrektorowi przedszkola
oraz zainteresowanym pracownikom.

5) Przyjmowanie, redagowanie i wysylanie biezgcej korespondencji przedszkolnej,
w tym uméw z instytucjami.

6) Wykonywanie biezgcych spraw kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych
potrzeb.

7) Sporzadzanie biezacych statystyk i sprawozdan na potrzeby GUS, innych
instytucji itp.

3. Obowigzki zwigzane z zatrudnianiem
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1) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami  (teczki akt osobowych  pracownikbw  pedagogicznych
i niepedagogicznych)

2) Przygotowywanie uméw o prace dla nowo zatrudnionych nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

3) Przygotowywanie $wiadectw pracy i ich duplikatéw.
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4) Przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji pracownikéow przechodzacych
na renty i emerytury(ekwiwalenty, odprawy).

5) Prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych , wydawanie skierowan na
badania wstepne, kontrolne i okresowe.

6) Rejestrowanie zwolnien lekarskich i urlopéw pracownikéw przedszkola.

7) Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownika.

8) Obstuga zadan zwigzanych z realizacjg $wiadczen socjalnych dla pracownikow,
emerytow i rencistow oraz cztonkéw ich rodzin zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz regulaminem ZFSS(zbieranie wnioskéw i dochodéw na
korzystanie ze $wiadczen, zbieranie dochodéw od nauczycieli emerytéw celu
naliczenia corocznego odpisu).

9) Prowadzenie ewidencji polecenia wyjazdu stuzbowego dla pracownikéw, tzw.
delegacje.

10)Przygotowanie dokumentacji dla PUP zwigzanej z naborem na wolne stanowisko
pracy, zgtaszanie wolnych miejsc pracy na UM i PUP.

Obstuga platformy EOD.

Obstuga platformy SI10.

Obstuga platformy EPED

Obstuga platformy MAJATEK - ewidencja srodkow trwatych.

Obstuga programu KADRY

1) Udokumentowanie i wyliczanie stazu pracy do wystugi lat dla pracownikow
2) Dokonywanie zmian stawki uposazenia pracownikom.
9. Obstuga platformy ZUS
1) Dostep i obstuga systemu ZUS PUE - zwolnienia lekarskie.
10. Obieg dokumentow
1) Prowadzenie ewidencji pism przychodzacych i wychodzgcych
2) Przestrzeganie ich terminowosci.
11. Odpowiedzialno$¢ materialna
1) Ponoszenie odpowiedzialnoSci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,
materiaty i oszczedne gospodarowanie nimi
2) Udziat w czynnosciach inwentaryzacyjnych i ponoszenie za nie
odpowiedzialnosci.
12. Przestrzeganie BHP
1) Bezpieczne postugiwanie sie sprzetem biurowym
2) Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
3) Przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz. oraz dyscypliny pracy
13.Inne obowigzki
1) Oszczedne gospodarowanie powierzonymi materiatami.
2) Utrzymanie w nalezytym porzadku dokumentacji kancelaryjne;.
3) Ochrona danych osobowych dzieci, pracownikéw, rodzicéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

N, oh
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14. Wykonywanie polecenn Dyrektora, ktére majg na celu zapewnienie prawidtowej
organizacji i przebiegu pracy w przedszkolu oraz troske o zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci.

§ 32

Intendent

. Intendent przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

. Intendent zobowigzany jest znac¢ i stosowa¢ Ustawe o zaméwieniach publicznych.

3. Intendent wykonuje prace zwigzane 2z catoscig spraw administracyjnych
i gospodarczych przedszkola.

4. Do obowigzkéw intendenta nalezy :

1) Z zakresu obiegu pieniedzy (obowigzki kasjera)

a) przyjmowanie odptatnosci za przedszkole od rodzicéw;

b) przechowywanie w kasie pancernej gotéwki, rachunkoéw;

c) terminowe odprowadzanie gotéwki do banku;

d) prowadzenie dokumentacji finansowo-materiatowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

-e) sporzadzanie raportbw kasowych, prawidtowe dysponowanie zaliczka
i terminowe rozliczanie;

f) wystawianie czekoéw;

g) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem.

2) z zakresu gospodarki materiatowo-magazynowe;j :

a) komputerowe prowadzenie ewidencji magazynowej;

b) prowadzenie magazynu przedszkola, zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ ,
Srodki czystoSci , sprzet i inne materialy potrzebne do funkcjonowania
przedszkola,

c) utrzymywac¢ magazyn zywnosci w stanie czystosci,

d) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymywaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola;

e) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

N -

3) z zakresu zywienia dzieci i personelu:

a) planowanie jadtospisébw zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicéw,

b) planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykutéw
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika Zzywieniowego
( potwierdzone podpisem kucharza),

c) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d) prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej przy prowadzaniu zywienia (dziennik
zywieniowy, jadtospis codzienny i dekadowy, wykaz oséb korzystajgcych
z positkdw, sprawozdawczo$¢ dotyczgca gospodarowania odpadkami),
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e) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindow przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujgcych sie w magazynie, wiasciwe przechowywanie ;

f) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowaniem
i porcjowaniem positkbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktéw do przygotowywania positkbw zgodnie z prawidtowym porcjowaniem
positkéw przez personel kuchni).

4) z zakresu dziatalnos$ci organizacyjno-gospodarczej:
a) troska o stan techniczny budynku,
b) zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) kontrola czystosci wszystkich pomieszczernn , staly nadz6r nad praca
pracownikéw obstugi,
Prowadzanie ksiegi drukéw $cistego zarachowania.
Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich.
Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
Kazdy pracownik Przedszkola nr 34 w Elblaggu zobowigzany jest do czuwania nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce, tzn. w razie sytuacji
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu dzieci nalezy reagowac¢ bezposrednio lub zgtaszac je
nauczycielowi.
Naliczanie odptatnosci za positki i godziny pobytu dziecka w przedszkolu.

10. Wystawianie faktur.

1.
. Kucharz jest bezposrednio zwierzchnikiem pomocy kuchennej.
. Kucharz zobowigzany jest w szczegdlnosci:

2
3

§33
Kucharz

Kucharz podlega bezposrednio intendentowi.

1) uczestniczy¢é w planowaniu jadtospisu i przygotowywaniu wedtug niego positkow;

2) pobiera¢ produkty spozywcze z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednio zabezpiecza¢ je przed uzyciem;

3) przestrzegac¢ wtasciwej pracy w kuchni i nadzorowac jej wykonywanie;

4) przestrzegaé zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp i p. poz.;

5) natychmiast zgtasza¢ intendentowi powstate usterki oraz  wszelkie
nieprawidtowosci, stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia;

6) dbac¢ o najwyzszg jakos¢ i smak positkéw, wydawacé je w wyznaczonych godzinach,

7) uczestniczy¢ w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni;

8) wykonywac inne polecenia dyrektora i intendenta zwigzane z organizacjg pracy
w przedszkolu.
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4. Kucharz odpowiedzialny jest za:
1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
2) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu;
3) wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia;
4) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;
5) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej;
6) Wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz
odziezy ochronnej;
Kucharz zobowigzany jest wykonywac inne polecenia dyrektora lub intendenta wynikajgce
Z organizacji pracy przedszkola.

§34
Pomoc kuchenna

1. Stanowisko pracy podlega kucharzowi.
2. Do obowigzkéw pomocy kuchennej w szczegélnosci nalezy:
1) prawidtowe wykonywanie czynnosci zwigzanych z obrébka wszelkich surowcéw
do produkcji positkéw;
2) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendenta;
4) natychmiastowe zgtaszanie przetozonym wszystkich usterek i nieprawidtowosci
5) stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
6) dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak positkdw;
7) pomoc przy porcjowaniu i wydawaniu positkéw;
8) przestrzeganie receptur przygotowywanych positkéw;
9) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;
10)przestrzeganie czystosci (sprzet, narzedzia, wyznaczone pomieszczenia);
11)wykonywanie polecen przetozonych (szefa kuchni, intendenta, dyrektora);
12)przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
13)w czasie wakacji praca wg harmonogramu.

§ 35
Wozna

1. Stanowisko pracy podlega kierownikowi gospodarczemu.
2. Wozna wspoipracuje z nauczycielem przydzielonej grupy.
3. Wozna odpowiedzialna jest w szczegoélnosci za:
1) prace porzadkowe codzienne utrzymywanie wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;
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2) odkurzanie, wycieranie podtég, $cieranie kurzu ze sprzetow, parapetow, zabawek,
3) pomocy dydaktycznych itp.;
4) utrzymanie porzadku w tazienkach (mycie umywalek, glazury, terakoty itp.);
5) sprzatanie sali po zajeciach;
6) trzepanie dywanéw, mycie okien (w miare potrzeb).
4. Organizacja positkéw i wypoczynku dzieci:
1) dostarczanie dzieciom napojéw w ciagu dnia;
2) estetyczne rozktadanie naczyn przed positkiem:
3) trzy razy dziennie rozktadanie dzieciom wiasciwej porcji zywieniowej;
4) przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow:
5) podawanie positkow;
6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
7) mycie naczyn i sztuécow po positkach:;
8) rozktadanie i sktadanie lezakow.
5. Opieka nad dzieé¢mi:
1) pomoc przy czynnosciach samoobstugowych;
2) opieka w czasie wycieczek i spacerow;
3) udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢;
4) -udziat w dekorowaniu sali;
5) udziat w uroczystosciach;
6) pomoc dzieciom w sytuacjach tego wymagajacych.
. Przestrzeganie BHP:
1) odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktéw chemicznych, oszczedne
2) gospodarowanie nimi;
3) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
4) sprawdzanie pod katem bezpieczenstwa terenu przed wyjsciem z dzieémi do
ogrodu.
7. Gospodarka materiatowa:
1) dbato$¢ o powierzone sprzety;
2) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw:
3) drobna naprawa zabawek.
. Sprawy rézne:
1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci:
2) dbato$¢ o estetyczny wyglad wtasny:
3) dbatoéé¢ o przydzielony teren (zgodnie z organizacjg pracy na dany rok szkolny);
4) wykonywanie innych polecen przetozonego.

(o)}

o0}

§ 36

Konserwator
1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
2. Do obowigzkéw konserwatora w szczegolnosci nalezy:
1) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu:
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2) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu, urzadzen i zabawek
w przedszkolu;

3) instruowanie pracownikéw przedszkola w zakresie sposobéw uzywania maszyn
i urzgdzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;

4) wykonywanie prac zleconych, zwigzanych z zakupem narzedzi lub materiatéw do
wiasnego warsztatu prac;

5) wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie placowki;

6) w okresie zimowym od$niezanie chodnikéw przylegtych do posesiji;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola;

8) znajomo$c¢ i przestrzeganie zasad oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

ROZDZIAL IX
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 37

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.

4. Szczegolnie uzasadnione przypadki to:

1) brak wolnych miejsc w pobliskim ztobku — pisemne o$wiadczenie dyrektora ztobka:

2) starsze rodzenistwo w przedszkolu;

3) jezeli rozwdj dziecka wskazuje na konieczno$¢ umieszczenia go w przedszkolne
grupie rowiesniczej — pisemne uzasadnienie rodzica.

5. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej
niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje, na wniosek rodzicoéw, dyrektor wtasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
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7. Wychowanek przedszkola ma réwniez prawo do:

10.

1.

1) akceptacji takim jakim jest;

2) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

5) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

8) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

9) zdrowego i urozmaiconego jedzenia,

W przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieémi,

W porozumieniu z rodzicami.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwie$nikéw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola;

3) przestrzegania ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

5) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu;

6) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdinego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 38
Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu
nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;
4) nagrodg rzeczows.

. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych

w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
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4.

37

Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga / psychologa,

ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga/psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora
przedszkola w celu uzgodnienia wspoinego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§39

. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj

wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani
szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze
strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto$ciowych oraz telefonow
komoérkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

§ 40

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwaciji
pracy przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;
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M

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10)udziatu i organizowania wspdinych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

11)zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

3. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnoé¢ za ksztaicenie
i wychowanie swoich dzieci.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspblpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to byé istotne dla jego bezpieczeristwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
zakaznej chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10)zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 14 dni);

11)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

12)przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozktadu dnia;

13)zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

14)zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

15)kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczeristwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16)uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17)bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

18)sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

5. Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ przedszkole o kiopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

6. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.
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Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

10.W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem

i

39

w trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowac¢ okreslong
procedure udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§ 41

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem,

. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. ECUS w Elblagu, PPP w Elblagu);

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora o$wiaty

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére
wystepujg w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.).

ROZDZIAL X

REKRUTACJA
§ 42

. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie elektronicznie poprzez Elektroniczng Platforme

Edukacyjng (www.eped.pl)
Termin rekrutacji elektronicznej ustala organ prowadzacy.
W ciggu roku przyje¢ do przedszkola dokonuje dyrektor.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe
§43

Przedszkole funkcjonuje od 01.09. do 31.08.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 5.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do
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pigtku. Od godz. 6.00 do godz. 13.00. przedszkole zapewnia bezptatny 7 godzinny
pobyt dziecka w przedszkolu.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala
sie w godzinach od 8.00 do 13.00 dla dzieci zgtoszonych do przedszkola na 5 godzin
dziennie.

Wysoko$¢ optaty za $wiadczenia w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki po godzinie 13.00 ustala sie zgodnie z ustawg
o systemie o$wiaty z dnia 13 czerwca 2013 r.(Dz. U. z 2013 r. poz.827 z p6zn. zm.).
Wysokos$¢ optat za positki ustala zarzadzeniem Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka Przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych oraz dzienng stawke godzinowa
zadeklarowang przez rodzica w umowie pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg w terminie ustalonym

w ,Deklaracji o $wiadczeniu ustug”.

§ 44

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Administratorem Danych Osobowych m. in. pracownikéw przedszkola, dzieci oraz ich
opiekunoéw prawnych jest Przedszkole nr 34 w Elblagu reprezentowane przez
dyrektora przedszkola.

Administrator Danych Osobowych realizuje obowigzek informacyjny oraz umozliwia

osobom, ktérych dane przetwarza, wykonywanie ich praw.

Administrator Danych Osobowych wyznacza Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

ktéry realizuje zadania:

1) informowanie i doradzanie Administratorowi Danych Osobowych lub podmiotowi
przetwarzajgcemu, jak réwniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa o ochronie danych,

2) monitorowanie zgodnosci przetwarzania danych w przedszkolu z wszystkimi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych, w tym dziatania podnoszace
swiadomos¢, a takze szkolenia dla personelu zajmujgcego sie przetwarzaniem
danych,

3) udzielanie zalecen co do oceny skutkoéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania,

4) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb fizycznych sktadajacych wnioski
i zgdania dotyczace przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,

5) wspoipraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych i petnienie funkcji punktu
kontaktowego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Przedszkole prowadzi wilasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za
ktérg odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

§45

. Statut przedszkola Ilub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie w kancelarii dyrektora oraz na
stronie internetowej przedszkola.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 34
w Elblagu z dnia 30 sierpnia 2018 roku.

Statut Przedszkola nr 34 w Elblagu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 2 listopada 2022 roku.

YOR

Marzena/Koszper



