Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE

........................................................................

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2. korzystam z pelni praw publicznych,
3. nie bylem/fam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

4. nie bytem/tlam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe,
5. posiadam nieposzlakowang opinie.

(data i podpis)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

.....................................

(data i podpis)

1. Zgodnie z art. 13 RODO informujg, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Elblagu reprezentowane przez dyrektora Barbare Uhryn.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: e-mail: iod@ecuw.elblag.eu.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zakresu dzialania i zadan ustawowych, o ktérych mowa

wart. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, obejmujgcych sprawy
zwigzane z naborem kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do innych podmiotéw,

5. Podawane dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 miesigca po zakoriczeniu naboru, dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatéw ktére nie zostang odebrane zostang zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, sprostowania, ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego.

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, jednakze po zawarciu umowy dane
osobowe zostang usunigte po uplywie 50 lat od zakonczenia stosunku pracy.

9. Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

.....................................

(data i podpis)



