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STATUT PRZEDSZKOLA
NR 24

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 24.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Brzechwy 5 w Elblagu 1 ulicy Korczaka 34

w Elblagu.

2. Przedszkole uzywa pieczeci:
Przedszkole Nr 24
ul. Brzechwy 5
82-300 Elblag, tel. 55 625 81 50
NIP 5783088426
REGON 280564613

3. Dane kontaktowe przedszkola: tel.55 625 81 50; e-mail: przedszkole24elblag.eu; strona
www: przedszkole24elblag.szkolnastrona.pl.

4. Przedszkole jest placowka publiczna, prowadzong przez Gming Miasto Elblag, z siedziba
w Urzedzie Miejskim w Elblagu przy ul. £acznosci 1.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty.

6. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

7. Zasady finansowania przedszkola z budzetu Miasta Gminy Elblag okresla uchwata
budzetowa.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 24;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie RodzicOow— nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu;
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4) wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu;

6) organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gmina Elblag;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢
Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

8) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celu wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

9) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym.

§3

1. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:
efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celéw 1 zadan
statutowych, organizacji procesow ksztatcenia, wychowania 1 opieki, tworzenia warunkow do
rozwoju 1 aktywno$ci uczniéw, wspolpracy z rodzicami i1 $rodowiskiem lokalnym,
zarzadzania placowka.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
1. Przedszkole:

1) prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez Rade
Miejska w Elblagu;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace w szczego6lnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania i gromadzenie
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doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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7.

14) systematyczne  uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicdéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgca do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w nastgpujacych aspektach:

a) fizycznym,

b) umystowym,

¢) emocjonalnym,

d) spotecznym.

8.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

1) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedéw religijnych
r6znych wyznan;

2) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

3) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
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4) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych o0sob.

9. Przedszkole moze podejmowa¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

10. W sytuacjach szczegolnych (np. pandemia) przedszkole moze pracowa¢ w systemie
hybrydowym lub catkowicie zdalnym, zgodnie z przyjetym regulaminem.

11. Przedszkole realizuje powyzsze cele rowniez w trakcie nauczania zdalnego, zgodnie
z rozporzadzeniem dotyczacym sytuacji pandemicznej w kraju.

12. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ grupy lub calej jednostki systemu os$wiaty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢. O wyzej wymienionym zawieszeniu
zaj¢¢ Dyrektor zawiadamia Kuratora O$wiaty oraz Organ Prowadzacy.

Rozdzial 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Za jej organizacj¢ odpowiada dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultac;ji.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow dziecka,
nauczyciela, dyrektora przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej, innej instytucji
lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial IV

TOZSAMOSC NARODOWA

§6
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej realizujac zadania programowe:

1) w ramach podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, przedszkole wychowuje
dzieci w umitowaniu Ojczyzny, rozwija szacunek dla rodzicow, jezyka i wartosci
moralnych kraju, z ktorego pochodzi i w ktérym mieszka, jak i dla innych kultur,
a takze wychowuje w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia;

2) w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, uznajac prawo rodzicow
do religijnego wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekundéw), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Dzieci nie uczgszczajace na lekcje religii pozostaja pod opieka nauczyciela oddziatu lub
przechodza do innego oddziatu przedszkolnego.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wtadze wlasciwego
Kosciota.
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4. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci innej narodowosci.

Rozdzial V
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorym
powierzono dany oddzial oraz wozna.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, w miarg
mozliwosci 1 organizacji pracy przedszkola, nauczyciele opiekujg si¢ danym oddzialem
przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

4. W przypadku 5 —godzinnego oddziatu przedszkolnego realizacj¢ podstawy programowej

powierza si¢ jednej nauczycielce.

5. Przedszkole przyjmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicow pod opieke nauczyciela (rodzic doprowadza dziecko do
sali 1 oddaje pod opieke nauczycielowi).

6. Podczas pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego dzieci korzystaja z wyznaczonej czgsci

terenu 1 wszystkich urzadzen zgromadzonych na terenie. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada

nauczycielka grupy.

7. W przypadku zauwazenia symptomow choroby u dziecka, nauczyciel jest zobowigzany jak

najszybciej skontaktowa¢ si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu-

w krytycznej sytuacji wezwac pogotowie.

8. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa na terenie przedszkola, jak 1 podczas spaceréw i1 zajec
organizowanych poza terenem przedszkola, wspomaga wozna.

9. Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia dyrektora oraz
zabezpiecza teren przed dzie¢mi.

10. Opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola, w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sprawuja nauczyciele i wozne, ktorych opiece
powierzono oddzialy, a w razie potrzeby- za zgoda dyrektora - inne osoby,
w szczegolnosci rodzice.

11.W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia
dodatkowe; dzieci nie uczestniczace w zaj¢ciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczycielki prowadzacej oddzial.

Szczegolowe zadania opiekuncze

§8
1.Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.
2. Nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest zobowigzany:
1) nie zostawia¢ dzieci bez opieki w godzinach pracy;
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2) zaznacza¢ w dzienniku kazda nieobecno$¢ dziecka;

3) zaspakaja¢ potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu
poprzez:

a) zapewnienie dzieciom 3 - letnim odpowiednich warunkéw do lezakowania, a
dzieciom 4 — do konca I potrocza- lezakowanie za zgoda rodzicow, 5 — 6- letnim -
do odpoczynku;

b) organizowanie roznorodnych zajec¢ i zabaw ruchowych na §wiezym powietrzu;
c) zapewnienie dzieciom picia na zyczenie (woda niegazowana)
d) pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych;
e) urzadzanie pomieszczen w sposob funkcjonalny, estetyczny i higieniczny;
f) informowanie na biezaco dyrektora przedszkola o wszelkich usterkach technicznych
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,
g) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.
3. Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram
pracy kadry pedagogiczne;.
4. Indywidualng opiekg obejmuje si¢ dzieci, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc dydaktyczna, wychowawcza lub materialna.
5. Zadania pracownikéw niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole obejmuja:
1) zapewnienie opieki w czasie wycieczek 1 spacerOw poza teren przedszkola oraz na terenie
przedszkola;
2) dbanie o bezpieczenstwo w czasie wydawania positkow;
3) kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci w szatni i azienkach.
6. Kazde wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola, powinno by¢ odnotowane w zeszycie
wyj$¢, a w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke,
powinien przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia kart¢ wycieczki zawierajaca:
1) plan wycieczki;
2) liste uczestnikow;
3) liczbe opiekunow;
4) numery telefonéw opiekunow.
7. W czasie wycieczki nauczyciel powinien posiada¢ apteczke, a w razie potrzeby udzieli¢
pierwszej pomocy.
8. Przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomniec istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady BHP.
9. Zasady 1 warunki organizowania wycieczek okre$lone sa3 w Regulaminie Wycieczek
Przedszkola.
10. Wszystkie zaistniatle w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem,
zdarzenia 1 wypadki nalezy bezzwlocznie zglasza¢ dyrektorowi przedszkola i1  zapisaé
zaistniate wydarzenie w rejestrze wypadkow 1 zdarzen z obowigzkowym poinformowaniem
rodzica. Rodzic sktada podpis pod otrzymang informacja.
11. W przedszkolu opracowana jest polityka ochrony danych osobowych.
Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej
Rozporzadzenie UE) oraz Ustawy o ochronie danych osobowych administrator
Przedszkole nr 24 zarzadza procesem przetwarzania danych osobowych w ramach swojej
organizacji, zgodnie z zasadami opartymi na obowigzujacych przepisach w zakresie
danych osobowych, ktore zostaly zebrane w niniejszej Polityce ochrony danych
osobowych.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla ,,Arkusz organizacji przedszkola”, opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng oraz zakladowg
organizacj¢ zwigzkowa, zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego.

3. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w placowkach publicznych.

4. Ramowy rozktad dnia okresla:

1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) godziny positkow;
3) harmonogram zaje¢¢ dodatkowych.

5. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw i sal podejmuje

dyrektor przedszkola.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalaja dla swojego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Szczegdtowy rozklad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji

dzieci oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowej mi¢dzy formami proponowanymi przez

nauczyciela a swobodng dzialalno$cig dzieci, zapewniajacy dzieciom codzienny pobyt na
powietrzu (jesli pozwala na to pogoda).
§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny - od wrze$nia do sierpnia - z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdélny wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc: lipiec lub sierpien.

3. W okresie przerwy wakacyjnej dziecko moze uczeszcza¢ do przedszkola dyzurujacego,
wyznaczonego przez organ prowadzacy.

4. Zmiang¢ organizacji pracy Przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
$wiatecznych, ferii i innych okoliczno$ci (np. pandemia), a dotyczy to w szczegolnosci:

1) zmniejszenia liczby oddziatéw w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci;

2) niskiej frekwencji dzieci w oddziale, spowodowanej chorobg;
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3) absencji nauczycieli;

4) przepisow przejsciowych, wydanych przez wladze zwierzchnie w zwiazku z zaistnialg
sytuacjg na terenie kraju.

5. W przedszkolu moga by¢ prowadzone tzw. zaj¢cia dodatkowe (na wniosek rodzicoéw),

ktére nie wigzg si¢ z ponoszeniem przez rodzicow dodatkowych optat. Przy ich organizacji

uwzglednia si¢ potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci dzieci.

6. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej, okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§11

1. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie tj. od 6* do 16*° w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

2. Przedszkole zapewnia bezplatny pobyt dziecka w placéwce od 6.00 do godz. 13.00.

3. Czas pobytu dziecka w przedszkolu zalezy od indywidualnej potrzeby 1 decyzji rodzica —
nie moze by¢ on krotszy niz 5 godzin i nie dtuzszy niz 9 godzin dziennie.

4. Przedszkole jest wielooddzialowe - w przedszkolu funkcjonuje wg projektu
organizacyjnego —8 oddziatow.

5. Liczba oraz rodzaj oddziatow moze si¢ zmieni¢ w zaleznos$ci od ilosci dzieci, warunkow

1 potrzeb srodowiska oraz placowki.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedhig zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§12

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwdch nauczycieli oraz wozne;.

. Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest,
aby nauczyciele prowadzili dany oddzial przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

3. Z przyczyn organizacyjnych, niezaleznych od dyrektora (np. wyniki rekrutacji 1 inne)
mozna dokona¢ innego podziatu grupy oraz powierzy¢ innemu nauczycielowi opieke nad
dzie¢mi.

4. W okresach ferii zimowych, wakacji, w przypadkach zmniejszenia liczby dzieci

w oddziale (np. spowodowanych chorobami) oraz z powodu nieobecno$ci nauczycieli,

mozna taczy¢ oddziaty, zapewniajgc opieke innego nauczyciela.

N —

§13

1. Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej odbywa si¢ w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przedszkolny zestaw programow dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu Nr 24 na dany
rok szkolny, uchwalonego na zebraniu Rady Pedagogicznej, na dany rok szkolny. Wyboru
programu dokonuje nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem lub
osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci;

10
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2. Dyrektor Przedszkola  dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
3. W przedszkolu obowigzuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lata - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5,6 lat - okoto 30 minut.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

7. W przedszkolu moga by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢¢, uzasadnione koniecznoscig
dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania okreslaja odrebne

przepisy.

§14
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢¢ przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.
3. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) strona internetowa przedszkola, komunikatory, poczta elektroniczna,
grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotoéw dostepnych w domu;
c) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materialy, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1. dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

11



Statut Przedszkola Nr 24
w Elblagu

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego
nauczania.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3)

4)

5)

6)

Rozdzial VII

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI
§ 15

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6% — 8%

a odebrane od 13.00 do 16.30 (W przypadkach podyktowanych potrzebami rodzicéw -

wczesniej). Rodzice/opiekunowie obowigzani s3 zglasza¢ nieobecnosci dziecka

telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie. Ewentualne

spdznienia moga zglosi¢ telefonicznie danego dnia, najp6zniej do 8.00;

1) Rodzic/opiekun  zaznacza obecno$¢ dziecka (godzing wejscia 1 wyjscia)
w przedszkolu za pomoca czytnika, przyktadajac karte, brelok lub whbijajac PIN;

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest przyprowadzic¢
je punktualnie, rozebra¢ w szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do
ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola
nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.;

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka;

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicéw/opiekunow lub upowaznione
przez nich osoby gwarantujace petne bezpieczenstwo. Rodzice skladaja w tej sprawie
dodatkowe o$wiadczenie do nauczycielki grupy;

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska osob, upowaznionych do
odbioru dziecka z przedszkola, numer dowodu osobistego lub legitymacji oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych;

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamo$ci lub inny dokument i na Zzadanie nauczycielki okazaé go.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka
1 dyrektorem przedszkola;
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7) Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.);

8) O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami,

9) Rodzice zobowiazani sa do odbioru dziecka z przedszkola najp6zniej do godziny 16.30;

10) W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow/opiekundéw lub osoby upowaznione, po
godzinie 16.30, nauczycielka zobowigzana jest do poinformowania o tym dyrektora
przedszkola.

11) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 10 podjete zostang
nastepujace dziatania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami/opiekunami dziecka;

b) wystapienie dyrektora z wnioskiem do ECUS lub Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

12) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

13) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw/opiekundéw i 0s6b upowaznionych do
odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola
1 najblizszy posterunek policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka,
w celu ustalenia miejsca ich pobytu;

14) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

15) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejScie osoéb niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajagcych w nim
wychowankow drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto
i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

16) Rodzice maja obowigzek wywiazac si¢ z zadan stawianych przez przedszkole.

17) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
w stré] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé
agrafkami ani szpilkami.

18) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zgbdéw, pizame (3 latki), worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziec-
ku.

19) Dziecko nie moze przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto§ciowych oraz telefonow
komorkowych czy zegarkéw typu smartwatch. Przedszkole nie ponosi odpowie-
dzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.
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20) W przedszkolu jest tzw. ,,dzien z zabawka”, okre§lone przez poszczegolne grupy.
W tym dniu dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki, zgodnie z ustaleniami organiza-
cji tego dnia, podczas zebrania na poczatku roku szkolnego z wycho-
wawca grupy.

Rozdzial VIII

OPLATY ZA PRZEDSZKOLE
§16

1. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Elblagu.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 7
godzin od 6:00-13:00.

3. Opfata za korzystanie z opieki i wychowania przedszkolnego dotyczy dzieci w wieku do lat
5, wynosi 1zl. za kazda rozpoczeta godzing ponad czas przeznaczony na realizacje
bezptatnego nauczania i wychowania.

4. Optata za kazdg rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki przez dzieci objete wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat,
wynosi 1zt

5. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne.
6. Przedszkole zapewnia 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.

7. Wysoko$¢ optat za positki ustala zarzadzeniem dyrektor przedszkola, w porozumieniu
z organem prowadzacym.

8. Dzienna stawka wyzywienia ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutow
zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych dla dzieci w wieku przedszkolnym.

9. Przy wyliczeniu optat za poszczegolne positki zachowuje si¢ proporcje:
1) Sniadanie — 30% stawki dziennej;

2) Obiad — 50% stawki dziennej;
3) Podwieczorek- 20 % stawki dzienne;.

10. Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za $wiadczenia zrealizowane
w poprzednim miesigcu, wykraczajace ponad czas bezplatnego nauczania, wychowania
1 opieki oraz wyzywienia dziecka reguluje ,,Deklaracja o §wiadczeniu ustug”, podpisana przez
dyrektora przedszkola oraz przez rodzicow/ opiekundw prawnych dziecka.

Rozdzial IX
REALIZACJA ZADAN STATUTOWYCH
§17
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada :
1. Osiem sal zaje¢ z wyposazeniem dostosowanym do potrzeb i wieku dzieci.
2. Salg zaje¢ rytmiczno-ruchowych (hol).
3. Ogréd przedszkolny wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe.
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12.

1.
1)
2)
3)
4)

Zaplecze sanitarno-gospodarcze.

Kuchnig i zaplecze kuchenne z wyposazeniem.
Pomieszczenia administracyjne.

Pokoj nauczycielski.

Gabinet logopedyczny.

Sprzet i urzadzenia sportowe.

. Archiwum przedszkolne.

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sklada

te¢ odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial X
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§18
Organami Przedszkola Nr 24 s3:
Dyrektor przedszkola;
Wicedyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalno$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

DYREKTOR

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwatly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i1 powiadamia
0 tym stosowne organy;

7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;
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8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

10) dyrektor przedszkola reprezentujgcy administratora (czyli przedszkole) zapewnia zgod-
ne z prawem przetwarzanie danych osobowych w zarzadzanej przez niego jednostce.
Jednoczesnie ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania wszystkich osob, ktorym nadat
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w przedszkolu.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych  wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, oraz okre$lenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola;

9) skreslenie dziecka z listy wychowankow (nie dotyczy dziecka objg¢tego obowigzkiem
szkolnym) - w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w statucie, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

11) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi
1 kontrolujgcymi;

12) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,;

14) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;
15) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6- letnie

(lub starsze - odroczone), o spetieniu przez nie obowigzku, o ktérym mowa w art. 31
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

16) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

17) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
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19) wystgpowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela

uprawienia zostang naruszone;

20) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22)stwarzanie 1 okre$lanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

23) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor;
24)W trakcie sytuacji szczegoOlnej (np. pandemii) dyrektor przedszkola odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé:

a.

ustala czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania, Internetu, umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nauczycielami
prowadzacymi zajecia a rodzicami

ustala we wspoOlpracy z nauczycielami technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec

ustala we wspolpracy z nauczycielami zrodia 1 materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, ktorych dzieci i rodzice mogg korzystaé.

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawoOw programow
wychowania przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,
ktory w dalszym ciggu zgodny jest z podstawg programowa.

ustala we wspotpracy z rodzicami sposob uczestnictwa dzieci realizujgcych
roczny obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposéb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnos$¢ tych dzieci na zaj¢ciach edukacyjnych,
zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacym
zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,
przekazuje rodzicom i nauczycielami informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w szczegdlnosci w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.
koordynuje wspotpracg¢ nauczycieli z rodzicami uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
indywidualnym obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegodtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Elblag w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
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§19

WICEDYREKTOR

Zgodnie z art.64 ustawy Prawo o$wiatowe, dyrektor przedszkola moze powierzy¢ stanowisko
wicedyrektora. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

1.

Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w zaleznos$ci od ilo$ci oddzialdow utworzonych
przedszkolu 1 okresla si¢ w arkuszu organizacji pracy. Warunki tworzenia tego
stanowiska okresla Organ Prowadzacy.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora jest na czas okreslony, po zasiggnieciu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej oraz uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego.

Wicedyrektor Przedszkola jest zobowigzany i1 uprawniony do:

1) realizowania zalozen 1 koncepcji przedtozonych przez MEN, KO, Organ
Prowadzacy Przedszkole oraz Rade Pedagogiczna;

2) nadzorowania pracy wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczej nauczycieli oraz
pozostatego personelu Przedszkola;

3) nadzoru pedagogicznego- organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,
monitorowania pobytu dzieci na terenie;

4) opieki nad wychowankami oraz dbatosci o ich harmonijny rozwoj;

5) realizacji innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola;

6) organizowania i realizowania podstawowych funkcji przedszkola: dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j;

7) sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie im warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

8) pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

9) zapewnieniu dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki w czasie pobytu w przedszkolu jak réwniez poza przedszkolem —
nadzoér nad spacerami, wycieczkami 1 innymi wyj$ciami zwigzanymi z
dziatalno$cig przedszkola;

10) Scistej 1 efektywnej wspotpracy z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu
powierzonych zadan;

11) prowadzenia korespondencji zewnetrznej 1 wewnetrznej zgodnie z obowigzujaca
instrukcja kancelaryjna;

12) organizacji i planowania dokumentacji godzin zastepczych oraz ewidencji czasu
pracy;

13) organizacji i planowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikow przedszkola;

14) gromadzeniu informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

15) sprawowaniu opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami;

16) wspodidziataniu w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego;

17) sporzadzanie sprawozdan o pracy przedszkola;

18) opracowywanie wzorow dokumentéw wewnetrznych do pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

19) kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
nauczyciela przedszkola;

20) kontrola pracy intendenta;

21) kontrola czystosci w przedszkolu;
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22) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w §rodowisku;

23) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;

24) dbanie o dobro przedszkola i ochrong jego mienia;

25) dbanie o dobry wizerunek przedszkola w srodowisku;

26) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

28) wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora, wyplywajacych
Z organizacji pracy.
29) wprowadzanie danych do systemu SIO, EPED, ODPN.

§ 20
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat ( z glosem doradczym ) osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

4.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5.Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie i porzadku obrad.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) dyrektora przedszkola;

2) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

3) organu prowadzacego;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1) stanowiace;
2) opiniodawcze;
3) wnioskodawcze
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) przygotowanie projektu Statutu i jego zmian;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przyjecie przedszkolnego zestawu programoéw wychowania przedszkolnego;

6) uchwalenie regulamindéw przedszkola o charakterze wewnetrznym,;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

8) zatwierdzanie innych sprawy wynikajacych z odrebnych przepisow;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

19



Statut Przedszkola Nr 24
w Elblagu

9. Do kompetencji opiniotwérczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie projektu organizacji pracy przedszkola wraz z tygodniowym
rozktadem godzin pracy nauczyciela;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowe;j;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres.

10. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze

w przedszkolu;

2) wyznaczenie swoich 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
rodzicoéw, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwolanie ze stanowiska dyrektora.

16. Rada Pedagogiczna, spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programoéw wychowania
przedszkolnego, ustala i zatwierdza uchwalg przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, biorgc pod uwage mozliwosci wychowankow.

17.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programdow wychowania przedszkolnego,
z tym, Zze zmiana nie moze nastagpi¢ w trakcie roku szkolnego.

18.W przedszkolu nie powoluje si¢ Rady Przedszkola — ustawowe zadania rady wykonuje
Rada Pedagogiczna.

§21
RADA RODZICOW PRZEDSZKOLA NR 24

1. Rada Rodzicéw Przedszkola nr 24 w Elblagu jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow Przedszkola Nr 24 wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego
oddziatu.
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3. Rada Rodzicéw Przedszkola Nr 24 uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4.

Rada Rodzicow Przedszkola Nr 24 moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych

przedszkoli, szkot 1 placowek, 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspolpracy.

5.

Rada Rodzicéw Przedszkola Nr 24 moze wystepowa¢ do organu prowadzacego

przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw Przedszkola Nr 24 nalezy:

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola, o ile przedszkole taki program posiada;

4) opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z zamiarem dokonania przez dyrektora
oceny ich dorobku zawodowego;
5) Rada Rodzicéw Przedszkola Nr 24 uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna

program wychowawczy uwzgledniajacy treSci  profilaktyki skierowany do
wychowankow, realizowany przez nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30
dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna
w sprawie programu wychowawczego, program ten ustala dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
Przedszkola Nr 24 w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow Przedszkola Nr 24  wybiera dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora przedszkola o organizowanie

Rady Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow opiniuje prace nauczycieli, w zwigzku z zamiarem dokonania przez
dyrektora oceny ich dorobku zawodowego.

W przedszkolu moze by¢ powotana Rada Przedszkola (podstawa prawna: ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty).

Powstanie Rady Przedszkola organizuje dyrektor z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Rady Rodzicow, na pierwszym ogdlnym zebraniu z rodzicami.

W sktad Rady Przedszkola wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogédt rodzicow.

Rada Rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Przedszkola
Nr 24.

Rada Rodzicow opiniuje zamiar dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
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rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

§ 22
RADA RODZICOW GRUPOWA

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.

2. Wybory cztonkow do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje 1 rodzic.

4. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci.

5. Rada Rodzicéw ma prawo wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola,
Organu Prowadzacego 1 Organu sprawujacego Nadzor Pedagogiczny, z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrdédet. Zasady ich okresla
regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora przedszkola o organizowanie
Rady Przedszkola.

8. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli,
ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

§23
Organy przedszkola wspoldzialajac ze soba zapewniajg:

—

Organy przedszkola wspoldzialajg ze soba.

2. Wspotdziatanie ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankoéw
oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

4. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

§24

Rozstrzyganie spraw spornych:
Miedzy organami przedszkola ustala si¢ tryb rozwigzywania sporow:
Dyrektor, wicedyrektor a Rada Pedagogiczna.
1. Dyrektor, wicedyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania
sporow w toku:
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1) Indywidualnych rozméw;

2) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku;

3) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 1 miesigca od ztozenia
wniosku.

2. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do :
1) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.
3. W przypadku sporow o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy 1 Karty Nauczyciela

4. Dyrektor, wicedyrektor, Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow
Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia
sporu w toku:

1. Indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami.

2. Indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora.

3. Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.

4. Zebrania z rodzicami na wniosek rodzicoéw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

5. Zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udziatem
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w ciggu
1 miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

[e)]

. W przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu Rada Rodzicéw ma prawo ztozy¢ odwolanie:
1) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

Rozdzial XI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 25

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynika-

jacymi z rocznego planu pracy przedszkola 1 z planéw miesigcznych w danym od-
dziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

3) wuzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzace-
mu i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami,

dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

10) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przed-

szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

2. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencjg
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

3. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podsta-
wowych czynnos$ci samoobstugowych; (np. ,,odpampersowanie”)

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie dziecka do przedszkola punktualnie i w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczego6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaz-
nej chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (po-
wyzej 14 dni);

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowe-
go rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
zapewnienie dziecku niezbg¢dnego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
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16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

19) rodzice maja obowigzek niezwlocznego informowania przedszkola o ktopotach zdro-
wotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

4. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

5. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

6. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

7. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

8. W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem
w trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowaé okreslona procedure
udzielania pierwszej pomocy, wprowadzong stosownym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
9. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze soba, w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju

Rozdzial XII
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 26

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci
nauczyciele:
e zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka;
e udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka;
e organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 inng specjalistyczna;
e uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2.Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:
e w czerwcu — spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych;
e w sierpniu — spotkania adaptacyjne (2 dni);
e we wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor za-
poznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkol-
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ny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatéw przedszkolnych);

ew listopadzie rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania do nauki
w szkole zapoznawani sg z wynikami obserwacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

ew lutym nauczyciele organizuja zebrania z rodzicami celem omowienia diagnozy pot-
rocznej;

ew kwietniu (do 30.04) rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka;

e w czerwcu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji koncowe;j;

erodzice uczestniczag we wszystkich zaplanowanych uroczystosciach, warsztatach, zaje-
ciach otwartych oraz indywidualnych konsultacjach z nauczycielami;

e przedszkole przewiduje organizacje spotkan z rodzicami na ich zyczenie 1 w kazdym
dogodnym dla obu stron czasie

3. W okresie ograniczonego funkcjonowania np. w zwigzku ze stanem pandemii,

przedszkole:

a) organizuje konsultacje z rodzicami

b) przekazuje rodzicom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

Rozdzial XIII
ODPLATNOSC ZA SWIADCZENIA PRZEDSZKOLA

1. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwdch czgsci:
1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia 1 ushlugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢;
2) optaty za wyzywienie.
2. Odplatno$¢ za realizowane $wiadczenia i1 uslugi poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
3. Zasady naliczania i regulowania optat za przedszkole zawarte sa w ,Deklaracji

o $wiadczeniu ustug,” zawieranej pomig¢dzy przedszkolem a rodzicami oraz w regulaminie
elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu Nr 24.

4. Wysoko$¢ optaty za swiadczenia w zakresie wychowania, opieki i nauczania, po godzinie
13.00 jest zgodna z Ustawg z dnia 13 czerwca 2013 o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw i wynosi 1 zloty za kazda rozpoczeta godzing. Od 1 stycznia 2017 r.
obowigzek ten zostat zniesiony dla dzieci 6-letnich.

5. Dla dzieci 6-letnich - optata za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka
ponad czas przeznaczony na realizacj¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki przez
dzieci objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 6 lat, wynosi 1z1.
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6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.
7. W przedszkolu obowigzuja nastgpujace zasady korzystania z wyzywienia :

e Przedszkole zapewnia dziecku mozliwo$¢ korzystania z 3 positkéw tj.: $niadanie,
obiad, podwieczorek.
e [los¢ spozywanych positkéw uzalezniona jest od czasu pobytu dziecka w przedszkolu:
e Dziecko przebywajace do godziny 13.00 korzysta z 2 positkdw( $niadanie i obiad)
e Dziecko przebywajace w przedszkolu powyzej godziny 13.00 korzysta z 3 positkow
($niadanie, obiad 1 podwieczorek)
8. W przypadku nieobecnos$ci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa oraz
dzienng stawke godzinowa zadeklarowang przez rodzica w Deklaracji, pomnozong przez
liczb¢ dni nieobecnych.
9. Wyzywienie dziecka zgodne jest z rozporzadzeniem ministra zdrowia z dnia 26 sierpnia
2015 r. (ze zm.) w sprawie grup srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy
dzieciom 1 mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetniaé
srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 miodziezy w tych
jednostkach
10. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo§¢ positkéw rodzice deklaruja w ,,Deklaracji
o $wiadczenie ustug”.
11. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg do 15 dnia kazdego nastepnego
miesigca za miesigc poprzedni. Wnoszone s3 wytacznie na konto przedszkola.
12. Rozliczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ptatnosci za wyzywienie w danym
miesigcu, nastgpuje wedlug systemu ,Elektronicznego czasu pobytu dziecka
w przedszkolu”. System rejestruje dokladny czas pobytu dziecka w przedszkolu.

§27
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola, zgod-
nie z normami okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia w rozporzadzeniu z dnia 28
sierpnia 2015 r. (ze zm.), w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej, ustalanej przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Personel przedszkola moze korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu.
3. Cena obiadu dla pracownika obejmuje: - koszt zakupionego surowca tzw. ,,wsad do
kotla”,
- koszt wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych do przygotowania positkow
- koszt utrzymania kuchni przedszkolne;.
4. Odptatno$¢ za wyzywienie jest ustalana przez intendenta wedlug wyliczenia faktycznego
zuzycia.
Rozdzial XIV
OBSERWACJA ROZWOJU DZIECKA
§28

1. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentuje jej wyniki.
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2. Poznaje mozliwos$ci i potrzeby dziecka w trakcie naturalnej aktywno$ci dziecka w

grupie roéwiesniczej.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy prowadzenie i dokumentowanie
obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej.

4. Obowiagzujaca w przedszkolu dokumentacjg obserwacji pedagogicznych nauczycieli s3:

1) karty obserwacji zawierajagcg w swej tresci umiejetnosci sktadowe adekwatne do wieku

dziecka;

2) wyniki prowadzonych badan i1 innych narzedzi tworzone do przeprowadzenia diagnozy

dzieci konczacych przedszkole 1 rozpoczynajacych w danym roku nauke w szkole

podstawowej;

3) arkusze do monitorowania wynikow dydaktycznych;

4) karty z informacjg o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

5. Nauczyciele dokumentuja w kartach obserwacji informacje uzyskane z obserwacji
kazdego dziecka, gromadza w tym celu prace dzieci, wyniki prowadzonych badan i
innych narze¢dzi tworzonych do potrzeb.

6. Nauczyciele prowadzacy dzieci konczace przedszkole i rozpoczynajace w danym roku
nauke w szkole podstawowej, w listopadzie i w kwietniu przeprowadzaja diagnoze
przedszkolna, sporzadzaja pisemne informacje o gotowos$ci dzieci do podjg¢cia nauki
w szkole podstawowej, ktore przekazuja do 30 kwietnia rodzicom za pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

7. Dokumentacja obserwacji dzieci, ktoére koncza przedszkole i rozpoczynaja nauke w
szkole podstawowej jest archiwizowana w przedszkolu przez okres jednego roku.

8. W przypadku przenoszenia dziecka do innej placowki karta obserwacji dziecka jest
przekazywana rodzicowi za pisemnym potwierdzeniem; kserokopia karty potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginalem jest przechowywana w dokumentacji dzieci danego oddziatu.

9. Wyniki obserwacji rozwoju dziecka 3 i1 4 letniego s3 dokumentowane w arkuszach
obserwacji na bazie umiejetnosci sktadowych adekwatnych do wieku dziecka, ustalonych
w konteks$cie obszarow podstawy programowe;.

10. Wyniki obserwacji rozwoju dziecka 3 i 4-letniego sg dokumentowane 2 razy w roku
(do konca stycznia 1 15 czerwca). Wyniki obserwacji rozwoju dziecka sg analizowane
1 wykorzystywane do projektowania dalszej pracy.

11. Celem wstegpnej diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktore pomoga:

1) rodzicom - pozna¢ stan gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
2) nauczycielom — prowadzi¢ prace indywidulang z dzie¢mi wymagajacymi wsparcia.

12. Indywidualnym wspomaganiem rozwoju moze by¢ objete dziecko, ktorego wynik

obserwacji i wstepnej diagnozy przedszkolnej swiadczy o niskim poziomie okreslonej sfery

rozwoju, co ponadto jest potwierdzone wynikami poglgbionej diagnozy przeprowadzonej
przez pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Celem koncowej diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktore pomoga

rodzicom pozna¢ stan gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
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Rozdzial XV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.

§29
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczyciele podlegaja bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

NAUCZYCIELE
§ 30

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel proponuje rodzicowi przeprowadzenie diagnozy w PPP dla dziecka, ktore
osiggneto niski wynik wstepnej diagnozy przedszkolne;.

2. Nauczyciel zobowigzany jest zadba¢ o ksztaltowanie u dzieci §wiadomos$ci zdrowotnej
oraz nawykow dbania o wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu
1w domu, w tym zakresie wspotpracuje z rodzicami.

3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele zobowigzany jest
systematycznie informowac rodzicow:

1) o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu — w tym
zakresie dziatan zapozna¢ rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz witaczaé ich do ksztattowania u dziecka okreslonej w niej wiedzy
1 umiej¢tnosci,

2) o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza¢ ich do wspierania osiagniec¢
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachgca¢ do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, m.in. wspdlnego
organizowania wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

4. W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
nauczyciel zobowigzany jest do poznania podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkot podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty
podstawowe;.

5. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ 1 wyniki pracy wychowawczo-dydaktyczne;.

6. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng 1 opieka zdrowotna.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrgcznika

sposrdéd programoéw 1 podrecznikéw dopuszczonych przez dyrektora do uzytku

w przedszkolu.

6. Nauczyciel, wybrany przez siebie program wychowania przedszkolnego, przedstawia
radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

7. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,
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ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej, celem zaopiniowania.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wydania rodzicowi dziecka 6- letniego, pisemnej
oInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”
do 30 kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé naukg w szkole podstawowe;.

9. Nauczyciel organizuje zebrania i spotkania z rodzicami w wybranej przez siebie formie.

10. Nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany do pracy w systemie hybrydowym lub zdalnym.

11. Nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§31

1. W zakresie wspétdziatania z rodzicami nauczyciel organizuje wspotprace w celu :
1) Wychowania i nauczania dziecka;
2) Informowania rodzicow o zadaniach wynikajacych w szczego6lno$ci z programu
wychowania przedszkolnego;
3) Pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka , jego zachowania i rozwoju,
4) Wilaczenie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

2. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej
nauczyciel zobowigzany jest realizowa¢ kierunki i zadania pracy okreslone w planie
rozwoju przedszkola 1 rocznym planie dziatan, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Nauczyciel opracowuje na podstawie wybranego programu plan pracy;

Plan uwzglednia obszary zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

W planowaniu dlugoterminowym i dziennym nalezy przestrzega¢ przemienno$ci
zaj¢¢, dzialan wymagajacych koncentracji i wysitku umystowego ze swobodna
dzialalnoscia dzieci;

Opracowany plan pracy powinien by¢ elastyczny, dopuszczajacy mozliwosé
modyfikacji, dostosowany do mozliwosci dzieci i przedszkola;

Plan podlega analizie pod katem jego realizacji w sposoéb wybrany przez nauczyciela;

Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w czasie okreslonym szczegdtowym
w rozkladzie dnia danej grupy;

Do realizacji tematyki nauczyciel moze wykorzysta¢ rézne metody i koncepcje
pedagogiczne dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci,

W tygodniowym planie zaje¢ nauczyciel sam okresla rodzaj i ilos¢ organizowanych
zaje¢, pamictajac o aktywnos$ci dzieci, a takze o zachowaniu proporcji miedzy
dziatalnoscig proponowang przez nauczyciela i1 dziatalnoscig wynikajaca z potrzeb
dzieci;

Dokumentujace przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej zapisy w dzienniku
powinny zawiera¢ wszystkie dzialania — temat zajeé, cele ogolne, czynnos$ci
higieniczne, czynnosci samoobstugowe, zajgcia 1 zabawy ruchowe, spacery, wyjscia
poza teren przedszkola.
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3.

1)

2)
3)
4.
1)
2)

W zakresie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna nauczyciel :
wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci

w zakresie posiadanych deficytow;

zaprasza specjalistow na zebrania z rodzicami;

wspotdziata w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
W zakresie wspotpracy z opiekg zdrowotng nauczyciel:

zaprasza na spotkania z rodzicami pracownikéw stuzby zdrowia (lekarzy, pielegniarki);

wspolpracuje z instytucjami i przedstawicielami firm promujacymi zdrowy styl zycia.

§ 32

W zakresie zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cig za jako$¢ pracy wychowawczo-

dydaktycznej nauczyciel zobowigzany jest :

1.

[98)

Planowac 1 prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o diagnoze aktualnych
mozliwosci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci.
Poszukiwa¢ nowych, efektywniejszych , atrakcyjniejszych metod pracy z dzieckiem.
Doskonali¢ wtasny warsztat pracy poprzez podejmowanie doskonalenia i doksztatcania.
Realizowa¢ program nauczania, wychowania w powierzonym oddziale i1 o0siggnac
w stopniu optymalnym cele przedszkola ustalone w planie rozwoju placowki i1 planie
pracy.
Bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniac i traktowac¢ wszystkie dzieci.
Otacza¢ indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 utrzymywac kontakt z rodzing w
celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.
Dba¢ o stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
Nauczyciel odpowiada karnie stuzbowo przed dyrektorem przedszkola za :
1) Tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
wychowankow;
2) Nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek
pozaru;
3) Zniszczenie lub straty elementdéw majatku 1 wyposazenia przedszkola
przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

1 zabezpieczenia.
§33

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
oraz dokumentacj¢ pomocniczg ustalong na dany rok szkolny na plenarnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodyczne;j
ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i1 naukowych.

Nauczyciel wykonuje inne czynnos$ci zlecane przez dyrektora.

31



Statut Przedszkola Nr 24
w Elblagu

§ 34
LOGOPEDA

Przedszkole zatrudnia rdwniez, w miar¢ mozliwosci, nauczycieli specjalistow (logopeda).

10.

11.

ZAKRES OBOWIAZKOW LOGOPEDY

. Dokonanie diagnozy wstegpnej na terenie grupy oraz diagnozy szczegdtowej w trakcie

indywidualnego badania logopedycznego.
Objecie opieka logopedyczna dzieci, ktore wymagaja wsparcia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci przygotowujacych si¢ do podjecia obowigzku szkolnego).

. Planowanie i1 bezposrednie realizowanie z dzie¢mi zaj¢¢ logopedycznych oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich jako$¢, we wspotpracy z rodzicami.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 dobre samopoczucie dzieci w trakcie trwania
zajec¢ logopedycznych.

. Przygotowywanie do zaj¢¢ , samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe.

Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Wspolpraca z nauczycielami grup w zakresie:
1) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiej¢tnosci komunikacyjnych dziecka;
2) terapii zaburzeh mowy i wymowy dziecka;
3) udzielania instruktazu dla nauczycieli,
4) prowadzenie rad szkoleniowych dla nauczycieli.
Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach dzieci.

Prowadzenie prelekcji dla rodzicow.

Prezentowanie na posiedzeniach rady pedagogiczne] sprawozdania z pracy
logopedycznej, prowadzonej z dzie¢mi.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej.

§ 35
NAUCZYCIEL JEZYKA OBCEGO

Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych. Dzieci w przedszkolach moga uczy¢ sie
jezyka mniejszosci narodowych, etnicznych lub jezyka regionalnego w oparciu o tresci
dostosowane do ich wieku.

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA JEZYKA OBCEGO

1.Szczegotowy zakres obowigzkow kazdego pracownika znajduje si¢ w jego teczce akt
osobowych.

2. Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do przestrzegania ogdélnego zakresu
obowigzkow nauczyciela, ktoéry obowigzuje w przedszkolu.
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3. Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany dokumentowac przebieg pracy wychowawczo-
dydaktycznej, wedtug obowiazujacej w przedszkolu procedury dokumentowania przebiegu

nauczania.

4. Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi, w celu
dopuszczenia do uzytku w przedszkolu, programu nauczania jezyka obcego, na zasadach
okreslonych w procedurze wewnetrzne;.

5. Podstawowym celem pracy nauczyciela jezyka obcego jest ostuchanie dzieci z jezykiem
obcym poprzez organizacj¢ nauki w formie zabaw, w szczegdlnos$ci muzycznych, ruchowych,
plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych i innych.

6. Dziecko w normie intelektualnej, konczace edukacje przedszkolna, powinno osiagnaé
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego w zakresie
nauki jezyka obcego.

7. Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do informowania rodzicow o postepach
edukacyjnych dzieci i zamierzeniach edukacyjnych w zakresie okreslonym programem
nauczania, na zasadach obowigzujacych w przedszkolu.

§ 36

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA RELIGII
I. Postanowienia ogdlne
1. Nauczyciel religii w przedszkolu prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
1 jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jemu opiece
dzieci. W celu osiagnigcia maksymalnie dobrych efektow, praca nauczyciela religii musi
charakteryzowac si¢ ciagglo$cia, systematycznoscia i skuteczno$cia w zakresie wychowania,
opieki i dydaktyki.
2. Nauczyciela religii powinny cechowaé: sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu
obowigzkow, troska o dobro i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, dbalos¢
o nalezyta dyscypling pracy oraz tad i estetyk¢ w miejscu pracy, taktowne i zyczliwe
zachowanie wobec dzieci, wspotpracownikow, rodzicow, interesantow oraz wiasciwa kultura
zycia osobistego.
3. Nauczyciel religii zobowigzany jest do wykonywania swoich obowiazkow w czasie
1 miejscu okreslonym przez dyrektora przedszkola.
4. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielkami pracujagcymi w tym samym oddziale,
w organizowaniu opieki 1 wychowania dzieci, a takze z wozng, dba o utrzymanie porzadku
w pomieszczeniach i nalezytej dyscypliny pracy.
5. Nauczyciel religii ma obowigzek dziata¢ z zakresie przewidzianym Statutem Przedszkola.

I1. Obowiazki szczegdtowe

1. Organizowanie zaje¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym przez
wlasciwe wladze Kosciota Katolickiego.

2. Sumienne przygotowywanie si¢ i przeprowadzanie zaje¢ z dzie¢mi.

3. Wspotpraca z domem rodzinnym wychowankow oraz srodowiskiem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.
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4. Wytwarzanie w placowce dobrej atmosfery pracy.

5. Wpisywanie zaj¢¢ do ,, Dziennika zaje¢ przedszkola.”
6. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

7. Przestrzegania zasad bhp i ppoz.

8. Przestrzeganie porzadku 1 bezpieczenstwa pracy zgodnie z ,,Regulaminem pracy

przedszkola.”

9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych

Z organizacji pracy.

9. Pracownik zobowigzany jest po zakonczeniu pracy zabezpieczy¢ powierzone mu
pomieszczenia i jego wyposazenie, jak rowniez sprzet oraz uporzadkowaé swoje miejsce
pracy.

§37
ZAKRES OBOWIAZKOW TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO
I SOCJOTERAPEUTY
Do ich zadan nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow odzialywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci i1 spotecznym we wspotpracy z rodzicami dzieci,
5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

c) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej

§ 38
ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA GIMNASTYKI KOREKCYJNEJ

Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1) Czuwanie nad réwnowaga rozwojowa dziecka oraz wyrobienie trwalych nawykow
majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia.

2) Organizowanie zespotdw korekcyjno-kompensacyjnych taczac dzieci wedtlug rodzaju
zaburzen.

3) Uwzglednianie w metodach i formach pracy ogélnych zatozen programowych kultury

fizycznej obowiazujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
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mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci

1 wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, plci oraz wszelkich zalecen lekarskich.
4) Wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie:
a) wymiany spostrzezen na temat form i1 metod pracy,
b) udzielenie instruktazu rodzicom w celu eliminowania czynnikéw mogacych poglebi¢
1 utrwali¢ istniejace zaburzenia,
5) Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli.

6) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 39
ZAKRES OBOWIAZKOW PEDAGOGA SPECJALNEGO

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzie¢mi w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

5) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

8) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.
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10) Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 40
ZAKRES OBOWIAZKOW PSYCHOLOGA

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien

dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3. Wospieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychicznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 41
ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO
Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola nr 24. Do obowigzkéw

kierownika gospodarczego nalezy:

1. Znajomos¢ aktualnych przepisow prawnych dotyczacych systemu oswiaty, jednostek
samorzadu terytorialnego, prawa pracy, postgpowania administracyjnego, ubezpieczen
spotecznych, bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami zgodnie z obowigzujacymi przepisami
(teczki akt osobowych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych).

3. Przygotowywanie umoéw o prac¢ dla nowo zatrudnionych nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obshugi.

4. Przeprowadzanie instruktazu ogoélnego BHP dla pracownikow (szkolenie wstepne
1 0golne) zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

5. Przygotowywanie $wiadectw pracy i ich duplikatow.

6. Udokumentowanie i wyliczanie stazu pracy do wystugi lat dla pracownikow.

7. Dokonywanie zmian stawki uposazenia pracownikom.

8. Dostep 1 obstuga systemu ZUS PUE- zwolnienia lekarskie.

9. Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownika.

10. Zgtaszanie i wyrejestrowanie pracownikow w ZUS-ie.
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11. Przygotowanie i kompletowanie dokumentacji pracownikéw przechodzacych na renty

i emerytury (ekwiwalenty, odprawy).

12. Prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych, wydawanie skierowan na badania
wstepne, kontrolne i okresowe.

13. Prowadzenie list obecnosci i1 sporzadzanie ewidencji czasu pracy pracownikow
administracji, obshugi i nauczycieli.

14. Rejestrowanie zwolnien lekarskich 1 urlopéw pracownikow przedszkola.

15. Obstuga zadan zwigzanych z realizacja $wiadczen socjalnych dla pracownikow,
emerytow, rencistow oraz cztonkow ich rodzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
regulaminem ZFSS (zbieranie wnioskow i dochodéw na korzystanie ze $wiadczen, zbieranie
dochodow od nauczycieli emerytéw w celu naliczenia corocznego odpisu).

16. Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg zdrowotng dla nauczycieli.

17. Aktualizacja regulaminu pracy.

18. Wspodtpraca z PUP, przygotowanie dokumentacji zwigzanej z naborem na wolne
stanowiska pracy, zglaszanie wolnych miejsc pracy na BIP UM i1 PUP.

19. Prowadzenie ewidencji polecenia wyjazdu stuzbowego dla pracownikow, tzw.
delegacje.

20. Przyjmowanie, redagowanie i wysylanie biezacej korespondencji przedszkolnej oraz
prowadzenie ewidencji pism przychodzacych 1 wychodzacych, przestrzeganie ich
terminowosci.

21. Organizowanie wtasciwego obiegu dokumentow.

22. Sprawne przekazywanie informacji i korespondencji dyrektorowi przedszkola oraz
zainteresowanym pracownikom przedszkola.

23. Utrzymywanie w nalezytym porzadku dokumentacji kancelaryjne;j.

24. Oszczedne gospodarowanie powierzonymi materiatami.

25. Obstuga Elektronicznej Platformy Edukacyjne;j.

26. Obstuga Elektronicznego Obiegu Dokumentacji.

27. Obstuga programu SIO- gromadzenie danych, wprowadzenie 1 przekazywanie
informacji do organu prowadzacego przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

28. Sporzadzanie biezacych statystyk i sprawozdan na potrzeby GUS, innych instytucji itp.

29. Prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji i przepisOw o$wiatowych.

30. Wykonywanie biezacych spraw kancelaryjnych i1 biurowych wedlug zaistniatych
potrzeb.

31. Obstuga urzadzen biurowych: kserokopiarka, skaner i fax.
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32. Ochrona danych osobowych dzieci, pracownikéw, rodzicow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

33. Zastgpowanie w pracy — podczas nieobecnos$ci intendenta przedszkola.

34. Wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb przedszkola

zleconych przez dyrektora przedszkola.

§ 42
ZAKRES OBOWIAZKOW INTENDENTA

Pracownik podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Pracownikowi podlegaja: kucharka i pomoc kuchenna

1.

Wykonuje wszystkie prace zwigzane z zywieniem 1 optatami za pobyt dzieci
w przedszkolu. Do jego obowigzkéw nalezy :
1) prowadzenie dokumentacji finansowo-materialowej zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami ,
2) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem.
3) obstluga EOD
4) obstuga programu Stotowka, Elektroniczna Ewidencja pobytu dziecka w przedszkolu

1) z zakresu gospodarki materialowo-magazynowej :
1) prowadzenie kartotek magazynowych,
2) prowadzenie magazynu przedszkola, zaopatrywanie przedszkola w Zzywno$¢

3) utrzymywanie magazynu zZywnosci w stanie czystosci,
4) zabezpieczanie magazynow przed kradzieza , pozarem , zniszczeniem,
5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

2) z zakresu zywienia dzieci i personelu:
1) planowanie jadtospisOw zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia, wy-

wieszanie ich dla rodzicow,

2) planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykuléw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego

3) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej przy prowadzaniu zywienia (dziennik zy-
wieniowy, jadtospis codzienny i dekadowy, wykaz oséb korzystajacych z positkow,
sprawozdawczo$¢ dotyczaca gospodarowania odpadkami),

5) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozyci artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wtasciwe przechowywanie ich i1 zabezpieczenia przed
zniszczeniem,

6) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowaniem i porcjowa-
niem positkOw zgodnie z normami, oszczegdnym gospodarowaniem produktami spo-
zywczymi , przestrzeganiem czystosci , wykorzystaniem produktéw do przygotowy-
wania positkow zgodnie z prawidlowym porcjowaniem positkOw przez personel ob-
stugowy).
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7) kontrola czystosci wszystkich pomieszczen kuchennych
8) wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczng i rodzicami.

9) Intendent zobowigzany jest zna¢ i stosowa¢ Ustawe o zamoOwieniach publicznych.
§43
ZAKRES OBOWIAZKOW KUCHARKI
1. Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentowi.
2. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.
3. Do obowigzkéw kucharki nalezy:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw 1 przygotowywaniu wedtug niego positkow;
2) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;
3) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonywaniem;
4) przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp i ppoz.;
5) natychmiastowe zglaszanie intendentowi powstalych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci, stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;
6) dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkéw, wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
7) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.
4. Ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
2) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktéw spozywczych
pobranych z magazynu;
3) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;
4) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;
5) przygotowywanie i1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne;;
6) wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetdéw 1 naczyn oraz
odziezy ochronne;j.
5. Wykonuje inne polecenia dyrektora 1 intendenta zwigzane z organizacja pracy
w przedszkolu.

§44
ZAKRES OBOWIAZKOW POMOCY KUCHENNEJ

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio kucharce.
2. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy :

1) pomaganie kucharce w codziennym przyrzadzaniu positkow, obrobka wstepna
warzyw, owocOw oraz wszystkich surowcow do produkcji positkow (mycie, obieranie,
czyszczenie);

2)  rozdrabnianie warzyw, owocoéw i innych surowcoOw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie

artykutami spozywczymi,

4)  pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) utrzymywanie porzadku i czysto$ci na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy;

6)  mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

39



Statut Przedszkola Nr 24
w Elblagu

7)  sprzatanie podrecznego magazynku zywno$ciowego, kuchni, obieralni, w szafce
z sprzgtem kuchennym, pranie fartuchéw i $cierek;
8)  dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

9) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowiace
wyposazenie kuchni;

10) pomoc kuchenna ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet i naczynia znajdujgce
si¢ w kuchni;

3. Pomoc kuchenna zobowigzana jest wykonywa¢ polecenia dyrektora, intendentki
1 kucharki zwigzane z organizacja pracy.

§ 45
ZAKRES OBOWIAZKOW WOZNEJ

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.

WozZna wspotpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

1.  Wozna w szczegdlnosci jest zobowigzana do:

1) przestrzegania ustalonego W przedszkolu czasu pracy
1 wykorzystywania go w sposob najbardziej efektywny;

2)  sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie
1 miejscu okreslonym przez dyrektora lub nauczyciela jako swoich bezposrednich
przetozonych;

3) stosowania si¢ do polecen dyrektora;

4)  zglaszania i eliminowania zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;

5)  przestrzegania regulaminu pracy;

6) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

7)  przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

8)  przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

9) przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku;

10) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i p.poz.;

11) wspolpracy z dyrektorem, intendentem, nauczycielami oraz innymi
pracownikami;

12) dbania o dobro przedszkola, ochrony mienia 1 uzywania go zgodnie
z przeznaczeniem oraz ponoszenia odpowiedzialnos$ci za niezgodne z ustalonym
porzadkiem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow, a takze
informowania dyrektora lub intendenta o napotykanych trudno$ciach
w wykonywaniu powierzonych obowiazkow.

2. Wozng winna cechowa¢ sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw,
troska o tad 1 porzadek oraz dbato$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,
poszanowanie przetozonych, uprzejmos$é i zyczliwos¢ w stosunku do pracownikow
przedszkola, dzieci 1 ich rodzicoéw oraz wtasciwa kultura zycia codziennego.

3.  Wozna wspdlpracuje z nauczycielka grupy w  organizowaniu  opieki
1 wychowaniu dzieci, a w szczegolnosci:

1)  ustala z nauczycielkg czas wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie bylo
zaktocen w prowadzeniu zajec;

2)  sprawuje dorazng opieke nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

3) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan.
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10.

1.

Do podstawowych obowigzkow woznej nalezy staranne wykonywanie pracy, zgodne

z obowigzujacym regulaminem, a w szczegdlnosci:

1)  utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymogami higieny przedszkolnej, a przede wszystkim;

2)  wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, czyszczenie i1 froterowanie podtogi,
oproznianie koszy na $mieci,

3)  wycieranie kurzu wilgotng szmatka;

4)  pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

5) utrzymywanie w biezace] czystosci:

6)  urzadzen sanitarno-higienicznych,

7)  podtog i1 posadzek, wykladzin, chodnikéw i dywandéw (przynajmniej jeden raz
w roku trzepa¢ dywany i chodniki);

8)  lamperii i glazury;

9) drzwiiokien;

10)  recznikow dla dzieci;

11) sprzetow, mebli i zabawek;

12) firan i zaston (zdejmowanie i zawieszanie firan i zaston);

13) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania pomieszczen i sprzetu;

14) znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy;

15) po skonczonej pracy zamykanie okien 1 drzwi, sprawdzanie kurkow
wodociggowych (gazowych), wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie
$wiatel z wyjatkiem o$wietlenia nocnego;

Wspoéldziatanie w  organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej w  grupie

w zakresie:

1) organizowania zywienia poprzez ustawianie talerzy, tyzek itp;
2) roznoszenia positkéw, sprzatania i zmywania po positkach;
3) organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez rozlozenie

1 zlozenie lezakow i pos$cieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci.

Wspoéltpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski
zaleconych potraw.
Usuwanie w czasie przeprowadzania remontéw sal i innych pomieszczen, sprzetu,
mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie.
Przestrzeganie ustalonych przez dyrektora przedszkola ilosci
1 termindw zuzycia otrzymanych narzedzi pracy oraz materiatdéw stuzacych do
utrzymywania czystosci.
Noszenie odpowiedniej odziezy roboczej (fartuchy, czepki, buty):
1)  bialy fartuch 1 czepek podczas positkow 1 zmywania;
2)  kolorowy fartuch w czasie wykonywania innych czynnosci porzadkowych;
3) zglaszanie dyrektorowi lub intendentowi do odpisu zniszczonego sprzetu,

urzadzen i pottuczonych naczyn.
Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola.

§ 46
ZAKRES OBOWIAZKOW KONSERWATORA

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi:

2. Do obowiazkéw konserwatora nalezy :

)]
2)

dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;
dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzetu , urzadzen i zabawek w przedszkolu;
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3)
4)

3)
3.

[98)

instruowa¢ pracownikow przedszkola w zakresie sposobow uzywania maszyn
1 urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;
zatatwial prace zlecone zwigzane z zakupem narzedzi lub materiatow do wilasnego
warsztatu pracy;
koszenie trawy na terenie przedszkolnym.

Nadzor nad calym obiektem:

1) strzec mienia przedszkola;

2) zglasza¢ dyrektorowi lub intendentce powazne usterki,

3) podejmowanie doraznych, niezb¢dnych $rodkow dla zabezpieczenia placéwki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

4) dbac o wlasciwy stan powierzonego opiece sprzetu ogrodniczego oraz narzedzi.

4. Utrzymywanie czysto$ci w przedszkolu i w ogrodzie:

1) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem calego terenu wokot
budynku, dojscie do budynku i na zewnatrz ogrodzenia;

2) utrzymywanie w czystos$ci schowkow, smietnika;

3) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach i na terenie powierzonym jego opiece;

4) codzienne dokonywanie przegladu w godzinach porannych catego terenu;

5) Scinanie krzewow w zaleznosci od potrzeb.
5. Prace organizacyjno-porzadkowe:

1) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe;

2) przynoszenie 1 odnoszenie poczty i czasopism;

3) pomaganie przy generalnych porzadkach - trzepanie dywandw, prace na wysokosci
itp;

4) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

5) wykonywanie wszelkich prac na wysokosci na drabinie przy asekuracji osoby
drugiej;

6) utrzymywanie wzorowej czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy;

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,
materiaty 1 oszcz¢dne gospodarowanie nimi.

4.Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora Ilub intendenta,

wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Rozdzial XVI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 47
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci w wieku 3, 4 1 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w pkt. 4, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
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5. Daziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego , ze wzgledu
na zakwalifikowanie go do ksztalcenia specjalnego , moze uczeszcza¢ do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym konczy 8 lat.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii
publicznej poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

1) w przypadku przyjecia do przedszkola dziecka z odroczonym obowigzkiem — rodzic

dziecka dostarcza do dyrektora przedszkola dokument decyzji dyrektora szkoty.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

8. Za szczegodlnie uzasadnione przypadki uznaje si¢:

1) brak wolnych miejsc w pobliskim ztobku — pisemne o§wiadczenie dyrektora ztobka;
2) starsze rodzenstwo w przedszkolu;
3) jezeli rozwoj dziecka wskazuje na konieczno$¢ umieszczenia go w przedszkolnej
grupie réwiesniczej — pisemne uzasadnienie rodzica;
4) koniecznos$¢ szybkiego zorganizowania opieki nad dzieckiem z powodu otrzymane;j
pracy przez rodzica lub opiekuna dziecka — pisemne o$wiadczenie rodzica.
§48
REKRUTACJA

1.Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ poprzez Elektroniczng Platform¢ Edukacyjng, na

podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial XVII
PRAWA DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 49

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegdlnosci do:
Warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo.
Akceptacji takim, jakie jest.

Spokoju i samotnosci , gdy tego potrzebuje.
Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.
Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi.
Aktywnego ksztalcenia kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy.
Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.
Posiadania os6b odpowiedzialnych 1 zaangazowanych , do ktérych moze si¢ zwrocic.
Spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi.
. Badania i eksperymentowania.
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11. Doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

12. Wlasciwego, zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego  zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;.

13. Procesu dydaktycznego dostosowanego do mozliwos$ci indywidualnych dziecka.

14. Korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej- jesli takiej pomocy potrzebuje.

15. Ciagtej opieki ze strony nauczyciela.
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16. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;.
17. Znajomosci swoich praw.
Dziecko ma obowigzek :

RN E WD

Przestrzega¢ zawartych umow.
Dbac i szanowa¢ cudza wlasno$¢.
Nie krzywdzi¢ siebie i innych.
Nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw.
Nie przeszkadza¢ innym w pracy, zabawie, badZz odpoczynku.
Szanowac dorostych i dzieci.
Szanowac¢ wytwory wlasnej pracy i pracy innych.
Szanowa¢ prawa innych.
§ 50

Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Optate z tytulu ubezpieczenia uiszczaja dobrowolnie rodzice (opiekunowie) na poczatku
roku szkolnego.

Rozdzial XVIII
SKRESLENIA Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 51

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia (ustnego lub pisemnego) dtugotrwalej, ciagtej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) dlugotrwatego i systematycznego zalegania z optatami za przedszkole.

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci, potwierdzonych przez nauczycieli, lekarza oraz specjalistow z PPP
oraz braku wspélpracy =z rodzicami, mimo zastosowania przyj¢tego
w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

3.

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma (za potwierdzeniem odbioru), informujg-
cego o naruszeniu zapisOw statutu
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2) wustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. ECUS, GOPS, PPP),
4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow sta-
tutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowan-
kow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§52
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 53

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
§ 54

1. Zmiany w statucie bedg umieszczane w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. W celu zachowania przejrzysto$ci zapisow obowigzujacego statutu, do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku, po uwzglednieniu zmian wprowadzonych w poprzednim roku szkolnym,
przedszkole tworzy jednolity tekst statutu. Jednolity tekst statutu droga uchwaty przyjmuje
organ przedszkola do tego upowazniony.

§55
Statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2022 r.

Tekst jednolity Statutu uchwalita Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 24 w Elblagu w dniu
30.09.2022 r.
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